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Pelo quarto ano consecutivo, desde
sua constituicao, a SIMPAR divulga
Relatério  Anual Integrado  para
apresentar visao estratégica, operacoes
e desempenho de seus negdcios. As
informacodes, referentes a 1 de janeiro
a 31 de dezembro de 2023, englobam
tanto a propria holding quanto suas
empresas controladas (JSL, Movida,
VAMOS, CS Brasil, Automob, BBC
e CS Infra), em conformidade com
o divulgado nas Demonstracoes
Financeiras (DFs)*. Os dados sao
apresentados de forma consolidada,
sendo as excecodes, decorrentes do
crescimento inorganico do portfélio
da holding e de processos internos das
empresas adquiridas, expressos em
notas de rodapé.

Eventuais reformulacdes, de correcao
de dados ou para informacdes
adicionais, também sao informadas ao
longo do documento. GRI22|2:3|24

Em compromisso com a transparéncia
e as boas praticas de mercado, esta
publicacao foi desenvolvida com base
nas diretrizes do International Financial
Reporting Standards (IFRS) - sem omitir
quaisquer informacdes obrigatdrias
ou aspectos do Relato Integrado -, do
CDP Disclosure Insight Action e do
Task Force on Climate-related Financial
Disclosures (TCFD). Segue ainda como
direcionadores as orientacdoes CPC 09
- Relato Integrado, correlata com a
Estrutura Conceitual Basica do Relato
Integrado, elaborada pelo International
Integrated Reporting Council (IIRC) e
os indicadores das Normas 2021, da

Global Reporting Initiative (GRI) - a
qual atende em conformidade -, e do
Sustainability Accounting Standards
Board (SASB), setor de transportes,
da Value Reporting Foundation (VRF),
além de incorporar os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
e os Principios do Pacto Global da
Organizacao das Nacoes Unidas (ONU).
GRI 2-5

O conteudo™, assegurado pela
KPMG  Auditores  Independentes,
foi validado pelas altas instancias
da Companhia, bem como pelo
Comité de Sustentabilidade, sendo o
pensamento integrado base de seu
desenvolvimento e ponto de verificacao
no processo de apreciacdao, no qual foi
garantida a completude (integridade)
deste Relatério Anual Integrado.

Os temas materiais, levantados
em 2022 e mantidos neste ano,
também foram aprovados no Comité
de Sustentabilidade. Comentarios,
sugestoes ou duvidas sao bem-vindos
e podem ser direcionados para:
sustentabilidade@simpar.com.br. ERiIZ%S
|2-5]2-14

=

Relatdrio elaborado com
base em reconhecidas
oraticas de mercado, com
atendimento a indices

ESG e assegurado

*Os resultados sao publicados trimestralmente e anualmente, de forma consolidada, no site de Relacdes com Investidores da Companhia. As informacdes contabeis, intermediarias individuais e consolidadas, nesse caso,
informacdes trimestrais, foram preparadas de acordo com o Pronunciamento Técnico CPC 21 (R1) - Demonstracdo Intermediaria e com a IAS 34 - Interim Financial Reporting, emitido pela International Accounting Standards Board
(IASB) e apresentadas de forma condizente com as normas aprovadas e expedidas pela CVM, aplicaveis a elaboracdo das Informacgdes Trimestrais (ITR). De modo geral, as empresas adquiridas pela SIMPAR e suas subsidiarias sao
consolidadas na holding a partir da data de fechamento da aquisicao e assuncao do controle da Companhia. As informacodes financeiras foram auditadas pela PWC. Em conformidade com os nimeros reportados nas Demonstracoes

Financeiras, a BRT nao foi incluida no reporte dos indicadores, pois a SIMPAR detém menos de 50% de suas ac¢oes.

**Exceto indicadores GRI 305-1, 305-2, 305-3, 305-4 e 305-5 (Emissdes de Gases de Efeito Estufa) conforme termos contratuais. Esses indicadores sdo auditados por consultoria especializada e publicados no Registro Publico de
Emissdes e serdo atualizados no préximo ciclo de relatério integrado.
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Pilares estratégicos da SIMPAR

Processo de materialidade s

Este Relatdrio Anual Integrado apresenta
a gestao, os impactos e os resultados
das acdes nos temas mais relevantes
para os publicos de relacionamento
da SIMPAR, consultados em processo
de materialidade realizado em 2022 e
que contou também com avaliacao de
contexto. O trabalho seguiu as premissas
e as diretrizes da GRI e do International
<|R> Framework, na perspectiva da
dupla materialidade, de modo a orientar
para 0s aspectos externos que podem
afetar a geracdao de valor da SIMPAR
e demonstrar como as atividades da
Companhia podem impactar o seu
Grupo. A identificacao desses aspectos
e impactos considerou documentos
internos e externos e o processo
resultou na identificacao de 13 temas
iniciais, analisados de forma aprofundada

em entrevistas com  executivos,
conselheiros, investidores e especialistas
nos setores de atuacdao do Grupo.
Assim, foi possivel priorizar aqueles
de maior abrangéncia e magnitude.
Essa lista foi submetida a consulta
posterior, por meio de questionario on-
line, de 712 pessoas (colaboradores,
fornecedores, clientes, acionistas,
conselheiros, investidores, financiadores,
comunidades, organizacoes da
sociedade civil, imprensa, estudantes
e empresas do setor). Como resultado,
e considerando a adocao de sistema
de pesos para refletir a influéncia e o
engajamento de cada publico, foram
definidos oito temas materiais -
analisados e validados pelo Comité de
Sustentabilidade da SIMPAR, com as
seguintes explicacdes e correlacoes:
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Valorizacao das
pessoas e direitos

Saude e
seguranca das
pessoas

ODS RELACIONADOS

SAUDEE
BEM-ESTAR

/e

ERRADICAGAQ
DA POBREZA

Tl

1 0 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

@

POR QUE E MATERIAL

Resultados sustentaveis em médio e longo prazos dao a Empresa capacidade de gerar valor

humanos

Inovacao

EDUCAGAODE
QUALIDADE

|

IGUALDADE
DE GENERO

)

Governanca
corporativa, ética e
transparéncia

Impacto nas
comunidades e
em toda a cadeia
de valor

AGUA POTAVEL
ESANEAMENTO

Relacionamento
com o cliente

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o

13 AGAO CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

3

14

PAZ, JUSTIAE
16 INSTITUIGOES
EFICAZES ,,

17 PARCERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO

&

Cligue nos icones para saber

Estratégia mais sobre os temas materiais
climatica e gestao

ambiental

DESCRICAO

Proteger e fortalecer a estrutura de capital da SIMPAR, garantindo a
entrega de resultados sustentaveis aos acionistas e investidores

e a solidez financeira da holding e das empresas controladas;
e e gerir a expansao do negdcio de forma responsavel, com
" aquisicoes e investimentos em ativos liquidez em

setores essenciais da economia real, que gerem
resultados perenes.

INDUSTRIA, INOVAGAQ
EINFRAESTRUTURA

o

RISCOS ASSOCIADOS:

estratégicos, de mercado, de
liquidez e de crédito

CAPITAIS:

Financeiro, Intelectual e
organizacional

QUEM PRIORIZA:

todos os publicos

Conteudos GRI:
3-3|201-1|201-2|207-1|207-2 | 207-3 |

Conteudos SASB:
FN-AC-410a.2

em todos os seus segmentos. Como holding, a SIMPAR tem responsabilidade e contribui com
as empresas controladas, com atencao ao ambiente estratégico competitivo e aos critérios de

Capital Financeiro " . . N 17
sustentabilidade nos investimentos para a expansao dos negécios.

Anexos
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Materialidade no portfélio

As empresas do portfélio com capital
aberto  possuem seus proprios
relatdrios de sustentabilidade, que,
como o documento da holding,
seguem o determinado em processo
de materialidade, o Ultimo realizado em
2022, com ampla consulta aos publicos
de interesse. Os temas mais relevantes
(Gestao ambiental e mudancas
climaticas, Saude e seguranca,
Inclusao produtiva e Qualidade de vida
do caminhoneiros) sdo transversais
aos negocios do Grupo e, por
isso, considerados nas estratégias

corporativas e de sustentabilidade
da SIMPAR.

SJISL

ENTENDER PARA ATENDER

Desempenho econémico e
expansao dos negdcios

Governanca corporativa, ética e
conformidade

Estratégia climatica e gestao
ambiental

Respeito, desenvolvimento e
valorizacao de pessoas

Saude e seguranca das pessoas

Inovacao tecnoldgica e
sustentavel

Relacionamento com o cliente

Valorizacao do motorista
caminhoneiro

Impactos em comunidades e
na cadeia de valor.
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mov(da

aluguel de carros

Desempenho econdmico-
financeiro

Etica, governanca corporativa e

responsabilidade na cadeia de
valor

Estratégia climatica e gestao
ambiental

Desenvolvimento, inclusao e
valorizacao dos colaboradores

Seguranca no transito e
mobilidade inclusiva

Inovacao
Experiéncia do cliente

Impacto positivo nas
comunidades.

Crescimento econdmico-
financeiro, inovacao e
diversificacdao de servicos

Etica, conformidade e boas
praticas de governanca
corporativa

Estratégia climatica e gestao
ambiental

Valorizacao dos colaboradores
e respeito a diversidade

Saude e seguranca das pessoas

Desenvolvimento da frota
brasileira

Impacto nas comunidades e na
cadeia de valor.
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Conselho , da esq. para dir.: Fernando
Antonio Simodes; Fernando Antonio Simodes
Filho; Adalberto Calil; Paulo Sérgio Kakinoff e
Alvaro Pereira Novis.

E com muita gratidio e confianca
gque comunicamos os resultados da
SIMPAR de 2023. Foi mais um ano em
que demonstramos nossa resiliéncia e
disciplina na execucao do planejamento
estratégico definido pelos Conselhos de
Administracdao das nossas empresas e
ratificamos a qualidade do nosso modelo
de gestao em que, como holding,
contribuimos para que os negdcios se
desenvolvam de forma sustentavel.
Agradecemos a dedicacdao dos nossos
mais de 49 mil colaboradores, as aliancas
firmadas com clientes e fornecedores
com as hossas empresas e a confianca
dos acionistas.

Construimos um Grupo empresarial
de negdcios independentes, presentes
em segmentos essenciais da economia
e com alto potencial de crescimento.
Essa estrutura, planejada e organizada
sob bases sodlidas, possibilita as
nossas empresas extrairem o maximo
potencial de tudo que foi construido,
a0 mesmo tempo em que crescem

organicamente, capturando sinergias
e aproveitando as oportunidades
de expansdao e desenvolvimento de
negdcios com geracao de valor.

Nossa Gente compartilha da pratica
diaria da nossa Cultura e dos nossos
Valores e, com atitude para entender
e se antecipar as necessidades dos
clientes, dos negécios e das nossas
equipes, segue dedicada a entregar o
mais alto nivel de qualidade e eficiéncia
na prestacao de servicos. Assim,
estabelecemos relacdes e aliancas de
longo prazo, permitindo a continuidade
e ampliacdo dos contratos e a confianca
necessaria para crescermos com
responsabilidade, em linha com tudo
o que foi planejado.

Acreditamos em negdcios que contribuam
com o crescimento dos nossos clientes,
com a evolucao dos setores em que
atuamos e, consequentemente, com as
comunidades em que estamos presentes.
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Iniciamos um novo ciclo com a
conviccao de que teremos resultados
compativeis com o tamanho do
Grupo e com tudo que foi construido.
Conforme planejado, encerramos 2023
com nossa estrutura de capital em
linha com a estratégia de construcao
do nosso Grupo de negdcios -
planejamento esse que possibilitou
atingirmos a estrutura empresarial
atual, bem como os diferenciais
competitivos e as barreiras de entrada
que nos colocam em uma situacao
privilegiada nos negécios e viabilizam,
a partir de agora, a reducao do nosso
endividamento.

10 RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2023 SIMPAR
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A JSL, origem do nosso Grupo
empresarial, € um exemplo da forca
do trabalho. Préoxima de completar
sete décadas, se mantém em franco
crescimento, com oito empresas
adquiridas que atuam com gestao
independente e compartilham dos
mesmos Valores e da mesma Cultura.
Como maior empresa de servicos
logisticos do Pais, a JSL, por meio de
escala, capilaridade e oportunidades
de sinergias, consegue colaborar
com o desenvolvimento de suas
adquiridas, resultando em uma
expansao solida e vertiginosa, tanto de
forma organica como por aquisicoes,
O que permite oferecer as melhores
solucdes e os melhores servicos de
forma customizada para clientes de 16
diferentes setores da economia.

Q@ YcGruPO
\

VAMOS

A VAMOS, com escala e presenca
Incomparaveis em regides estratégicas
para seu segmento no Brasil,
desenvolveu um grupo Unico, de grande
potencial e que esta apenas se iniciando
no Pais. Com um leque diferenciado de
solucdes - venda e locacao de ativos
novos e seminovos disponibilizados
de acordo com a necessidade dos
clientes de diferentes setores -, a
empresa contribui com a renovacao
e modernizacao da frota nacional
e com a melhoria da produtividade
em setores relevantes da economia.
Adicionalmente, veiculos mais novos
colaboram com a seguranca nas
estradas, reducao de emissao de gases
poluentes, mais produtividade, renda
e qualidade de vida para motoristas,
levando mais beneficios a sociedade.

mov(da

aluguel de carros

A Movida, com absoluto foco nos seus
clientes, foi responsavel por contribuir
com um novo patamar de servicos e
produtos no mercado de locacao de
automoveis no Brasil e mantém seu
DNA de inovacao e sustentabilidade
ao oferecer um amplo portfélio de
marcas de veiculos e tecnologia
em servicos de forma simples,
descomplicada e desburocratizada.
Com volume de frota adequado para
o atendimento dos consumidores
e seus objetivos de resultado, a
empresa atende as necessidades
dos seus clientes em diferentes
momentos da vida - seja para lazer,
viagem, trabalho ou geracao de renda,
incluindo motoristas de aplicativos
-, além de atuar com locacao de
veiculos utilitarios e gestao de frotas.
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5 AuToMoB

A Automob, uma das maiores empresas do
segmento de varejo de veiculos, tem se expandido
conforme o planejado e, com isso, ja conta com o
maior portfélio de marcas automotivas do Brasil,
capaz de atender ao consumidor em toda sua
jornada de compra - das opcdes mais populares
aos carros de luxo -, em diferentes momentos da
vida. A empresa ja figura entre as trés maiores do
setor em receita e numero de lojas no Brasil. Com
grande capilaridade e escala, é possivel usufruir
desses diferenciais para adicao de valor aos clientes
com ampla oferta de servicos e produtos a serem
explorados, bem como oferecer uma experiéncia
de qualidade superior.

S BBC

DIGITAL

O Banco BBC Digital atingiu seu ponto de
equilibrio em 2023, com estrutura e equipes
preparadas para seu pleno crescimento e para
a continuidade de servir como um diferencial
estratégico aos clientes e aos negdcios do nosso
Grupo.

11 RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2023 SIMPAR

A CS Infra avanca na estratégia de prestacao de servicos em infraestrutura por meio de Parcerias Publico-
Privada (PPPs) e concessdes. Ao fim de 2023, ja eram cinco negdcios com alto potencial de geracao de caixa.
Fazem parte da CS Infra: o BRT de Sorocaba; a CS Rodovias, atuando na modernizacao do acesso rodoviario
em uma das regides do agronegdcio mais prosperas do Pais, em Matopiba (Pl); a CS Portos, contribuindo
com a eficiéncia do processo logistico e de escoamento de cargas na Bahia; e a CS Mobi, com a revitalizacao
urbana da cidade de Cuiaba (MT) que, assim como os demais negdcios que participamos, apresenta retorno
previsivel, contrato de longo prazo e é capaz de levar beneficios sociais e econémicos a comunidade. Também
sdao destaques no portfélio da CS Infra: a Ciclus Rio (RJ) - maior planta de gestao de residuos da América
Latina -, gerida com exceléncia e compromisso ambiental na producao de biogas, energia e outros insumos
obtidos por meio de residuos, além da geracao de créditos de carbono; e a recém-conquistada PPP em
Belém (PA), a Ciclus Amazénia, obtida no inicio de 2024, que devera se beneficiar de toda expertise do Grupo
no segmento de gestao de residuos para atender a populacao com alto padrao de qualidade e tecnologia
associada a geracao de impacto positivo para toda regiao.

&

ESBRASILE

Companhia de Servicos

A CS Brasil contribui com o aperfeicoamento da gestdao no setor no segmento de transporte em servicos
publicos ou de economia mista com alto padrao de exceléncia. A empresa é reconhecida pela transparéncia
e pela ética - valores expressos em todo o processo de licitacdes que orienta suas operacoes - e teve, em
2023, a conquista da ISO 37001, de gestao antissuborno.
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Gente é um dos nossos principais
ativos. Com a diretriz inegociavel da
pratica de nossa Cultura e nossos
Valores, investimos em nossas equipes
e NOSSOS processos para evoluirmos
continuamente na prestacao de
servicos de qualidade, com ganhos
de eficiéncia e promovendo a inclusao
de forma produtiva. Nesse sentido,
destacamos o lancamento do Guia
de Cultura, documento no qual
discorremos sobre comportamentos e
crencas esperados de todas as equipes
e que acreditamos serem fundamentais
para permear nosso Jeitao, sendo esse
um dos pilares fundamentais para
nossa perpetuidade.

Em linha com as nossas praticas de
eficiéncia e nosso compromisso com
a Sustentabilidade, avancamos em
praticas responsaveis na gestao e no

12 RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2023 SIMPAR

uso de recursos, como agua e energia.
Trabalhamos continuamente para
minimizar os efeitos das emissoes de
Gases do Efeito Estufa (GEE) de nossas
atividades por meio de programas de
gestao. Nesse aspecto, pelo quarto ano
consecutivo, recebemos o Selo Ouro
do GHG Protocol, que atesta nossa

transparéncia no reporte do inventario
de GEE.

Somos o Grupo empresarial com
o maior portfélio de companhias
participantes do Indice de
Sustentabilidade Empresarial (ISE), da
B3, do qual também, pelo terceiro ano
consecutivo, a SIMPAR faz parte. Um
destague dessa Ultima edicao do ISE é
a inclusao da JSL, que estreou no indice
em 2024, se juntando a Movida e a
VAMOS. Ainda sobre nossas empresas,
outros destaques ratificam nosso

continuo processo de evolucao dentro
da estratégia de gestao climatica,
como, por exemplo, a aprovacao de
meta alinhada a ciéncia Science Based
Targets (SBTi) pela Movida, primeira
do setor na América Latina a alcancar
esse patamar. Outro feito que merece
destaque é a inclusao da VAMOS no
lbovespa - mais importante indicador
do desempenho médio das cotacdes
das acdes negociadas na B3 -, feito
inédito entre as nossas empresas.

Em busca constante de evolucao
para o alcance dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel,
ampliamos nosso apoio ao Pacto
Global da ONU, do qual CS Infra,
CS Graos, CS Portos e Automob
passaram a ser signatarias, se juntando
a SIMPAR, JSL, VAMOS e Movida, que
ja haviam subscrito a iniciativa.

Com foco na geracdao de valor de
NOSSOS negocios e em programas
socioambientais, definimos novas
linhas prioritarias em nossa estratégia
de sustentabilidade: Gestao ambiental
e mudancas climaticas; Saude e
seguranca; Inclusao produtiva; e
Qualidade de vida dos caminhoneiros,
sendo que o Ultimo tema também integra
a estratégia do Instituto Julio Simades (1JS)
Criado em 2006, o Instituto é o
direcionador  dos investimentos
sociais da SIMPAR, especialmente
com recursos para as comunidades do
entorno de nossas operacoes.

0906 Genteéumdos

{ﬂ? NOSSOS principals
ativos
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Com o Programa Vocé Quer? Vocé
Pode!, recebemos ao longo do ano
de 2023 cerca de 3.000 criancas no
Centro de Meméria onde, por meio
da histoéria de Julio Simoes, fundador
da SIMPAR, o0s estudantes sao
estimulados a identificar oportunidades
e romper ciclos para o seu proprio
desenvolvimento. Também fazem
parte do Instituto as acdes de formacao
de "Doutores Palhacos”, dentro do
Programa Julio Cidadao, e campanhas
solidarias em situacdes emergenciais,
como para familias impactadas pela
forte chuva que atingiu o litoral de Sao
Paulo, em fevereiro de 2023, e aregido
Sul do Pais. Com o Programa Direcao
Certa, promovemos atendimentos de
sallde e bem-estar, como testes de
glicemia, pressao arterial e orientacao
alimentar para motoristas no ambito da
CS Rodovias (Pl). No ano, mais de 28
mil pessoas foram impactadas pelas
acoes do 1JS.

Estamos preparados para um novo
ciclo no qual, com foco em eficiéncia
e atitude para extrairmos o maximo
valor de tudo que construimos de
forma sustentavel, veremos a melhoria

13 RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2023 SIMPAR

continua dos resultados, tendo o
crescimento como consequéncia
e em proporcao compativel com o
nosso Grupo empresarial. Contamos,
para isso, com a forca de nossa
Gente e o forte compromisso com o
trabalho e em nossa crenca no Brasil,
pais com grande potencial e onde
estamos presentes em setores reais
e essenciais da economia.

Convidamos a todos - acionistas,
colaboradores, clientes e fornecedores
- a usufruirmos todas as conquistas
que temos pela frente, e agradecemos
a cada um pela confianca em estar
conosco. Juntos, construimos mais
um degrau do nosso crescimento e
seguimos em nossa continua jornada
de desenvolvimento. Obrigado por
participarem ativamente do nosso
progresso - que ele seja permanente e
compartilhado com cada um de vocés.

Fernando Antonio Simodes
Diretor-Presidente da SIMPAR S A.

Adalberto Calil
Presidente do Conselho de
Administracao da SIMPAR S A.
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Colaboradora SIMPAR em convencéo de final de ano
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A SIMPAR S.A. é uma holding brasileira
de participacdes ativa, formada por
empresas independentes e que
operam sob um modelo de gestao
de alta performance, com atividades
em setores da economia real. Como
controladora, é agil e diligente na
identificacdo  de  oportunidades
para cada um dos seus negodcios,
assegurando as condicdes e 0s recursos
necessarios para que cada companhia
de seu portfdlio possa executar o que
foi acordado com eficiéncia. GrI2-

A SIMPAR é controladora de sete
empresas - JSL, Movida, VAMOS,
CS Brasil, Automob, Banco BBC
Digital e CS Infra* - que atuam com o
compromisso em entender para atender
com qualidade aos diferentes perfis de
clientes dos segmentos de logistica,
mobilidade, locacao e concessionarias
de automodveis, maqguinas e servicos
financeiros e de infraestrutura. Em

todo o Grupo, sao mais de 49 mil
colaboradores, que atuam pautados
por uma Cultura inegociavel. A
Companhia é listada na B3 (SIMH3)
no Novo Mercado e esta presente no
Indice de Sustentabilidade Empresarial
(ISE) e em outros relevantes indices e
rankings ESG. Com sede administrativa
em Mogi das Cruzes e matriz na cidade
de Sao Paulo, a SIMPAR registrou novos
recordes de resultados, com receita
bruta de RS 35,5 bilhdes, 34% acima
de 2022, e Ebitda ajustado de R$ 8,2
bilhdes, 20% superior ao registrado no
Ultimo ano. GRrRI21 |26

O Grupo se destaca por um modelo
Unico de gestao, no qual suas
controladas possuem autonomia na
conducao dos negdcios e instancias
proprias de governanca. As companhias
de capital aberto contam com comités
e Conselhos de Administracao (CAs)
proprios - a Automob, de capital

fechado, também conta com Conselho
de Administracdo. Nessa configuracao,
a SIMPAR atua de modo a colaborar e
assegurar a execucao do planejamento
estratégico e das diretrizes definidas
pelos Conselhos de Administracao
para o desenvolvimento e a geracao de
valor dos negdcios, contribuindo com
o crescimento de suas empresas de
forma sustentavel.

gy T

i, ]
'
i

'

Em 2024 foi criada a Ciclus Ambiental, que agrega a Ciclus Rio, anteriormente no portfélio da CS Infra, e a Ciclus Amazdnia, concessao obtida também em 2024.

15 RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2023 SIMPAR

Colaboradores da SIMPAR na sede administrativa em Mogi das Cruzes (SP).
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SIMPAR

um dos
maiores grupos

empresariais +49|bnd1i| 00904, PREdSENSA
colaboradores or meio das controladas, em

d @ B raSi | qqﬂ?? ’Ic)odo o Brasil, na Argentina,

SRz México, Paraguai, Peru, em

Africa do Sul, no Chile,
Portugal € no Uruguai

empresas controladas,

sendo trés de capital aberto,
além da propria holding

-® \ RS 35,5 bilhoes
%?3 de receita bruta,
] 34% mais que em 2022,

marcando um novo recorde

nos segmentos de logistica,
mobilidade, locacao e concessionarias @ | 'ﬂ 2 6 o 4 61

fornecedores ativos em

de automoveis e maquinas, servicos QOO
financeiros e de infraestrutura 2023 em todo o Grupo
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Cultura
e Valores

Com histéria baseada na forca do
trabalho e na determinacao, com
Cultura e Valores que orientam os mais
de 49 mil colaboradores, a SIMPAR
possui um modelo de gestao unico.
Com foco na disseminacao de seus
principios e das crencas que regem
0s negocios, em 2023, a Companhia
formalizou seu Jeitao e desenvolveu
um Guia que descreve as atitudes e
oS comportamentos que definem a
sua Cultura Corporativa, bem como
os Valores que contribuiram e apoiam
o desenvolvimento continuo dos
negocios e dos relacionamentos. Para
disseminacao dos temas, essa acao
contou ainda com envolvimento das
equipes, disponibilizacao de trilha na
Universidade SIMPAR sobre Cultura
organizacional inclusiva, com foco
nas relacdes profissionais, além de
campanhas e comunicados.

z

Cliente

A razao da nossa existéncia
empresarial. Escutamos nossos
clientes para entender e
atender suas necessidades.

y N
L
Atitude de dono

Agimos com profundidade e
visdo do todo. Estamos sempre
dispostos a melhorar, fazendo
mais com menos. Trabalhamos
com responsabilidade,
comprometimento e disciplina
de custos.

17 RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2023 SIMPAR

Valores SIMPAR

\ 1 4

Gente

Nosso grande diferencial e
que nos permite alcancar
os objetivos.

Sustentabilidade

Atitudes economicamente
viaveis, ecologicamente

corretas e socialmente justas.

Simplicidade
Um jeito descomplicado de
ser e agir. Quanto maior a

responsabilidade, mais simples
devemos ser.

4

Lucro

Uma missao de todos.
Fundamental ao crescimento e
desenvolvimento sustentavel
dos nossos negdcios, da nossa
gente, do fortalecimento

e perpetuacao da nossa
relacao comercial com os
nossos clientes.
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Crencas inegociaveis

A SIMPAR acredita genuinamente:

» Na ética;

A SIMPAR nao renuncia a: »

»

»

»

» Em relacionamentos de longo prazo pautados na verdade e
na transparéncia;

» Na forca do TRABALHO;
» Em fazer melhor a cada dia;

Em conhecer o CLIENTE, se antecipar as suas
necessidades e atendé-lo cada vez melhore, como
consequéncia, gerar novos hegocios;

SEGURANCA | Nada é mais importante que o

trabalho realizado com seguranca. : : :
» Em evoluir continuamente a qualidade dos

servicos e os resultados econémicos

e financeiros para contribuir com o

desenvolvimento da EMPRESA,

de sua GENTE, dos CLIENTES,

ACIONISTAS e de toda a
SOCIEDADE.

ETICA E COMPLIANCE | Colaboradores devem atuar
de acordo com o disposto nos regulamentos internos.

RESPEITO AS PESSOAS | Todas as pessoas devem
ser respeitadas e valorizadas. Nao ha tolerancia para
o desrespeito.
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Linha do tempo das aquisicoes

Diversificacao - inicio do desenvolvimento do
maior portfélio de servicos logisticos do Brasil

Fundacao

Transfaco - Transportadora das pequenas e
médias usinas siderurgicas

1956 1956

Inicio das operacdes da Julio Simdes Logistica
(Mogi das Cruzes, SP)

/4:/" -
("

AN / N .
Criacao da marca CS Brasil

Distribuidora Antartica - Mogi das Cruzes,
Salesopolis e Guararema, SP

1970 1971

Transcofer - Transportadora de Ferro e Aco | Hover
Transportes S/A | Super Carga - Transporte de
Equipamentos Pesados Ltda. | Escolta Catavento Ltda.
| Super Escolta - Seguranca de Transporte Ltda.

Transrio, RJ, comércio de caminhdes e 6nibus

Volkswagen e inicio do varejo de veiculos

1984
\

Transcel - Transportadora da Cia.
Suzano | Transporte municipal, em

CSBRASIL pesados zero km | Lubiani Transportes,
nnnnnnnnnnnnnnn operadora logistica de transportes pesados
/_2011 2009 2008 2007 2006

Schio Transportadora, abrindo para
a JSL novos mercados no Nordeste
brasileiro e na América do Sul

/Transportadora Grande ABC

/ Vintage Seguros

1999

Mogi das Cruzes, SP

)
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\ 2013

Criacao da JSL Arrendamento Mercantil para
facilitar o crédito para aquisicao de veiculos,
Mmaquinas e equipamentos e apoiar O processo
de renovacdo e modernizacao da frota brasileira | transporte, armazenagens, gestio de
Abertura das lojas de Seminovos Movida

Movida Aluguel de Carros,

Gestao e Terceirizacao de frotas
de veiculos leves | BGN Leasing

é adquirida pela JSL com o objetivo de

complementar as operacoes voltadas

ao leasing financeiro e operacional para

automoveis e caminhoes

JSL adquire a Truckpad, para acelerar seu
desenvolvimento tecnolégico e ampliar a digitalizacao
da malha logistica | Autostar e Grupo Green

sdo adquiridos pela Automob | Truckvan é

adquirida pela VAMOS | Criacdo da marca  €$aurtomos

9 N

VAMOS

2014

Quick Logistica Ltda. e Armazéns Gerais,

estoque, inventario, picking e distribuicao

concessionarias e lojas de equipamentos agricolas
seminovos de veiculos pesados

2015 2016 2017ﬁ

VAMOS é criada para centralizar VAMOS adquire a Borgato, locadora
e expandir negocios de locacao, e concessionaria de maquinas e

Reorganizacao societaria e consolidacao da
SIMPAR, com empresas independentes com
gestdo independente | JSL amplia seu portfélio
com a aquisicao da Fadel e da Transmoreno

%9 SIMPAR

2023 2022

Mais um ano de aquisicoes - pela JSL, da IC
Transportes e da FSJ Logistica; pela VAMOS, da
Tieté Veiculos ¢ DHL Tratores; ¢ Grupo Alta, Best
Points e Nova Quality Veiculos, pela Automob

20 RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2023 SIMPAR

2019 /

2021 2020
Aquisicao da Vox Frotas e Marbor Frotas pela Movida Contrato de concessao da
| Automob adquire as empresas UAB Motors e Saga marca Komatsu para o MT
Maranhao | JSL adquire as empresas Rodomeu, TPC e e MS pela VAMOS

Marvel | Monarca, HM empilhadeiras, 70% da BMB e a
concessao da marca Fendt sdo adquiridas pela VAMOS |
Incorporacao da CS Infra pela SIMPAR
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Portfolio crize

A SIMPAR mantém portfélio de empresas lideres ou com
potencial de lideranca nos setores de atuacao, com negoécios
em estagios complementares e que oferecem diferentes

oportunidades de desenvolvimento.

SJISL

ENTENDER PARA ATENDER /

JSL

Lider em logistica rodoviaria no Brasil, a
JSL conta com 67 anos de experiéncia
na oferta de servicos logisticos a
clientes dos mais variados setores
econdmicos. O portfdlio reline servicos
de logistica integrada, transportes de
cargas dedicadas e especializadas,
armazenagem e distribuicao urbana
para grandes embarcadores. Ao
fim de 2023, com a aquisicao da IC
Transportes e da FSJ Logistica, que se
somaram a Fadel, Transmoreno, TPC,
Rodomeu, Marvel e TruckPad, a JSL
somava oito empresas controladas. A
companhia, listada na B3 desde 2020,

77  RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2023 SIMPAR

possui operacdes no Brasil e em outros
sete paises: Argentina, Bolivia, Chile,
Uruguai, Peru, Paraguai e Africa do Sul.

Ao fim de 2023, com mais de 30 mil
colaboradores diretos, a JSL registrou
crescimento de 26% em sua receita
liquida em relacdao ao ano anterior,
que totalizou RS 7,6 bilhdes. O Ebitda
ajustado foi de R$ 1,5 bilhao (reportado
de RS 1,7 bilhdo), 35% acima do
registrado no ano anterior, e a margem
Ebitda foi de 20,1%.

|
Operacoes JSL

L

O_peragées JSL

S




SJSL

ENTENDER PARA ATENDER

Motorista carreteira JSL

DESTAQUES EM SUSTENTABILIDADE

No inicio de 2024, a JSL obteve o
reconhecimento de seu compromisso
com a sustentabilidade, sendo
selecionada para compor o Indice de
Sustentabilidade Empresarial  (ISE)
da B3. A companhia adota praticas
que contribuem com o aumento
do numero de mulheres em areas
operacionais e altas posicoes - o
que se deu, em 2023, por meio dos
programas Mulheres na Direcao e
Mulheres na Lideranca; em questoes
climaticas, conquistando Selo Ouro,
pela confiabilidade e transparéncia do

inventario de emissoes, atribuido pelo
Programa Brasileiro GHG Protocol,
e mantendo avaliacao B no Carbon
Disclosure Project (CDP), superior a
média global das areas de transporte
e logistica. A JSL mantém frota com
idade média inferior a de seu setor, de
3,9 anos, contribuindo com a mitigacao
das emissdes de Gases do Efeito
Estufa (GEE) no transporte rodoviario -
principal modal no Pais - e a eficiéncia
logistica, além de colaborar com mais
seguranca nas estradas.

Saiba mais sobre a JSL no Relatoério Integrado da empresa. /

"

-
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mov(da

aluguel de carros

/

Movida

Com atuacao em trés frentes - aluguel
de veiculos, gestao e terceirizacao de
frotas e venda de veiculos seminovos
- a Movida figura entre as maiores
locadoras de veiculos do Brasil, com
marca presente em todos os estados
brasileiros e no Distrito Federal. Além
disso, desde 2022, opera também
em Portugal, com a locadora Drive
on Holidays.

Em 2023, a divisao de aluguel de carros,
Rent a Car (RAC), desenvolveu a Moover,
marca destinada exclusivamente a
motoristas profissionais, como os de
aplicativos e que atuam com entrega
de produtos do varejo. Em Gestao e
Terceirizacao de Frotas (GTF), a Movida
Frotas trabalha com contratos de
longo prazo, customizacao, assisténcia
técnica e prestacdao de
diversos. No segmento, a atuacao da

Servicos

24 RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2023 SIMPAR

Movida se da também por meio da
CS Frotas, especializada no aluguel
de veiculos leves para o setor publico
e empresas de economia mista.
Completa o portfolio a SAT, empresa
de rastreadores com telemetria e
assisténcia 24 horas.

A receita liquida total no ano foi de
RS 10,3 bilhdes, 11,2% acima de 2022,
enquanto o Ebitda ajustado foi de
RS 3,5 bilhdes, crescimento de 5,1% na
comparacao com o ultimo periodo.

Empresa

Certificacao de

empresa com

COMpPromisso

socioambiental ;
————
Certificada

Da esquerda para a direita: escritério administrativo
Movida, loja Moover e loja RAC

f

aluguel de carros

o\
="t

h
‘%‘I
|

-
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Plantio de mudas Black Jaguar Foundation para o programa Carbon Free Movida

b

ﬁ-l.

DESTAQUES EM SUSTENTABILIDADE

Desde sua concepcao, a Movida vem
contribuindo com a transformacao do
mercado de locacao nacional, com oferta
de modelos e cores variados de carros,
dotados de diferenciais e tecnologia de
acordo com a escolha do cliente. Até
hoje, a divisao de aluguel de carros se
destaca pela oferta da mais jovem frota
no segmento e pela diversificacdo nas
modalidades de locacao.

Comprometida em minimizar impactos
ambientais de suas operacoes, a
Movida teve meta climatica aprovada
em 2023 pela Science Based Targets
(STBi). Aempresa mantém o programa
Carbon Free, que permite aos clientes
compensar as emissoes de Gases do
Efeito Estufa (GEE) de suas locacoes,
por meio do plantio de arvores, e busca
uma gestao eficiente do consumo de
recursos naturais, com lavagem a seco
de veiculos e utilizacao de agua de
relso. Ha ainda prioridade do consumo
de etanol na frota e geracao de energia
renovavel para abastecer lojas - ao
fim de 2023, eram 54 com energia

Saiba mais sobre a Movida no Relatdrio Integrado da empresa.

mov(da

aluguel de carros

solar. Além dessas acdes, a Movida
possui a Certificacao B, integrando um
seleto grupo no Brasil e no mundo de
companhias que aliam a rentabilidade
ao proposito de promover beneficios
para a sociedade. E também a Unica
locadora de veiculos listada, pelo
quinto ano consecutivo, no ISE, além

de integrar o Indice Carbono Eficiente
da B3 (ICO2 B3).

Por meio da CS Frotas, ha ainda
incentivo para uso de combustiveis
renovaveis. Em 2023, teve inicio
mapeamento, por meio de questionario,
no qual os clientes com frota superior
a mil veiculos, que representam 50%
do total da CS Frotas, informaram
o tipo do combustivel utilizado e
a quilometragem total rodada no
intervalo de um ano. Durante a acao,
foi incentivada a utilizacdo de etanal,
com apresentacao aos clientes de um
comparativo de emissao de CO, em
um veiculo que utiliza gasolina e outro
que utiliza o etanol.
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GRUPO

VAMOS

VAMOS

A VAMOS ¢ uma companhia de capital
aberto, listada no Novo Mercado da B3,
com presenca no Indice de Sustentabilidade
Empresarial (ISE) e lider no mercado nacional
de locacao e venda de veiculos pesados. O
bom desempenho da empresa nos ultimos
anos contribuiu para a performance de suas
acoes e, em 2023, a VAMOS passou a integrar
o Ibovespa - mais importante indicador do
desempenho médio das cotacdes das acdes
negociadas na B3, feito inédito entre as
controladas do Grupo SIMPAR, o que agrega
valor aos negdcios na medida em que atrai
maior fluxo de investimentos.

A atuacao da empresa se da por meio de
quatro divisdes: VAMOS Locacao, VAMOS
Concessiondarias, VAMOS Seminovos e
VAMOS Industria - a Ultima estabelecida em
2023 a partir da juncao da BMB Mode Center,
de customizacao de caminhdes e 6nibus
Volkswagen/Man, e da Truckan, fabricante
de unidades modveis -, que atendem clientes
de diferentes portes e segmentos, com

customizacao para setores do agronegdcio,
energia, logistica e alimentos.

A VAMOS conta com mais de 45 mil ativos
para locacdao, entre caminhdes, maquinas
e equipamentos. Ao fim de 2023, estava
presente em 11 estados brasileiros, com
/7 unidades, sendo 18 concessionarias de
caminhodes e 6nibus da marca Volkswagen/
Man, 17 concessionarias de maquinas e
equipamentos agricolas da marca Valtra,
15 lojas de seminovos, seis lojas da marca
Komatsu, 11 da marca Fendt, seis da DHL Valtra
e quatro da Toyota Empilhadeiras. Além disso,
em linha com sua estratégia de crescimento,
a VAMOS registrou duas aquisicoes em 2023:
Tieté Veiculos e DHL Distribuidora de Pecas
e Servicos Ltda.

Sob essa estrutura, a empresa registrou no ano
receita liquida de R$6,085 bilhdes Ebitda de
RS 2,668 bilhdes, aumento de 23,9% e 38,0%
na comparacao com 2022. Ja o lucro liquido foi
de RS 587,0 milhdes, trés vezes mais do que
em 2022, antes da abertura de capital.

. ¥ LT **‘-“.‘rﬁﬁ T '
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Loja de seminovos, concessionaria e estande Valtra
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Turma VAMOS Tech

DESTAQUES EM SUSTENTABILIDADE

Por meio da manutencao de contratos
de longo prazo e idade média de
caminhdes de 2,3 anos ao fim de
2023, a VAMOS contribui com o
desenvolvimento e a modernizacao
da frota nacional, com impacto
direto na seguranca nas estradas e
na minimizacao de emissao de Gases
do Efeito Estufa (GEE). No ano, foi
destague na Companhia, apds o
piloto realizado em 2022, a adesao ao
programa para a renovacao da frota
brasileira de veiculos, em linha com
a Medida Proviséria n°® 1.175/23 do
Governo Federal. A VAMOS aderiu a
iniciativa, com a participacao de Gerdau
e Volkswagen, resultando na retirada
de circulacao de 119 caminhdes com
mais de 20 anos - de 28 a 53 anos - das
estradas brasileiras.

y GRUPO
, v VAMOS

Além disso, com posicionamento
estratégico em regides com grande
potencial de desenvolvimento e atuacao
em segmentos complementares, a
VAMOS contribui com a expansao e o
desenvolvimento da infraestrutura e da
logistica no Brasil.

A Empresa também realizou, em
parceria com o Senai, o VAMOS Tech, de
formacao de consultores técnicos, sem
exigéncia de experiéncia profissional.
Em 2023, no encerramento do primeiro
ciclo, 22 dos 36 participantes foram
integrados as operacdes da VAMOS.
A intencao é estender a iniciativa e
criar uma rede de escolas técnicas,
tanto para aprendizagem quanto para
reciclagem de conhecimento, em
especial na area de Locacao.

Saiba mais sobre a VAMOS no Relatoério Integrado da empresa.
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CSBRASIL

Companhia de Servicos

/

CS Brasil

A CS Brasil é o braco de atuacao da
SIMPAR na prestacao de servicos de
mobilidade, transporte publico de
passageiros e terceirizacao de frota para
o setor publico e empresas de economia
mista. Com conhecimento e qualidade
no portfélio de ativos, a empresa
oferece uma gestao completa, com
manutencdo e operacao de frota de
leves e pesados, com e sem motorista.
Também tem receita advinda da CS
Brasil Seminovos, que trabalha com a
comercializacao dos veiculos utilizados
nas operacoes, garantindo a constante
renovacao da frota.

Em linha com as diretrizes do Grupo
SIMPAR, a CS Brasil mantém rigorosos
controles de seus processos de
licitacdes, incluindo uma sala 100%
monitorada, por video e audio, com
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acesso seguro e controlado, em que
OS processos sao acompanhados
e verificados por empresa terceira,
além do Portal da Transparéncia, com
informacdes atualizadas sobre todos
Os contratos vigentes.

Em 2023, a CS Brasil participou de 18
licitacOes e assinou seis contratos na
area de transporte, sendo um deles
um novo contrato com a Camara de
Goiania (GO). O ano foi marcado pela
implantacao de aproximadamente 16,5
mil ativos e desmobilizacao de cerca
de 7,5 mil. Ao fim do periodo, eram
mantidas concessdes de transporte
em trés linhas urbanas municipais do
Estado de Sao Paulo, em Mogi das
Cruzes, Guararema e Sorocaba, e com
gestao de crédito eletrébnico para o
transporte urbano.
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Companhia de Servigos
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DESTAQUES EM SUSTENTABILIDADE

A CS Brasil deu sequéncia aos projetos
de gerenciamento de residuos, com
destaque para a Garagem Sustentavel,
que possui unidade em Mogi das Cruzes
e em dez filiais nas cidades de Sao Paulo
e Guararema (SP), Ramos e Deodoro
(R)), Uberlandia e Contagem (MG),
Fortaleza (CE), Goiania (GO), Varzea
Grande (MT) e Joao Pessoa (PB). O
projeto engloba padronizacao das filiais,
garantia de atendimento a legislacao
ambiental por meio do descarte correto
de residuos, praticas sustentaveis como
coleta seletiva, seguranca no trabalho
e otimizacao de recursos com o auxilio
de uma plataforma voltada para o
monitoramento de todos os residuos
gue sao gerados e destinados. Outro
destaque no ano foi o reconhecimento
do compromisso com a transparéncia
e a conquista da ISO 37001, de gestao
antissuborno, e do prémio Jornada ESG

da Agéncia de Fomento Empresarial
do Alto Tieté (AGFE), na area de
Governanca, pelos projetos do Portal
da Transparéncia e da Sala de Licitacao.

No ambito do transporte urbano, a
empresa contribuiu para que Mogi das
Cruzes, com pioneirismo na regiao
do Alto Tieté, fosse certificada como
Cidade Verde. O reconhecimento foi
concedido pelo Programa Ambiental
do Transporte (Despoluir), devido a
avaliacao e a aprovacao dos énibus da
CS Brasil em relacao a menor emissao
de poluentes - é realizada avaliacao de
fumaca preta anualmente, em parceria
com Sest/Senat, gue promove medicao
com opacimetro e fornece laudos
comprobatorios. Essa analise comecou
em julho de 2022, com a afericao de 113
Onibus da operacao da Mogi Mob. Em

2023 foram analisados 116 6nibus da
Mogi Mob.

Frota de veiculos leves da CS Brasil /
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o5 AuTOMOB Y

Automob

Holding lancada em maio de 2022, a
Automob controla as concessionarias
Original, Euroimport, T-Drive, AR
Motors, Autostar, Green e, desde 2023,
Nova Quality, Grupo Alta e Best Points,
além da empresa Seucarro.com, rede
especializada na comercializacao de
carros seminovos, inaugurada no
ano e que ja conta com seis lojas.
Completam os servicos as empresas
Madre Corretora de Seguros e a SBR
blindadora - a Automob é a Unica do
setor de concessionarias a manter uma
empresa de blindagem propria.

Por meio dessas companhias com
atuacdes independentes e que
compartilham a mesma Cultura, a
Automob mantém o maior portfélio de
marcas do Brasil: sao 28, sendo 23 de
automoveis e cinco de motocicletas.
Assim, oferta aos clientes opcdes de
entrada até modelos de luxo, novos e
seminovos, além de assisténcia técnica,
servicos automotivos, comercializacao
de pecas, pneus e acessorios,
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blindagem e servicos financeiros, como
financiamento, consércios e seguros.

Com todos esses diferenciais, em
2023 a Automob foi reconhecida pelas
montadoras asiaticas GWM e BYD para
representacao de suas marcas em
algumas localidades do Brasil. Assim,
encerrou o periodo com 120 lojas,
considerando a rede de seminovos
do Seucarro.com, em 20 municipios
de cinco estados. Para a comodidade
e conforto dos clientes, a empresa
construiu e modernizou lojas no ano,

com um investimento de cerca de RS
100 milhoes.

O ano foi marcado pela conquista
expressiva de receita liquida, que cresceu
32%, e de Ebitda, que aumentou 28%,
ambos na comparacao com o registrado
em 2022 O bom desempenho decorre
dos aumentos do faturamento de

* Considera 100% do resultado das empresas
adquiridas, independentemente da data de
aquisicao (excecao de Alta e Best), nos resultados
consolidados da Automob.

veiculos seminovos e do canal de vendas
direta, cuja atuacao foi estratégica no
ano, englobando segmentos diversos,
como o de produtores rurais e taxistas,
por exemplo.

Nesse cenario, a Automob apresentou
desempenho acima da meédia
do setor. Entre os seminovos, a
Companhia alcancou 16.918 unidades
comercializadas, 22% mais que em
2022, enquanto, segundo informacoes
da Federacao Nacional da Distribuicao
de Veiculos Automotores (Fenabrave),
o mercado nacional foi de 10,7
milhdes de unidades comercializadas,
crescimento de 4,81%. J& considerando
automoveis e comerciais leves
novos, houve aumento vendas na
Automob de 25% em relacao a 2022,
o que representa 4.897 unidades. A
meédia nacional do setor cresceu, na
mesma comparacao, 11,3%, somando
2.179.363 emplacamentos, de acordo
com a Fenabrave.

Concessionaria BMW
Autostar Nacoes Unidas

B

Loja da O.riginal
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DESTAQUES EM SUSTENTABILIDADE

Com opcoes de veiculos novos e
seminovos de marcas variadas e para
diferentes faixas de renda, a Automob
opera com lojas que oferecem um
sortimento de marcas e modelos
para diferentes momentos de vida
dos clientes, além de opcdes de
carros elétricos, importantes para a
descarbonizacao do setor. Por isso, a
Automob tambéem tem constituido
parcerias para a instalacao de
recarregadores em locais estratégicos,

como shopping centers e em estradas.

Ainda em fase inicial, eram seis pontos
ao fim do ano.

Em 2023, a Automob criou um Grupo
de Trabalho de Sustentabilidade, com o
objetivo de definir os temas prioritarios
e sua atuacao em ESG. Foi realizado
um diagnodstico que deu inicio a outros
projetos nas frentes de residuos,
mudancas climaticas, e energia, que
estdo sendo estruturados e serdao
desenvolvidos a partir de 2024.
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N BBC

Banco BBC Digital

Operando como banco multiplo com
autorizacao do Banco Central desde
dezembro de 2021, o BBC Digital
é uma instituicao especializada na
oferta de solucdes financeiras para os
segmentos de logistica e mobilidade,
com atendimento focado ainda nos
motoristas profissionais. A instituicao
tem foco no Grupo SIMPAR, cujas
operacoes respondiam por cerca de 2/3
da originacao de crédito em 2023.

O grande destaque do ano foi o alcance
do ponto de equilibrio financeiro, de
forma que o faturamento alcancado ja
cobre todos os gastos/despesas - um
feito alcancado em pouco tempo gracas
a diferenciais como equipe preparada,
conhecimento do mercado e gestao
cautelosa na oferta de crédito, expressa
em um rating de baixo risco em 96%
da carteira. Além disso, a estrutura
de ativos é de 99,9% da carteira com
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garantia real, ou seja, financiamentos
e empréstimos ligados a bens para
garantia do pagamento.

O desempenho foi positivo no periodo,
com alcances de RS 530 milhdes em
originacao de crédito, 45% acima dos
RS 365 milhdes de 2022; e de RS 760
milhdes em carteira de crédito, 63%
superior aos RS 465 milhdes registrados
no ano anterior. Ja o saldo de captacoes
no encerramento de 2023 foi de R$ 677
milhdes (RS 409 milhdes em 2022) e o
Indice de Basileia de 17,5%.

O BBC manteve sua atuacao
especializada em uma série de
negocios dentro do préprio Grupo,
sendo o responsavel pelo pagamento
dos fretes dos motoristas agregados
da JSL, que possuem contas na propria
instituicao - no total, o banco possuia
43 mil contas digitais no encerramento
de 2023. Também atuou como o
financiador - em completa situacao
de igualdade com outros bancos

- para clientes pessoas fisicas na
aquisicoes de veiculos, motocicletas
e implementos agricolas nas lojas de
novos e seminovos da Automob, da
Movida e da VAMOS, bem como em
unidades fora do Grupo SIMPAR.

Nesse cenario, ao fim do periodo, o BBC
Digital mantinha servicos de leasing,
conta digital, financiamento a emissao
de Certificados de Depdsito Bancario
(CDB), Crédito Direto ao Consumidor
(CDC) para veiculos leves, pesados e
implementos, além de produtos capital
de giro para pessoas juridicas, seguros
prestamistas e gestao de frotas.

Com os bons resultados alcancados,
o BBC Digital ira lancar novos
produtos em 2024, como de
antecipacao de fornecedores - para
as empresas parceiras do Grupo e
para as proprias investidas - e Floor
Plan, de financiamento para lojas,
principalmente de carros seminovos.
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DESTAQUES EM SUSTENTABILIDADE

O BBC foi concebido como um banco
com foco no Grupo e para
facilitar a vida de quem move o Brasil
- 0s profissionais do transporte. Como
parte de um Grupo que nasceu do
empreendedorismo de Julio Simodes,
caminhoneiro autbnomo que fundou a
JSL, é umainstituicao digital que entende
o publico motorista profissional, que
atua como “empresario do volante”. E,
assim, um banco para quem precisa de
simplicidade e menos burocracia, que
une tradicao e modernidade para inserir
cada vez mais motoristas profissionais
no sistema financeiro nacional.

S BBC

DIGITAL

Nesse sentido, oferta para produtos
como a Conta Digital Caminhoneiro,
Financiamento Caminhoneiro e Leasing
Caminhoneiro, além de opcdes de
investimentos. Ainda, como banco
concebido para atuar exclusivamente
no meio digital, tem sua totalidade
de contratos realizados com pessoas
fisicas assinado eletronicamente, ou
seja, sem uso de papel. Para orientar
sua atuacao em acodes ESG, o BBC
possui Politica de Responsabilidade
Social, Ambiental Climatica.




49 SIMPAR

Sumario

Sobre o Relatdrio
Anual Integrado

Mensagem da
Administracao

Grupo SIMPAR

Destaques 2023

Capital Intelectual
e Reputacional

Capital Humano

Capital Social e de
Relacionamento

Capital Natural
Capital Financeiro

Anexos

CSinfra

7

CS Infra

Criada em 2021, a CS Infra é a
plataforma de gestao de concessodes
de longo prazo do Grupo SIMPAR, com
atuacao nos seguintes segmentos
Ambiental e de Infraestrutura.
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‘ CSInfra

» Ciclus Rio

Responsavel pela gestao de residuos
solidos no Rio de Janeiro - sao recebidos
diariamente cerca de 10 mil toneladas de
residuos sélidos por meio de concessao
da Companhia Municipal de Limpeza
Urbana (Comlurb), e de municipios
como Seropédica, Itagual, Mangaratiba,
Sao Joao de Meriti, Pirai e Miguel Pereira.
Em 2023, foi celebrado, com a Comlurb,
um termo aditivo do contrato de
concessao, com sua extensao até abril
de 2036 (sendo o prazo anterior até abiril
de 2026) e a redefinicido do mecanismo
de reajuste de tarifa.

A empresa gere uma das maiores
operacoes de valorizacao de residuos
da América Latina, com solucdes com
tecnologia de ponta e sustentaveis,
sendo responsavel por destinar e
tratar corretamente residuos soélidos e
comerciais do Rio de Janeiro. Para isso,
ha cinco Estacdes de Transferéncia
de Residuos (ERTs) e uma Central de
Tratamento de Residuos (CRT) em
pontos estratégicos do Estado, como
nos municipios de Seropédica, Itagual,
Mangaratiba, Sao Joao de Meriti, Pirai
e Miguel Pereira. O CTR localizado em
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Seropédica (RJ) foi projetado com
mantas especificas para preservacao
do solo e é dotado de tecnologia de
gestao e transformacao de residuos.
Suainstalacao permitiu o encerramento
e a recuperacao ambiental dos lixdes
de Iltaguai e Seropédica, além dos
aterros controlados de Gramacho
e Gericino.

Sao 3,7 milhdes de metros quadrados
com impermeabilizacao total no
aterro, por meio de quatro camadas
de protecao que, aliadas a sensores
eletrénicos de deteccao de anomalias,
visam garantir a ndo contaminacao do
solo e das aguas subterraneas. Além
disso, o projeto ambiental foi planejado
e executado com tecnologia de ponta
para preservacao da qualidade do ar.

O CTR conta com drenos de chorume,
destinando o poluente para tratamento
em estacao propria, passando por
diferentes estagios, incluindo a técnica
de osmose reversa, uma das mais
modernas do mundo, resultando em
uma agua limpa e desmineralizada,
que pode ser comercializado para usos
diversos - desde 2020 ja era utilizada
para irrigacao das vias da propria CTR.

Também por meio de drenos verticais,
no CTR Rio é realizada a captacao de
biogas. Com percentual de metano
superior a 50%, ele é extraido por
meio de succao e, quando chega a
estacao de captacao, é destinado
para diferentes processos, como de
producao de energia, servindo como
combustivel em motogeradores.

DESTAQUES EM SUSTENTABILIDADE
Ciclus Rio GRI306-2, SASB TR-RO-110A.2/ TRAF-110A.2

Com ainfraestrutura presente ao fim de
2023 no aterro, ja era possivel evitar o
lancamento de 20 milm*/h de gds metano
na atmosfera por dia, o equivalente a
emissao de 300 mil veiculos leves - o
que corresponde a cerca de 5% da frota
de veiculos dessa categoria na cidade do
Rio de Janeiro. No ano, a Ciclus também
concluiu as instalacdes e conexdes para
o mercado livre de energia, com poténcia
instalada de 2,8 MW, comercializando 1,8
MW de energia excedente. Ha potencial
de expansao dessa energia, para 8,4
MWh, apds implementacao de novos
motogeradores, previstos para inicio da
operacao em 2025.

A

Operacao Ciclus Rio

Ainda, por meio da captura de gases,
a companhia realiza a geracao de
créditos de carbono e evita a emissao
atmosférica do metano. No fim de 2023,
a geracao ja correspondia a 8,5 milhoes
de créditos, dos quais 6 milhdes em
estoque para serem comercializados.
Até 2025, a estimativa é de geracao
de mais 2 milhdes de creditos de CO.,.

A Ciclus Ambiental esta registrada
no ambito do Mecanismo de
Desenvolvimento Limpo (MDL) da
Convencao-Quadro das Nacoes Unidas
sobre Mudancas Climaticas.
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‘ CSInfra

» Ciclus Amazonia

Responsavel, em modelo de PPP cuja
concessao foi obtida em janeiro de
2024, pela prestacao dos servicos de
limpeza urbana e manejo de residuos
sélidos na cidade de Belém (PA). A
concessao tera duracao de 30 anos e
engloba contraprestacao mensal de
RS 32,7 milhdes. Nos primeiros dez
anos, a previsao & de investimentos
de cerca de RS 400 milhdes; no total
serdao alocados recursos da ordem de
aproximadamente RS 700 milhoes.

O escopo do contrato contempla
coleta, varricao, recuperacao do lixao
do Aura, implantacao de ecopontos, de
umaETReum CTR. A atuacao também
inclui o tratamento, a destinacao e
disposicao final de forma ambiental
adequada dos residuos solidos urbanos
e provenientes de estabelecimentos
comerciais e prestadores de servicos,
com volume e composicao equiparaveis
ao lixo domiciliar. E, ainda, residuos de
servicos de salde e da construcao civil.
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OPERAGAO DA CICLUS AMAZONIA

1 INiclo DA

CONCESSAO
CICLUS

Caminhdes compactadores
da Ciclus Amazonia realizam
limpeza e varrigdo das ruas,
coletam residuos das
residéncias e do
comeércio.

Em seguida,
transportam o material
para Estagdes de
Transferéncia de Residuos
(ETRs) implantadas e
operadas pela Ciclus em

Belém do Para. compactadores.

A2

Com tecnologia de ponta, cerca de 2,4 mil m®
de chorume sao tratados por dia e
transformados em 1.800 m? de agua
prépria para reuso, que €
parcialmente utilizada no CTR.

Nas ETRs, ha a transferéncia dos
residuos para carretas de maior porte da
Ciclus, que comportam, cada um,

o volume de 4 caminhodes

As carretas transportam os residuos para o
Centro de Tratamento de Residuos (CTR) da
Ciclus, onde sao tratadas 2.500 toneladas por dia,
volume equivalente a

30 mil contéineres por ano.

4 CAMADAS DE
PROTEGAO

Os residuos sao dispostos
-+ em um aterro sanitario bioenergético,
com solo impermeabilizado por

b multiplas camadas

u . o de protegao.

\ i g e o
. : e ;

O chorume gerado pela
decomposigdo dos residuos é
drenado e encaminhado a

Estacao de Tratamento

A
A1
CHORUME X

Por ano, a agua de Chorume (ETCs).
gerada é suficiente
para encher 219
piscinas olimpicas
o = B1 BIOM ETAN O Um sistema de drenagem
i A maior parte do biogas é transformada capta 5 mil m® de
BZ no biometano. S&o gerados cerca de biogas por hora
B3 0O biometano & ;frnl::rr:s de biometano para tratamento.
encaminhado .
C?rretas-tanque para utilizagao na
) o sao ca_r_regadas industria e como
Por ano, a Ciclus evitara o com cilindros de gés veicular. B5 ENERGIA
s\ngtamentlo c:; 303 mil biometano, que sdo A outra parte do biogas vai para uma planta
e toneladas de transportados até postos de geragdo de energia com capacidade
carbono na atmosfera. de gasolina e industrias de 2,8 MW, o que faz da Ciclus

da regido.

A empresa produzira B4 a .-

300 mil créditos A Ciclus consegue abastecer
de carbono continuamente o equivalente a
ao ano. uma frota de 10 mil
carros com o
biometano produzido.

DESTAQUES EM SUSTENTABILIDADE

Ciclus Amazonia

Com as atividades e obras, ha
expectativa de geracao de 3 mil
empregos diretos, além dos indiretos.
O aumento da recuperacao de residuos
reciclaveis também prevé a insercao

2
@'g

autossuficiente em energia.

B6 Na planta, o biogas passa por um
processo térmico e abastece os
motogeradores.

B7 A empresa gera energia limpa
suficiente para abastecer

uma cidade de
aproximadamente 90 mil
habitantes por ano.

de cooperativas e catadores na industria de
tratamento de residuos, sendo que o CITR tera
capacidade de recebimento de mais de 2.500 ton/
dia de residuos sdélidos urbanos, com possibilidade
de ampliacdo para até 4.000 ton/dia, caso
eventualmente atenda a outras cidades da Regiao
Metropolitana de Belém.
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» CS Portos

Empresa responsavel pela prestacao
e modernizacao de  servicos
de desembarque, embarque e
armazenagem dos terminais ATU12
e ATU18 do Porto de Aratu, em
Candeias (BA). Os contratos de
concessao tém duracao de 25 e 15
anos, respectivamente, e ambos
podem ser prorrogados por até 70
anos. Ja foram investidos mais de
RS 105 milhdes em obras de melhorias
e modernizacao nos terminais e, até
2026, serdo realizados, entre outros:
modernizacao e desmobilizacao de
equipamentos antigos; construcao
de armazém exclusivo para estoque
e movimentacdo de fertilizantes
e de patio para armazenamento
para enxofre; adocdo de sistema de
correias para exportacdao; aquisicao
de carregadores e descarregadores
de navios, esteiras e transportadoras;
construcao de balancas e tombadores
e silos para movimentacao de graos; e
criacao de berco no ATU-18.

37 RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2023 SIMPAR

DESTAQUES EM SUSTENTABILIDADE

CS Portos GRI203-1

Por meio da CS Portos, a CS Infra
contribuiu com o desenvolvimento
do agronegdcio na regiao, visto que
no Porto de Aratu sao movimentados
fertilizantes e grdaos, além de
concentrado de cobre, minério de
ferro e magnesita. Nos primeiros trés
anos de operacao, a expectativa de
investimentos é de mais de RS 700
milhdes, com geracao aproximada de
mais de 600 empregos diretos durante
as obras e outros 200 apds a conclusao
dos trabalhos. Também serao instalados
painéis de captacao solar para geracao
de até 20% da energia a ser consumida

Nnos terminais. /

Operacao CS Portos em
Candeias, BA
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» CS Rodovias/Graos do Piaui

Desde dezembro de 2021 é a
responsavel, em modelo de Parceria
Publico-Privada e contrato de 30
anos, pela operacao e manutencao
de 276,8 quilbmetros da Rodovia
Transcerrados, no Piaui (PI-397 e
Pl-262). O trecho contempla 25
municipios em area de quase 25% do
Estado, com uma populacao de quase
200 mil habitantes, sendo reconhecido
como rota da producao de graos,
milho e soja. Ja foram investidos cerca
de RS 150 milhdes em melhorias e
modernizacdao, incluindo a entrega
dos trabalhos iniciais de recuperacao
e pavimentacao da rodovia; a
inauguracao do Centro de Controle
Operacional (CCO) e daBase de Servicos
Operacionais para atendimento dos
usuarios; e a instalacao de torres
de radiocomunicacado em locais
estratégicos e de mais de 400 placas de
sinalizacao, entre outros. O contrato de
concessao também prevé a instalacao
de quatro pracas de pedagios, sendo
trés delas inauguradas em 2023.
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DESTAQUES EM SUSTENTABILIDADE

CS Rodovias/Graos do Piaui GRIZ203"

Desde o inicio das obras na rodovia,
mais de 400 empregos diretos e
indiretos foram gerados. A expectativa
é que as intervencdes contribuam para
o aumento de ganhos econémicos
e receitas orcamentarias, com
fortalecimento dos municipios e do
Estado do Piaui por meio da instalacao
de indUstrias e comércio, postos de
combustiveis e restaurantes ao longo
da rodovia. J& foram investidos RS 150
milhdes em obras que proporcionam
mais seguranca e qualidade de
atendimento para a populacdo -
exemplo é a inauguracao do Servico
de Atendimento ao Usuario (SAU), que

Operacao PPP CS
Rodovias

conta com banheiros com acessibilidade
para Pessoas com Deficiéncia (PcDs),
fraldario, bebedouro, totens de
autoatendimento, Wi-Fi e area de
descanso, entre outros servicos. Além
disso, em parceria com o Instituto
Julio Simodes, foi realizada a acao
"Direcao Certa”, com atendimentos
preventivos na area de salde, gratuita e
exclusivamente para os caminhoneiros
que percorrem a Transcerrados (PI-
397). Os motoristas puderam aferir a
glicemia, pressao arterial e Indice de
Massa Corporea (IMC), com orientacoes
a partir dos resultados dos exames.

— —-— e T R

Seguindo requisitos para obtencao da
licenca ambiental emitida pela Secretaria
do Meio Ambiente e Recursos Hidricos
do Estado do Piaui, antes do inicio das
obras de pavimentacao, foi realizado o
afugentamento e resgate da fauna da
regidao, com a verificacao da existéncia
de ninhos, tocas e demais locais
que abrigam animais silvestres. Esse
monitoramento segue durante todo
O processo de modernizacao da via.

Serdao investidos, aproximadamente,
RS 800 milhdes em 30 anos de

concessao.
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» CS Mobi Cuiaba

Resultado de uma PPP, é responsavel
pela modernizacdo do Mercado
Municipal Miguel Sutil, um marco
histérico da regiao, e do Centro
Histérico de Cuiaba (MT), além da
administracao e implementacao de
estacionamento rotativo local em vias
publicas. O montante serd destinado
as obras de reforma do Mercado
Municipal, com a construcao de um
centro de compras e estacionamento,
projeto de modernizacao e instalacao
de um novo mobilidrio urbano, além
de requalificacdao do Centro Histoérico
e vias de entorno. O edital ainda prevé
a construcao e instalacao de abrigo
de Onibus e painel de mobilidade
inteligente; totem de informacdes
eletrénico; relogio e termbmetro de

rua; e banco publico com repetidor
de Wi-Fi.
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DESTAQUES EM SUSTENTABILIDADE
CS Mobi Cuiaba

O projeto ira resultar em um novo
centro de convivéncia, compras e
turismo, contribuindo com o resgate
da cidadania, a mobilidade e economia
- incluindo a geracao de empregos
diretos e indiretos e oportunidades de
negdcios para 0s comerciantes - além
de impactar positivamente a qualidade
de vida e o bem-estar da populacao,
com, por exemplo, instalacdo de
estacao de equipamentos de ginastica
e de racks para bicicletas elétricas.
Ainda no entorno do mercado, além
de recuperacao de calcadas em vias
estruturais, ocorrera plantio de arvores
e recuperacao de rede de drenagem.

) Projeto para mercado municipal de Cuiaba
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» BRT Sorocaba

Responsavel pela concessao do Bus
Rapid Transit (BRT) na cidade de
Sorocaba (SP). As atividades foram
iniciadas em 2021 e a concessao
temm duracdo de 20 anos. Ao fim
de 2023, o BRT operava 76 6nibus,
que transportaram cerca de 833 mil
passageiros/mes.

DESTAQUES EM SUSTENTABILIDADE

BRT Sorocaba

A concessionaria ja implantou dois
dos trés corredores exclusivos de BRT
previstos em contrato, englobando
painéis fotovoltaicos nos terminais
e estacdes. No ano, promoveu,
nos carros de passeio da operacao,
mudanca do uso de gasolina para
etanol, eliminando mais de 7.000 litros
de gasolina. Outras acdes foram a troca
do papel-toalha por secador elétrico

?ﬂﬁ"-ﬁ '-"!T-._:- ]

va

na garagem e nos terminais Sao Bento
e no Terminal Vitéria Régia (evitando,
além da geracao de residuos, emissoes
decorrentes do transporte do produto).
Outra acao de destaque é o reuso/

reaproveitamento de material _ v {f’m
sobressalente de outras obras na L — — —_—

revitalizacdo do corredor Oeste. e E—

Corredor de onibus BRT Sorocaba
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S&P Global

Evolucao no Corporate Sustainability
Assessment (CSA) - 61 pontos versus
26 de média do setor - as empresas do
Grupo estao entre as maiores notas do
setor no Brasil

Aprovacao de meta alinhada a ciéncia
(SBTi) pela Movida

Adesao da CS Graos no Programa Na
Mao Certa

-t ?’}Umé- Quer?

o A e
="PODE!
" &
FARA TRANSFORHARE

FOEMAR P

= Ea EA ES -

Caminks: 20
u%m, -

Mais de RS 700 mil arrecadados no
programa de doacdes Caminho do
Bem - acao que orienta colaboradores
a destinarem até 6% do IRPF

(SHG Protocol

R AR T
Membro 2023

Conquista, pelo 4° ano, do Selo Ouro
do GHG Protocol

L Y ) .

= @®) % Pacto Global
I"r :
W&’/ Rede Brasil

e

i

Adesao da CS Infra, CS Graos e
Automob no Pacto Global da ONU

MULHERES

2.837 alunos do ensino fundamental
visitaram o Centro de Memoadria
Julio Simodes

ISEB3

100% de participacao das empresas
de capital aberto no Indice de
Sustentabilidade Empresarial  (ISE)
da B3, o que coloca a COMO
a holding com o maior numero de
empresas presentes no ISE (do qual,
pelo terceiro ano consecutivo, a
também faz parte)

DIVERSIDADE

Criacao do Programa Mulheres na

Realizacdo do primeiro Censo de

Agenda permanente de comunicacao
sobre ESG - ampliando a Cultura de
sustentabilidade do Grupo

WU

2 A —_—
Fedes FJerrices

4
7

Recordes de arrecadacdes para
campanhas solidarias beneficiando
populacoes em situacao de
vulnerabilidade no entorno das
empresas e em territérios afetados
pelas chuvas no Litoral Norte de Sao
Paulo e no Sul do Pais. As acdes e os
projetos do 1JS impactaram mais de 28
mil pessoas

Consolidacao de 624 jovens formados Lideranca Corporativo Diversidade do Grupo Certificacao da Movida de empresa com
pelo compromisso socioambiental
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Modelo de gestao

Gestao
estrategica

SASB FN-AC-410a.2.

A SIMPAR tem como estratégia direcionar
o constante desenvolvimento de suas
empresas controladas, assegurando
a eficiéncia operacional, altos padroes
de governanca, aliancas estratégicas
e Nnovos negdcios e segmentos para o
Grupo. A gestao do portfélio considera,
entre outros, o retorno para investidores,
a capacitacao e o desenvolvimento
dos colaboradores, o crescimento
dos negdcios dos clientes e dos
fornecedores, além da diversificacdo e do
balanceamento dos negdcios para mais
eficiéncia da estrutura de capital. O Grupo
também direciona investimentos a acoes
com foco em retorno socioambiental, a
exemplo do uso de energia limpa, por
meio da instalacao de placas fotovoltaicas

44 RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2023 SIMPAR

ou compra no mercado livre de energia e
da utilizacao de agua de reuso e lavagem
a seco de veiculos - entre outros
aspectos financeiros que também tém
sido orientados sob a ética dos riscos e
das oportunidades climaticos.

A atuacao no Grupo se da com um
modelo Unico de gestao, no qual as
controladas tém independéncia na
operacao e contam com a holding no
acompanhamento dos negdcios para
garantir agilidade nas tomadas de
decisao e desempenhos em linha com
o planejamento estratégico definido
pelos Conselhos de Administracao de
cada negodcio. Como principais pilares de
desenvolvimento e crescimento estao
o TRABALHO e o foco em ENTENDER
para ATENDER aos CLIENTES, com a
perpetuacao das relacdes comerciais
e, por consequéncia, a promocao
de negdcios que contribuam para o
crescimento dos clientes.

Cliente no foco da estratégia

GRI 3-3 - Relacionamento com o cliente

A SIMPAR considera em seu planejamento estratégico garantir, por
meio das controladas, o melhor relacionamento na jornada com
os clientes, o que também engloba solu¢cdes operacionalmente
inovadoras e economicamente rentaveis. A Companhia fornece
total suporte para que diferentes areas de negdcio atendam com
qualidade e seguranca as demandas e se antecipem as necessidades
dos seus clientes. Além disso, visa engaja-los em projetos de impacto
positivo, como de qualificacao profissional de grupos minorizados,
como mulheres, e de conservacao ambiental, a exemplo de reducao
e neutralizacdo de emissdes de Gases do Efeito Estufa (GEE) e
orientacao para o uso de combustiveis menos poluentes.

Com a diretriz da SIMPAR e atuacao das controladas, o Grupo esta
comprometido em criar uma relacao sustentavel e de longo prazo
com seus publicos. Ha ainda mecanismos de relacionamento e
engajamento continuos, a exemplo do Servico de Atendimento ao
Cliente (SAC), Canal de Denuncia, Linha Transparente, redes sociais e
documentos como este Relatdério Integrado. Os potenciais impactos
negativos sao geridos por meio de tratativas, com acompanhamento
proximo e diligente. Ja a mitigacao e prevencao de impactos ocorre
por meio de escuta ativa e de pesquisas de satisfacao e de NPS - que
no ultimo ano tiveram pontuacao de 73 e 82 para VAMOS e Movida,
respectivamente -, sempre com foco em melhoria continua.
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Possibilidade de
desinvestir em
alguns negdcios para
fortalecimento ou
desenvolvimento de
outros, contribuindo
com o seguido

Desenvolvimento
e prospeccao de
NOVOS NegocCios
com alto potencial
de crescimento e
rentabilidade (receitas
resilientes) com
compromisso ESG;

Possibilidade de listagem
de mais empresas
(Novo Mercado) com
IPOs fortalecendo a
governanca e estrutura
de capital com potencial
de desenvolvimento das
empresas com geracao de
valor aos acionistas;

A estratégia de longo prazo considera acdes de curto e médio prazos. Em 2023, a
SIMPAR revisitou os proximos passos do planejamento, cujo resultado, em linha
com O compromisso com a transparéncia, foi apresentado no SIMPAR Day. Foram
analisados os diferentes estagios e objetivos de negdcios de cada empresa, de forma
a definir prioridades estratégicas para os proximos trés anos (entre 2024 e 2026).
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crescimento do Grupo;

Continua evolucao

da estrutura

organizacional
para suportar o
desenvolvimento;

<

YA

Fortalecimento permanente
de empresas independentes
lideres em seus mercados,
com a dedicacao de esforcos
e recursos para assegurar sua
transformacao com retorno
adequado, podendo vir a ter
menos de 50% de participacao,
com a manutencao do controle;

N
Q ©®
O,

Internacionalizacao
responsavel e que
contribua com a
diversificacao de
receita.
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Empresas prontas para usufruir das bases
construidas e que deram origens aos seus ciclos de
transformacao, sem necessidade de capital adicional

Eficiéncia + Rentabilidade = Resultado compativel
com tudo o que foi construido

QVAamos

desenvolvimento sustentavel, a

Contribui para a execucao do
planejamento  estratégico com
otimizacao do capital investido, gestao
de passivos e eficiéncia operacional,
viabilizando o crescimento sustentavel
das empresas controladas;
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Foco em EFICIENCIA com a maxima captura de VALOR e melhoria
continua dos RESULTADOS.

Maturacao dos ativos + evolucao
na captura de sinergias e possiveis
movimentos estratégicos para adicao de
valor em linha com planejamento.

Empresas prontas para
usufruir das bases e capturar
oportunidades de crescimento
(movimentos estratégicos)

@-’SL &5 AuToMOoB

ENTENDER PARA ATENDER

Para assegurar a execucao de seu planejamento estratégico e o das suas empresas, promovendo o

Desenvolve praticas ESG alinhadas
a estratégia de negdcio, de forma a

Mantém estrutura de capital sdlida,

caixa robusto e perfil alongado da

divida, com disciplina no planejamento ampliar a capacidade das empresas

para equilibrio da alavancagem das em se desenvolveremm de forma

companhias controladas e foco na sustentavel, gerando diferenciais

reducao da divida liguida da holding; competitivos relevantes, considerando
tanto desafios socioambientais atuais
quanto futuros.

Garante as bases operacionais por
meio de aquisicoes e investimentos
em ativos de alta qualidade, que
potencializam ganhos de escala e
sinergias, contribuindo para o avanco
do crescimento organico e para a
evolucdao dos retornos e continua
geracao de valor de longo prazo;
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Escritorio administrativo JSL

B o

R
Escritorio administrativo Movida

Planejamento estratégico por negécio

JSL

A estratégia da JSL visa a expansao de sua lideranca em transporte rodoviario de
cargas e operacoes logisticas, tanto por meio dos negdcios e empresas atuais
quanto por meio das aquisicdes com as quais compartilha o valor de atendimento
qualificado e de acordo com as demandas de clientes dos mais variados setores
econdmicos (ao fim de 2023, a Companhia atuava em 16 setores diversos da
economia). A JSL busca ainda fortalecer suas operacdes internacionais, com os
modelos operacionais bem-sucedidos adotados no Brasil. Para a consecucao dessa
estratégia, colaboram, entre outros, a manutencao de balanco robusto para atender
a servicos especializados, eficiéncia de gestao, escala e acesso a capital, além de
contratos precificados com custo de capital adequado e emissdes de divida com
menor spread que, somados ao ciclo de reducao da taxa de juros irao contribuir
diretamente com a obtencao de lucro.

Movida

Em 2023, a Movida iniciou uma nova fase de seu planejamento estratégico, aprimorando
a eficiéncia operacional e financeira para otimizar ao maximo a geracao de valor de
tudo o que foi construido no periodo de expansao, potencializando a capacidade de
crescimento para os proximos anos. O racional estratégico nessa etapa inclui modelo
operacional maduro e com margens consolidadas; maior resiliéncia no fluxo de caixa
e nos resultados; e mercado enderecavel com alto potencial de crescimento.
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VAMOS

Com modelo de negdcios resiliente e com receitas previsiveis, que engloba contratos
de longo prazo e atuacao em compra, venda, troca e aluguel de veiculos pesados,
maquinas e implementos agricolas, a VAMOS, lider em seu segmento, tem como
estratégia acelerar a velocidade de novos contratos de locacao e de vendas. Como
pilares de sua estratégia de crescimento estao escala e capilaridade em todas as
regides do Brasil; ampla rede de concessionarias e lojas de seminovos de pesados.
| E a Unica rede de seminovos com capilaridade nacional e estrutura para alavancar
Sumério AWy F ~= - _ o crescimento almejado, com manutencio de frota moderna, alta liquidez e valor
' e N _ apreciado de mercado.
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CS Brasil

Capital Humano

A estratégia da CS Brasil foi pautada no cumprimento dos compromissos, com
Capital Social e de £ : o 3 : T ~ , . : ,
Relacionamento ' b Ao ; | A% a disponibilizacao de veiculos aos clientes e qualidade nos contratos. Na area de
| | 1 N | transportes, a empresa definiu como metas de curto e médio prazos: ampliar o
controle dos veiculos operacionais para reduzir o consumo de combustivel e permitir
a analise de indicadores de ociosidade dos ativos (parado/ligado); e realizar 1009% das
manutencoes corretivas dos veiculos pesados em oficinas proprias.

Capital Natural

Capital Financeiro

Anexos

48 RELATORIO ANUAB Escritdrio administrativo CS Brasil
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Automob

Grupo com maior portfélio de marcas de veiculos leves e uma das maiores

redes de concessionarias do Brasil, a Automob tem como pilares estratégicos o

desenvolvimento inorganico, com aumento de capilaridade, e a venda de seminovos,

por meio da Seucarro.com, rede especializada no segmento e lancada em 2023. O

Au T D M D B objetivo é de expansao em ambito nacional, sempre comercializando seminovos

com procedéncia, garantia e o know-how de quem ja mantém a operacao em

concessionarias. Além de abertura de novas lojas, a geracao de valor da Automob

"'\ - se dara ainda com investimentos na venda de produtos agregados, com um time

T*DRIVE Vi~ IMPORT Autostar GBR ﬁ exclusivo para comercializacdo de consorcios, seguros, blindagem, etc., bem
¢ ; AV como com a centralizacao de servicos de pds-venda, como funilaria e pintura, em
""f_,' b centros dedicados. Com essa frente de atuacao, as concessionarias ficam com
- foco exclusivo na comercializacdao automotiva de veiculos zero quildmetro, com

mais eficiéncia e dedicacdo as marcas representadas. Para qualificar a tomada de

decisdes, foi constituido em 2023 um Comité Consultivo de Projetos, que realiza,
entre outros, anadlise da performance de vendas, resultados de pesquisa NPS e

questdoes de qualidade das instalacdes das lojas, além do acompanhamento da
jornada e experiéncia dos clientes.

A. R. Motors
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Banco BBC Digital

Com bases e fundamentos sélidos para novos ciclos de desenvolvimento, o BBC
mantém produtos e servicos financeiros competitivos e personalizados para garantir
a melhor experiéncia ao cliente. Sua estratégia estd ancorada no lancamento de
produtos para expansao das operacdes; em gerar resultado financeiros consistentes;
contribuir com as atividades e os relacionamentos da SIMPAR e suas controladas;
e prospectar operacdes fora do Grupo e em linha com os negdcios praticados no
Grupo SIMPAR. Contribuem para a execucao dessa estratégia o conservadorismo na
gestdo de crédito e a consequente baixa inadimpléncia; a visao de futuro e potencial
de criacao de valor no longo prazo; a capacidade de customizacao e o conhecimento
) no ecossistema de mobilidade, com produtos escalaveis; o alcance, em 2023, da
autossustentabilidade, com projecao de RS 165 milhdes em aportes até 2025, sem
necessidade de grandes investimentos futuros; e a expectativa de alcance de ROE
(sigla em inglés que expressa a relacao entre o lucro liquido e patriménio liquido)
compativel com grandes bancos no médio e longo prazos.

Colaborad;)res BBC Digital

CS Infra
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Com foco na melhoria da prestacao de servicos e do aumento da produtividade de
concessoes estruturadas em setores da economia real, a estratégia da companhia
engloba ainda operacao de concessdes pré-operacionais ou em estagio inicial de
desenvolvimento com grande potencial apos a maturidade dos recursos alocados. A
busca engloba concessées com rapido retorno de investimento (brownfield) e contratos
de longo prazo, com receitas resilientes e protegidas por reajustes de inflacao, em
servicos, segmentos e localidades com fortes perspectivas de crescimento em setores
estratégicos no Brasil e com capacidade de gerar valor e promover o desenvolvimento
de maneira sustentavel.
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ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE ssaensesioas

O planejamento e aexecucao da estratégia,
na SIMPAR e em suas controladas,
consideram ® desenvolvimento
sustentavel dos negdcios e dos publicos
de relacionamento (vide os destaques em
sustentabilidade intimamente ligados a
cada negdcio), com contribuicao direta
e indireta ao crescimento econdmico,
ao bem-estar, a mobilidade e a logistica,
de modo individual e coletivo, de
mercadorias/produtos. E mantida Politica
de Sustentabilidade, que representa o
CoOmpromisso em permear o tema na
Cultura, nas decisdes e estratégias de
negdcio, bem como nas praticas diarias,
servindo de referéncia para toda as
atividades realizadas.

Adicionalmente, a Companhia mantém
estratégia de sustentabilidade para

contribuicao direta a geracao de valor e
para geririmpactos, positivos e negativos,
das operacdoes. Como meta publica,
ligada ao Sustainability-Linked Bond
(SLB) emitido de forma pioneira no setor
no mundo em 2021, esta 0 compromisso
em reduzir em 15% a intensidade de
emissoes até 2030, limitado em 114,37

tCO,e /RS MM (Escopos 1, 2 e 3).

Ja em busca de aprimoramento
continuo, em 2023, nas reunidoes com
os Comités de Sustentabilidade do
Grupo, foram realizadas avaliacdes para
identificacdo dos temas transversais
a0s negodcios, conectados aos Valores
e aos temas materiais levantados
em amplo processo promovido em
2022 no ambito da holding e das
trés empresas de capital aberto (JSL,

Movida e VAMOS¥*). O trabalho resultou
na definicao de temas para direcionar a
estratégia de sustentabilidade em uma
visao de longo prazo:

» Gestao ambiental e mudancas
climaticas - considera o toépico
"Estratégia climatica e gestao
ambiental” material em todo o
Grupo.

» Saude e seguranca - que
engloba seguranca em todas as
operacdes e nas estradas e esta
correlacionado ao tema material
"Salde e seguranca das pessoas”.

» Inclusao produtiva - entre os
projetos estao a capacitacao de
populacdes minorizadas, como

»

jovens e mulheres, por exemplo, e
o combate a exploracao sexual nas
estradas, com ligacao aos temas
materiais “Valorizacao de pessoas
e direitos humanos’, da holding;
"Respeito, desenvolvimento e
valorizacao de pessoas” da JSL;
"Desenvolvimento, inclusdo e
valorizacao dos colaboradores”
da Movida; e "Valorizacao dos
colaboradores e respeito a

diversidade” da VAMOS.

Qualidade de vida dos
caminhoneiros - intimamente
ligado a origem do Grupo e aos
negocios da JSL, com o tema
material "Valorizacao do motorista
caminhoneiro”, com énfase dos
projetos do Instituto Julio Simoes.

*Temas materiais JSL: Desempenho econdmico-financeiro e expansao dos negocios; Respeito, desenvolvimento e valorizacao de pessoas; Inovagao tecnoldgica e sustentavel; Governanga corporativa, ética e conformidade;
Relacionamento com o cliente; Valorizacdo do motorista caminhoneiro; Estratégia climatica e gestdo ambiental; Satde e seguranca das pessoas; Impactos em comunidades e na cadeia de valor; Movida: Etica, governanca
corporativa e responsabilidade na cadeia de valor; Experiéncia do cliente; Estratégia climatica e gestao ambiental; Desenvolwmento inclusao e valorizacao dos colaboradores; Desempenho econémico-financeiro; Seguranca no
transito e mobilidade inclusiva; Inovacdo; Impacto positivo nas comunidades; VAMOS: Etica, conformidade e boas praticas de governanca corporativa; Estratégia climatica e gestao ambiental; Valorizacio dos colaboradores e
respeito a diversidade; Saude e seguranca das pessoas; Crescimento econdmico-financeiro, inovacao e diversificacao de servicos; Desenvolvimento da frota brasileira; Impacto nas comumdades e na cadeia de valor,
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GESTAO DO MODELO DE NEGOCIOS

GRI 3-3 - Equilibrio financeiro, alocacdo de capital e expansao dos negdcios

A SIMPAR
alocacoes de capital para aquisicoes
e em novos projetos das controladas,
questdes legais, de conformidade e
socioambientais, além do desempenho
econdmico, essencial para a perenidade
dos negdcios e, consequentemente, dos
seus impactos positivos decorrentes.
Nesse contexto, a eficacia da estratégia
é medida pela comparacao do resultado
orcado com o efetivamente obtido ao
fim de cada ano (por meio de indicadores
de receita, Ebtida, lucro liquido e ROIC,
entre outros), sendo que parte da
remuneracao variavel dos executivos é
atrelada a indicadores de desempenho.

considera, em suas

Anualmente, sdao identificados os
principais ofensores do desempenho
econdmico de cada controlada, o que
baliza a revisao de planos de negodcio,
eventual necessidade de reforco de
estruturas e o estabelecimento de
metas para alcance dos objetivos
estratégicos. Também anualmente, a
area de Relacdes com Investidores (RI)
elabora estudo, com participacao de
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percepcao com acionistas e analistas
de bancos, para avaliar a percepcao
do mercado sobre o direcionamento
estratégico da SIMPAR, temas ESG,
desafios e oportunidades, nivel de
confianca na tese de investimentos
e fatores que poderiam levar tanto
a novos Investimentos quanto a
desinvestimentos na SIMPAR e em
suas empresas. O resultado do estudo
é divulgado para a alta lideranca para
eventuais ajustes de rota.

A SIMPAR avalia e gere continuamente
possiveis ofensores do modelo de
negodcio, considerando disponibilidade
de recursos; mudancas impostas por
novas tecnologias e novos ativos
(considerando  contribuicdes  que
possam mitigar os impactos negativos
das emissdes causadas pela natureza
das suas atividades); impactos de
eventos extremos, como pandemias e
oscilacdoes econbmicas, e as mudancas
regulatérias no setor e na proépria
cadeia de valor. Além disso, fonte de
atencao constante, estao os resultados

de suas subsidiarias, considerando
que a capacidade de distribuicao de
dividendos aos acionistas depende das
operacoes, do fluxo de caixa e dos lucros
das empresas; fatores que podem
impactar a estratégia de crescimento,
como a habilidade de identificar,
realizar e financiar de forma satisfatoria
oportunidades de investimentos (seja
por meio de endividamento ou nao);
a necessidade de capital intensivo
de longo prazo para o financiamento
da estratégia de desenvolvimento
sustentavel: a habilidade de identificar,
atrair, contratar, treinar, motivar e reter
profissionais capacitados, levando em
conta a competicao na contratacao
no setor de atuacao da holding e a
caréncia de mao de obra especializada
e qualificada; e a perda de membros
da alta administracao, o que podera
afetar a conducao dos negdcios, entre
outros descritos no Formulario de
Referéncia, que inclui ainda desafios e
riscos relacionados as controladas e as
coligadas da SIMPAR.

ah

Colaboradores da TruckPad (JSL)

_ Y

»

/
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Humano

Gente como valor e principal
diferencial, atuando como donos
dos negdcios e com potencial de
crescimento profissional no Grupo

Financeiro

Investimentos em ativos operacio-
nais de alta liquidez, alocados sob
demanda em portfélio com diferen-
tes alternativas para gestao de pas-

Intelectual e
reputacional

Capacidade e conhecimento ca-
pazes de impactar positivamente
as empresas, em um modelo uni-
co de negdcios geridos com ética
e transparéncia

Social e de
relacionamento

Negdcios pautados em entender para
atender e identificar oportunidades
para novas necessidades de
clientes com relacdes comerciais
justas que promovem parcerias

Natural

Energia elétrica, recursos hidricos
e combustiveis

sivos e criacao de valor
fortes e de longo prazo, bem como
Investimentos sociais no entorno

» Portfélio de empresas com negécios
complementares e diferentes alavancas de
crescimento

» Grupo com mais de 49 mil colaboradores com a » Governanca corporativa alinhada as melhores
mesma CULTURA, mesmos VALORES e um Jeitao praticas
unico de tocar os negodcios

PILARES DE _
SUSTENTACAO

» Atuacdo em setores reais e essenciais da
economia, que contribuem com a mobilidade, a » Modelo de gestao e empresas independentes

» 67 anos de geracao de resultados consistentes
logistica e a infraestrutura nacional

» Grupo de negdécios com impacto positivo

» Receita bruta RS 35,5 bilhdes
» Ebitda ajustado: RS 8,2 bilhdes

Meta climatica da Movida aprovada pela
Science Based Targets (STBi)

» Presenca em indices relevantes de » RS 21,2 bilhdes pagos a fornecedores

sustentabilidade e ESG

» Geracado de renda: R$ 4,2 bilhdes pagos
somente em pessoal e encargos em

2023 » 28.234 pessoas beneficiadas com

projetos do Instituto Julio Simoes Geracao de créditos de carbono, com

transformacao de gas metano em biogas

» Holding com maior presenca no ISE

»” Receita liquida de servicos: (100% das controladas de capital aberto)

RS 25,6 bilhdes
» Alavancagem (divida liquida/EBITDA)

Capacitacao: 770 mil horas de
treinamento, cerca de 60% a mais
que em 2022 (destaque para o Move
Carreiras e o Ciclo de Gente)

Investimentos em geracao de energia de
fontes renovaveis

de 3,7x
» Capex liquido de R$ 7,0 bilhdes

Relso de dgua e processo de lavagem a seco

Compromisso com a diversidade -
Programa Mulheres na Lideranca,

Mulheres na Direcao Meta de reducdo em 15% da intensidade

de emissdes de GEE até 2030

Selo Ouro no GHG Protocol

53 RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2023 SIMPAR



49 SIMPAR

Ativos Iintangiveis

A forca da SIMPAR estd diretamente relacionada a sua Gente, que compartilha da
mesma Cultura, do mesmo modelo de gestao e do foco na execucao do planejamento
estratégico. A Companhia tem no centro dos negdcios seus clientes e 0 compromisso
com a sustentabilidade e aspectos ESG para o desenvolvimento perene e a geracao
Surnario constante de valor. A esses aspectos, aliam-se os seguintes principais diferenciais

competitivos nao tangiveis:

Sobre o Relatorio
Anual Integrado

Mensagem da
Administracao

Grupo SIMPAR Liderancas experientes e dedicadas Anos de experiéncia em operagoes
a0s NegocCios; nas areas de atuacao com portfdlios
Destaques 2023 / complementares e diversidade de

negodcios que reduzem a exposicao
a riscos macroeconémicos do Pais e
de setores empresariais especificos;

Capital Intelectual

e Reputacional , .
Presenca estratégica em setores-

Capital Humano -chave e essenciais da economia do /
Pais, em regides com alto potencial
Capital Social e de .
Relacionamento de desenvolvimento e demanda por
servicos logisticos, de mobilidade, Governanca e controle de riscos
Capital Natural ~ . ) . .
concessdes e infraestrutura; robustos, aplicaveis aos negdcios.
Capital Financeiro / /

Anexos

Colaboradores do Grupo
SIMPAR
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Governanca e gestao

GRI 3-3 - Governanca corporativa, ética e transparéncia*

Governanca corporativa

O modelo de governanca
corporativa da SIMPAR considera
o desenvolvimento  sustentavel,
com portfélio complementar e
busca constante de eficiéncia nos
seus negocios. As instancias de
governanga sao responsavels, entre
outros, por assegurar uma atuacao
ética e transparente, com respeito aos
acionistas minoritarios e a todos os
stakeholders. Sao adotadas diretrizes
reconhecidas de mercado, como as
do Codigo das Melhores Praticas de
Governanca Corporativa, do Instituto
Brasileiro de Governanca Corporativa
(IBGC), o que se revela na presenca
da Companhia nos principais indices
de governanca:

» Desde 2010, no Novo Mercado
da B3, padrao de governanca
corporativa altamente

diferenciado;

» Desde 2021, na carteira do Indice
de Sustentabilidade Empresarial
(ISE B3) - sendo a holding com
O maior niumero de empresas
listadas a integrar o ISE (100%
das controladas com capital
aberto do portfélio);

» S&P/B3 Brazil ESG;
» S&P Brazil BMI;

» IGCX (Indice de Acdes com
Governanca Corporativa
Diferenciada);

» IGC-NM (Indice de Governanca
Corporativa - Novo Mercado);

» ITAG (Indice de Acdes com Tag
Along Diferenciado);

» IBRA (Indice Brasil Amplo);

» IGCT (indice de Governanca
Corporativa Trade);

» SMLL (indice Small Caps);
» MSCI Brazil Small Cap Index;

» MSCI Emerging Markets Small
Cap Index;

» FTSE Global Equity Index Series
Latin America.

*Nao houve no ano registros de envolvimento da organizacdao com impactos negativos no tema Governanca corporativa, ética e transparéncia. A Companhia é listada
no Novo Mercado da B3 e segue rigidos padrdes, acompanhados por érgaos reguladores.
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/Atuac;éo com foco em

ética e transparéncia
para resultados

sustentaveis /

Para garantir a governanca, agilidade e
independéncia na conducao dos negdcios,
sao mantidos conselhos de administracao
independentes na SIMPAR e em suas
trés empresas com capital aberto na B3,
bem como na Automob. Figuram no
ISE, além da prépria SIMPAR, a JSL, que
ingressou na carteira de 2024, VAMOS e
Movida - a Ultima também conquistou,
de forma pioneira, a certificacao pelo
Sistema B, que reconhece negdcios
que buscam construir um sistema

econdbmico mais inclusivo, equitativo e
regenerativo para as pessoas e o planeta.
Em 2023, a Movida foi recertificada como
Empresa B.
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Estrutura de governanca

GRI 2-9 | 2-24

Para garantir a solidez necessaria para
as operacdoes e o desenvolvimento
estratégico tanto da holding quanto
das controladas, a SIMPAR mantém
Conselho de  Administracao e
Diretoria-Executiva, além de dérgaos
especificos de assessoramento em
temas relevantes para a gestao e a
sustentabilidade do portfdlio.

O Conselho de Administracao (CA)
é a principal instancia de governanca
e responsavel pela orientacao geral
e estratégica dos negdcios, bem
como pelo controle e pela fiscalizacao
do  desempenho  financeiro e
socioambiental das atividades. Nesse
sentido, entre outras atribuicoes
previstas pela participacao no Novo
Mercado, regidas por lei ou pelo
Estatuto Social, deve definir politicas
e fixar estratégias orcamentarias
para o desenvolvimento perene dos
negocios. O trabalho se estende a
uma avaliacao criteriosa dos riscos
aos quais a Companhia esta exposta
e da eficacia dos mecanismos e
controles internos que visam gerenciar
e minimizar impactos. O Conselho de

56 RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2023 SIMPAR

Administracao se relne ordinariamente
quatro vezes por ano ao fim de cada
trimestre e extraordinariamente sempre
que convocado pelo Presidente ou por
seu Vice-Presidente.

Os comités de assessoramento
SAa0 responsaveis por comunicar
informacdes  cruciais e  temas
relacionados a riscos altos identificados
em trabalhos ao Conselho de
Administracao com tempestividade
para garantir as melhores tratativas.
Em 2023, foram recebidas 53
comunicacdes na propria holding
e 130 em todo o Grupo. No ano, o
Conselho realizou 16 reunides, entre
as quais discorreram sobre o cenario
macroecondmico e seus efeitos nas
estruturas de balanco de despesas
financeiras; a performance operacional
das controladas; Gente e Cultura;
melhores praticas de governanca;
e visao estratégica de longo prazo
dos negodcios, considerando tanto
temas econdmico-financeiros como
os impactos ambiental e social dos
negocios - uma demonstracao de
como a sustentabilidade é considerada
na estratégia e tem transversalidade na
gestao da holding. GrRi2-13|2-16

Matriz administrativa da Grupo VAMOS em Sao Paulo



https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/0f7b667d-72c4-4013-ad2f-58abeff9b857/243fe1ea-9660-a322-66e2-3b90106188bd?origin=1

49 SIMPAR

Capital Intelectual
e Reputacional

Ja a Diretoria-Executiva devera atuar na
administracao dos negdcios seguindo
a orientacao geral estabelecida pelo
Conselho de Administracao o que,
entre outros definidos também em
Estatuto Social, compete deliberar
e aprovar a aplicacao de recursos,
contrair obrigacoes, celebrar contratos
e definir e acompanhar metas. Também
é competéncia da Diretoria garantir a
implementacao dos compromissos
assumidos pela Companhia e fazer
com que eles atinjam todos os niveis
operacionais. Para isso, ha comunicacao
e disseminacao periddica das politicas
que formalizam os compromissos a
todos os colaboradores.

Comité de
Auditoria

Valmir Pedro Rossi
Maria Fernanda Teixeira
Alvaro Pereira Novis

Comité Financeiro e
de Suprimentos

Conselho de
Administracao

Adalberto Calil
Fernando A. Simodes Filho
Fernando Antonio Simodes

Alvaro Pereira Novis
Paulo Sergio Kakinoff

Diretoria-
Executiva

Fernando A. Simdes Filho
Denys Marc Ferrez
Alvaro Pereira Novis

Fernando Antonio Simodes
Denys Marc Ferrez
Samir Moises Gilio Ferreira
Antonio da Silva Barreto Jr
Vinicius Jose Zivieri Ralio
Flavio José Sales

Comité de Etica e
Conformidade

Fabio Velloso
Vinicius José Zivieri Ralio
Marco Antonio Nahum

Comité de
Sustentabilidade

Fernando Antonio Simdes
Fernando A. Simdes Filho
Juliana de Castro Simoes
Tarcila Reis Correa Ursini
Denys Marc Ferrez
Antonio da Silva Barreto Jr

Comité de Gente
e Cultura

Fernando Antonio Simdes
Juliana de Castro Simoes
Sylvia de S. Leao Wanderley
Marcelo José Ferreira e Silva
Paulo Sergio Kakinoff
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Indicacao e composicao griis

O Conselho de Administracao da
SIMPAR ¢é composto por cinco
membros eleitos e destituiveis em
Assembleia Geral, com mandato
unificado de dois anos e possibilidade
de reeleicdo. A composicao abrange
praticas de governanca como o minimo
de 20% de conselheiros independentes
- observada a definicdo do Regulamento
do Novo Mercado - e manutencao de
presidente que ndao acumule funcoes
executivas na SIMPAR. GRI241

Os membros sao indicados pela
administracado ou por qualquer
acionista, conforme estabelecido
na Lei das Sociedades por Acodes,
considerando o disposto no Cdédigo
de Conduta da Companhia, de forma a
preservar os Valores e a Culturainternos.
E essencial que estejam isentos de
conflitos de interesse e demonstrem
disponibilidade adequada para
dedicar-se as funcbes e a
responsabilidade assumida, que vai
além da presenca nas reunides e da

leitura prévia da documentacao.
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A selecao dos membros deve
considerar ainda critérios de diversidade
de conhecimentos,
comportamentos, aspectos culturais,
faixa etaria e género. Esse enfoque
busca a formacao de um grupo
coeso e plural, que possa contribuir
efetivamente com o desenvolvimento
dos negdcios com ética, transparéncia
e responsabilidade empresarial.

experiéncias,

O Conselho de Administracao elege os
membros da Diretoria-Executiva, que
deve ser composta de, no minimo, trés
e, no maximo, 15 membros, autorizada
a cumulacao de mais de um cargo por
qualquer Diretor. Com possibilidade
de reeleicao, os Diretores possuem
mandatos de dois anos.

Ao CA também compete indicar
os membros dos comités de
assessoramento, que devem ser
formados por, no minimo, um
Conselheiro da Administracao e podem
contar com especialistas externos. O
mandato é de um ano, renovavel por
tempo indeterminado.

As nomeacoes do CA, da Diretoria-
Executiva e dos comités seguem ainda
a Politica de Indicacao de Membros do
Conselho de Administracdo, Comités
e Diretoria, aprovada em 2010 para
garantir a transparéncia e lisura do
processo e que determina, além de
requisitos legais:

» Alinhamento e comprometimento
com os valores e a Cultura da
Companhia e seu Coddigo de

»

»

»

Reputacao ilibada;

Formacao académica e experiéncia
profissional compativel com as
atribuicoes, para os membros do
Conselho de Administracao e dos
comités;

Habilidades para implementar as
estratégias, enfrentar os desafios
e atingir os objetivos da SIMPAR,
para 0s membros da Diretoria-
Executiva;

Conduta; » Isencdo de qualquer conflito de
interesse com a Companhia.
COMPOSICAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO*
Nome Carao Inicio do Término do
9 mandato mandato
Adalberto Calil Presidente 27/04/2022 2 anos
Fernando A. Simdes Filho Vice-presidente  27/04/2022 2 anos
Fernando Antonio Simdes Membro 27/04/2022 2 anos
Alvaro Pereira Novis : Membro 27/04/2022 2 anos
independente
Paulo Sergio Kakinoff ~ Membro 06/04/2023  27/04/2024
independente

* A (re)eleicdo dos membros do Conselho de Administracao sera deliberada em Assembleia Geral Ordinaria a

ser realizada no dia 30.04.2024.

Confira os curriculos dos integrantes do CA.


https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/0f7b667d-72c4-4013-ad2f-58abeff9b857/0c6e3e2b-c547-1e22-48e6-3bcd97be9fd1?origin=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/0f7b667d-72c4-4013-ad2f-58abeff9b857/0c6e3e2b-c547-1e22-48e6-3bcd97be9fd1?origin=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/0f7b667d-72c4-4013-ad2f-58abeff9b857/0c6e3e2b-c547-1e22-48e6-3bcd97be9fd1?origin=1
https://ri.simpar.com.br/governanca-corporativa/diretoria-conselho-de-administracao-e-conselho-fiscal/
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EXPERIENCIA DOS CONSELHEIROS GRIZS715%

Fernando . .
Areas Adalberto Calil F.e rr:and? A. Antonio Alvaro P.e rers Paulo.Serglo
Simées Filho . Novis Kakinoff
Simoes
Estratégia X X X X X
M&A e alocacao de
. X X X X ( )
OUSE [mouss | 5 L e
) ahuguel de cares a A E-UEJ " PP o i o P
Financas e ATENOER L — — i i L PR MR R Ay
conta(t;)ilidade X X X gl RS Fachada administrativa em Mogi da Cruuzes, SP
‘. F . L ol I-- ] = it 5 b & F s e
Economia e cenario ~ ,
geopolitico X X X COMPOSICAO DA DIRETORIA ESTATUTARIA GRI2-9
Riscos, compliance e X X X X Nome Cargo Inlcu; dto Término do mandato
cultura de integridade mandato
Gente, culturae X X X Fgrn~ando Antonio Diretor-Presidente 29/07/2022 2 anos (p.e[mitida
talento Simoes reeleicao)
Impacto social, Diretor Vice-Presidente
diversidade, equidade X X X Executivo de Financas "
e inclusao Denys Marc Ferrez Corporativo e Diretor 29/07/2022 2 anos (permitida
N reeleicao)
de Relacdes com
Emergéncia climatica e X Investidores
gestdo ambiental | . N N
Sam|r Moises Gilio Diretor 29/07/2022 2 anos |(p'er~m|t|da
Varejo, marketing e X X Ferreira reeleicao)
atendimento ao cliente : . :
Antonio da Silva Barreto Diretor Vice-Presidente 2 anos (permitida
- - Junior Executivo de 29/07/2022 reelgi 50)
Operacodes logisticas e X X X Planejamento & Gestao G
mobilidade
Governanca Alvaro Guzella de Freitas Diretor 23/06/2023 29/07/2024
corporativa em N % X %
empresas de capital
aberto Vinicius José Zivieri Ralio Diretor 01/08/2023 29/07/2024
Inovacao,
empreendedorismo X % X
e novos modelos de avio José Sales iretor
delos d Flavio José Sal Di 18/09/2023 29/07/2024

negocio

. . . . ) Confira os curriculos dos diretores.
*Os conselheiros, bem como os executivos da SIMPAR, participam de reunides internas e féruns externos em que

tematicas ESG sao discutidas. Em novembro de 2023, aconteceu o SIMPAR Day, evento dedicado aos investidores, com
agenda voltada aos compromissos para o desenvolvimento sustentavel do Grupo como parte da estratégia de negécios.
No més de dezembro, na Convencao de fim de ano, com a presenca dos conselheiros de todas as empresas do Grupo,
executivos e gestores, também foram apresentados e discutidos os resultados ESG da SIMPAR e os compromissos para
O ano seqguinte.


https://ri.simpar.com.br/governanca-corporativa/diretoria-conselho-de-administracao-e-conselho-fiscal/
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de especialidade.

Em 2023,
reforcamos a
governanca com
comités ativos e

\decisivos.
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COMITE ESTATUTARIO DE
AUDITORIA

Composicao: trés membros
independentes: Valmir Pedro Rossi,
Alvaro Pereira Novis e Maria Fernanda
dos Santos Teixeira.

Competéncias:
qualidade e integridade dos relatérios
financeiros, a aderéncia as normas
legais, estatutarias e regulatdrias, a
adequacao dos processos relativos a
gestao de riscos e as atividades dos
auditores independentes.

supervisionar a

Frequéncia: 13 reunides em 2023, na
qual foram abordados, envolvendo a
SIMPAR e suas empresas: reportes
periddicos da auditoria interna; reporte da
area de CRC; Tecnologia da Informacao;
ciberseguranca e continuidade de
negdcios; avaliacao de informacdes
financeiras trimestrais e anuais; reporte
da area de Sustentabilidade; avaliacao e
revisao de politicas e cédigos de conduta;
indicadores do Canal de Denuncias e
LGPD, etc. Todas as reunides do Comité
envolvem debates e orientacdes sobre
eventuais riscos apontados e identificados.

COMITE FINANCEIRO E DE
SUPRIMENTOS

Composicao: trés membros, dos quais um
independente: Fernando Antonio Simodes
Filho, Alvaro Pereira Novis (membro
independente) e Denys Marc Ferrez.

Competéncias: apoia o Conselho de
Administracao em analises e tomadas
de decisao ligadas a compras e
aspectos financeiros.

Frequéncia: dez reunides em 2023,
com avaliacdes sobre avaliacdo do
resultado financeiro da Companhia
e empresas controladas; indicadores
de  endividamento bancario e
alavancagem; captacoes e operacoes
no mercado financeiro e de capitais; e
transacoes entre partes relacionadas,
entre outros.

COMITE DE GENTE E CULTURA

Composicao: cinco membros, sendo
trés independentes. Fernando Antonio
Simoes, Juliana de Castro Simoes
Mello, Sylvia de Souza Leao Wanderley
(independente), Marcelo José Ferreira
e Silva (independente) e Paulo Sergio
Kakinoff (independente).

Competéncias:
perpetuacao da Cultura e dos
Valores do Grupo; discutir assuntos
relacionados a gestao de Gente,
provendo interconexao direta dos
temas a estratégia e a estrutura
organizacional; dar recomendacoes
e avaliar os Conselhos das
empresas controladas.

promover a

Frequéncia: nove reunides em
2023 para tratativa de assuntos
coOmo, entre outros, remuneracao;
desenvolvimento de colaboradores:
plano de carreira e sucessao;
plano de disseminacao da cultura;
e alinhamento entre estratégia
dos negocios =
estrutura organizacional.

respectiva
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COMITE DE SUSTENTABILIDADE

Composicao: seis integrantes, sendo um
independente: Fernando Antonio Simoes,
Fernando Antonio Simodes Filho, Juliana de
Castro Simodes Mello, Tarcila Reis Correa
Ursini (independente), Denys Marc Ferrez e
Antonio da Silva Barreto Junior.

Atribuicoes: com carater corporativo,
deve reportar trimestralmente indicadores
e resultados de acdes que visam ao
equilibrio nos pilares da sustentabilidade
- social, econbmico e ambiental; analisar
cenarios de riscos e oportunidades; zelar
pelo  cumprimento de  obrigacoes,
investimentos e projetos socioambientais;
compartilhar experiéncias e projetos com
os demais comités de Sustentabilidade
das controladas.

Frequéncia: cinco reunides em 2023, nas
quais foram abordados temas como metas
publicas e internas relacionadas a agenda
ESG; atualizacao de inventario GEE; matriz
de controle de riscos de sustentabilidade;
atualizacao de questionarios CDP e CSA;
gestao de residuos; atualizacao de programas
e projetos sociais. GRI214
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COMITE DE ETICA E CONFORMIDADE

Composicao: trés membros: Fabio
Albuguerque Marques Velloso,
Vinicius José Zivieri Ralio e Marco
Anténio Nahum.

Competéncias: trabalha na avaliacao de
questoes relacionadas a ética e a conduta
nos negoécios, reportando-se ao Comité
de Auditoria da SIMPAR. Nos termos do
Regimento Interno, tem como principais
funcdes assessorar o Comité de Auditoria,
a Diretoria-Executiva e a area de Controles
Internos, Riscos e Conformidade na gestao
do Programa de Conformidade, devendo
monitora-lo; zelar pelo cumprimento
do Cdédigo de Conduta e das politicas
anticorrupcao, sugerindo aprimoramentos,
avaliar a aplicacao de eventuais medidas
disciplinares e recomendar acdes preventivas
para minimizar nao conformidades e casos
de violacao a legislacao nacional aplicavel
a0s negoécios da Companhia, principalmente
o cumprimento da Lei n® 12.846/2013 -
Lei Anticorrupcao.

Frequéncia: sete reunides em 2023.

Remuneracao dos executivos e dos
conselheiros & 2-19 | 2-20

A Companhia mantém FPolitica de Remuneracao dos
Executivos e dos Conselheiros, aprovada pelo CA e revista
interna e anualmente’, que estabelece salario/pro-labore
mensal fixo, definido de acordo com negociacao individual
e orientada, e com base em pesquisas salariais.

A remuneracao variavel do mais alto érgao de governanca
e dos altos executivos esta vinculada ao desempenho
econdmico-financeiro e  operacional anual, com
base em metas pré-estabelecidas, sendo referéncia
para o pagamento de bénus para os membros da Diretoria
estatutaria e nao estatutaria. Os conselheiros nao sao elegiveis
ao recebimento de bénus de merecimento e participacao
no plano de opcao de compra de acdes. Rescisdes sao
calculadas e pagas conforme as verbas legais, dentro do
prazo estabelecido em legislacao. Caso alguma variavel ou
bdnus tenha periodo de permanéncia, a devolucao é feita
em rescisao, sendo descontado o valor liguido de impostos.
A Companhia nao tem como pratica recorrente o pagamento
de beneficio de aposentadoria.

*Pontualmente pode ocorrer a contratacao de terceiro independente para projetos
de revisdao de e adequacao de cargos e salarios. Embora ndao haja consulta direta
de partes interessadas, sao realizadas pesquisas e benchmarks setoriais.


https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/0f7b667d-72c4-4013-ad2f-58abeff9b857/00cd16e9-58dd-abeb-2e9f-5d637836a2d6?origin=1
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Métrica de retorno financeiro - o programa
de remuneracao variavel para os executivos
prevé o uso dos seguintes KPIs*:

Faturamento bruto = 25% de peso
EBIT = 25% de peso

Lucro liqguido = 30% de peso

ROIC = 20% de peso

A SIMPAR e suas empresas controladas
mantém programas de metas com incentivos
para a gestao de questdes relacionadas aos
pilares ESG atrelado ao pagamento do bonus
anual, mediante o alcance de resultados, além
da promocao de incentivos financeiros de
longo prazo, como a disponibilizacao de acoes:

Na VAMOS, o painel de metas individual
da Diretora de Gente e Cultura continha
meta relacionada ao desdobramento
de iniciativas de sustentabilidade, além
da manutencio na carteira do Indice de
Sustentabilidade Empresarial (ISE). Ja o
painel de metas individual da Gerente
de Sustentabilidade agregava metas
atreladas as emissdoes de carbono e a
certificacao Edge. O CEO e o CFO tém
metas atreladas ao resultado do turnover.

Na JSL, o painel de metas do CEO
englobava o desenvolvimento de
mulheres para papéis de lideranca.

Turnover também impacta remuneracao
do CEO e do CFO.

Na SIMPAR a Diretoria Corporativa de
Sustentabilidade possuia, no ano de 2023,
metas relacionadas a gestao de residuos,
a estruturacao de campanha de Cultura
e ESG e de programa social voltado a

motoristas caminhoneiros. Ja a Geréncia
Corporativa detinha metas relacionadas
a disseminacao da Cultura ESG, com
o compartilhamento das praticas, ©
reforco da estratégia e a capacitacao dos
colaboradores acerca de temas ESG. O
gestor do time de Sustentabilidade tem
meta de cumprir com o plano de reducao
de emissao de GEE.

Na Movida o incentivo é feito com base no
estabelecimento de metas relacionadas a
compensacao de emissdes NOS esCcopos
1 e 2; turnover; a recertificacao B; ISE; e
aumento do percentual de carros carbono
free vendidos, além de metas de como
desenvolver estudo e validar um conceito
de produto para o monitoramento
de emissdao de carbono dos veiculos,
desempenho do Carbon Free e instalacao
de placas solares.

O CFO do BBC tem ainda meta atrelada
ao turnover.

*Minimo de 90% de atingimento ponderado do painel. Mais que uma meta abaixo de 85% zera o variavel anual.
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Governanca da
sustentabilidade

GRI 3-3 - Equilibrio financeiro, alocacdo de capital e expansao dos negdcios | 3-3 -Valorizacao
das pessoas e direitos humanos | 3-3 - Governanca corporativa, ética e transparéncia | 3-3 -
Relacionamento com o cliente | 3-3 - Estratégia climatica e gestdo ambiental | 3-3 - Salde e

Sumario

seguranca das pessoas | 3-3 - Inovacao | 3-3 - Impacto nas comunidades e em toda a cadeia
de valor | 2-14 | SASB FN-AC-410a.2

Com negodcios em setores da economia real, mais de 49 mil
colaboradores, 15% mais que em 2022, e RS 481,92 milhdes

Comunicacao
dos resultados e
seus impactos

|

Materialidade

(consulta para
definicao de riscos e
oportunidades)

pagos somente em impostos e encargos em 2023, a SIMPAR
compreende e zela por suas responsabilidades econémica e
socioambiental. Nesse contexto, para a geracao de valor perene,

Sobre o Relatério
Anual Integrado

Mensagem da

Administracao a Companhia atua para integrar, de forma transversal, critérios
de sustentabilidade em sua estratégia e seus processos.
Grupo SIMPAR
A governanca no tema visa promover o engajamento dos o B
Destaques 2023 g o Q . . P . g J _ \/erlﬁcagao
principais publicos de relacionamento, incluindo, mas nao externa A
Capital Intelectual se limitando, ao relacionamento no desenvolvimento de adlitere)

e Reputacional o .
processo de materialidade. Desenvolvimento

de planos de

Capital Humano ~ .
acao e projetos

Adicionalmente, é mantida Politica de Engajamento de Par-
tes Interessadas, que representa 0 compromisso e as dire-
trizes da SIMPAR com seus publicos de interesse, com os

Capital Natural quais, de forma continua, a abordagem tem como desta- Criagao de metas
e indicadores de

acompanhamento

Capital Social e de
Relacionamento

ques: GRI2-29
Capital Financeiro

Anexos
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Colaboradores: investimentos no
desenvolvimento  profissional, em
acoes de capacitacdo e avaliacdes de
desempenho com destaque para o Ciclo
de Gente; movimentacdes internas
laterais e por meio de promocoes;
Programa de Valorizacao da Familia, de
contratacao de familiares para estreitar
e ampliar a geracao de emprego, renda e
beneficios as familias dos colaboradores;
Ligado em Vocé, de atendimentos nas
areas social, psicolégica, de saude e
juridica de colaboradores e suas familias;
e entrevistas, pela area de Gestao
de Gente, em pods-desligamentos
para monitorar as razoes de saidas
voluntarias e aprimorar constantemente
oS relacionamentos internos.

Fornecedores: busca de
relacionamentos comerciais de longo
prazo, contratacdo de fornecedores
locais (empresas estabelecidas nos
estados onde as controladas mantém
filiais) que fomentam o desenvolvimento
socioecondmico regional, disseminacao
de boas praticas por meio de exigéncias
de conformidade, como as expressas no
Codigo de Conduta de Terceiros.
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Sociedade: desenvolvimento de acdes
para mitigar impactos e riscos das
operacdes e programas com impactos
positivos, como de qualificacao
profissional para insercao qualificada
no mercado de trabalho; diretrizes e
orientacdes de investimento social
internas para engajamento dos publicos
de interesse, com mensuracao dos
resultados nas comunidades; projetos
proprietarios, por meio do Instituto
Julio Simoes.

Governo: 0 mesmo padrao exigido
nas interacdes com todos os publicos
de interesse do Grupo é aplicavel
no relacionamento com entidades
publicas, incluindo a adocdao de
elevados padrdoes de conformidade,
ética e transparéncia nas relacoes
institucionais, seguindo normas e
politicas de conformidade internas
que orientam a conduta de todos
os colaboradores. O mesmo padrao
exigido nas interacdes com todos
os publicos de interesse do Grupo
¢ aplicavel no relacionamento com
entidades publicas.

Clientes: a SIMPAR acompanha com
proximidade a execucao da estratégia
das controladas, contribuindo para o
seu desenvolvimento e priorizando a
exceléncia e a qualidade na execucao
dos servicos, que devem ser prestados
com agilidade e de acordo com as
necessidades e demandas dos clientes.
Adicionalmente, os colaboradores
desenvolvem solucdes, antecipando-se
as necessidades que colaborem com o
crescimento dos seus clientes.

Investidores: o relacionamento se da
pela drea de Relacdes com Investidores,
que atua com transparéncia e €tica nos
contatos e com tempestividade nos
reportes ao mercado.

A governanca ESG, acompanhada
e monitorada pelo Conselho de
Administracao por meio dos indicadores
de desempenhos econbmico e
socioambiental, é de competéncia
dos comités de Sustentabilidade da
holding, JSL, VAMOS e Movida, além
de contar com Grupos de Trabalho
(GTs) nas controladas. Pela relevancia

Engajamento para geracao
de impactos positivos na
cadeia de valor

do tema, foi criada em 2023 uma
Diretoria de Sustentabilidade na
SIMPAR. Em conjunto com o Comité de
Sustentabilidade, a atuacao da Diretoria
é de acompanhamento da execucao
das acdes e dos planos acordados com
as empresas do Grupo. O objetivo é
apoiar e incentivar a evolucao continua
pelo monitoramento e identificacdo
das melhores praticas internas. Com
esse olhar, sao replicados projetos de
impacto positivo e corrigidas as rotas
necessarias, sempre respeitando a
independéncia, a maturidade no tema
e a individualidade dos negdcios de
cada empresa.
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Ny

Validacao de
estratégia e
alinhamento da
visao do negdcio

Proposicao e
estratégia de
sustentabilidade

Definicao de
planos de acao e
engajamento

Alinhamento e
capacitacao

Outro destaque ¢ a Academia Executiva de Sustentabilidade,
criada, em 2019, para prover a alta lideranca das empresas
do Grupo de conhecimentos em temas relevantes para a
sustentabilidade dos negdcios. Assim, em 2024, assumira
um papel ainda mais estratégico na promocao de discussoes
para manutencao, no médio e longo prazos, da capacidade
de geracao de valor da SIMPAR .Gri2:24

Matriz de riscos ESG

A gestao de riscos ocorre por meio do acompanhamento da
matriz de riscos e controles, revisada em 2023 a partir da
correlacao dos riscos ESG e suas classificacdes de impacto e

probabilidade, previamente definidas em 2022 de acordo com
requisitos TCFD, SASB e The World Economic Forum (WEF).

Os riscos em ESG sao gerenciados pelas areas de negoécio
e incorporados na matriz de riscos estratégica da SIMPAR,
seguindo a Governanca Corporativa com os seus devidos
planos de acao e controles especificos.
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Compromissos e acoes

em sustentabilidade
do Grupo SIMPAR

Descubra as iniciativas de sustentabilidade adotadas pelo nosso
Grupo e seus respectivos anos de implementacao. Para obter
informacodes detalhadas, selecione os anos correspondentes.

2021

1956

Desde a fundacao da JSL, Julio Simoes
cuidava do desenvolvimento e das
necessidades dos seus colaboradores e
das comunidades, garantindo a geracao
de valor e o impacto positivo da Empresa

2019

2018

( Comité de J

L sustentabilidade

TRAJETORIA DE EVOLUGCAO NOS RATING ESG

no entorno de suas operacoes. e
2014 | @ | P p—
2007 { Na mao J A A AA AA AA
GEE G 6D
2006 [ /wz,%@}
( ) ) )

. Certificagdo valida apenas de Movida . Programa existente apenas na JSL

OURO OURO OURO OURO OURO

. - Impacto positivo
O Compromisso valido apenas do O Certificacdo valida exclusivamente 1956 ‘ ( napcomupnidade
Grupo VAMOS para CS Brasil e Movida L e fornecedores
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Compromissos externos cri2-23|2-28|408-1| 409-1

A agenda de sustentabilidade e ESG do Grupo SIMPAR engloba a subscricao, pela holding e suas controladas, de compromissos externos em temas
relevantes de interesse das proprias empresas e de seus publicos. Ha ainda a associacao a organizacoes do setor, cuja participacao permite a troca ativa
de experiéncias e boas praticas para a geracao de valor. Em 2023, além da participacdao da SIMPAR em féruns externos de discussao, como o Grupo de
Estudos Tributarios Aplicados (Getap), destacam-se:

WE SUPPORT
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Pacto Empresarial pela Integridade e Contra a Corrupcao: JSL,
Movida, VAMOS, CS Brasil ¢ Original Concessionarias apoiam o
Pacto desde 2018.

Pacto Global: sao signatarias, SIMPAR (2014) - que também atua
no Grupo de Trabalho de Integridade e na Plataforma pelo Clima do
Pacto Global da ONU (Rede Brasil) -, JSL (2020), Movida (2020), CS
Brasil (2020), VAMOS (2020), Automob (2023), CS Infra (2023), CS
Graos (2023), CS Portos (2024) e TPC (2022).

Associacao Brasileira das Companhias Abertas (Abrasca):
SIMPAR, JSL, Movida e VAMOS ingressaram em 2022.

Programa na Mao Certa: compromisso compartilhado por
SIMPAR (2021), JSL (2007), Movida (2021), VAMOS (2021),
Rodomeu (2020), CS Graos (2023) e IC Transportes (2015).

& NETZERO 35

¢

MOVIMENTO
MULHER360

EMPRESARIOS
PELO CLIMA

Net Zero 2030: tem Movida como signataria
desde 2022.

Movimento Mulher 360: associadas, desde
2019 SIMPAR, JSL, VAMOS, CS Brasil e
Automob.

Selo de Diversidade Etnico-Racial: concedido
em 2009 a TPC pela Prefeitura de Salvador,
com renovacao para 2023/2024.

Empresarios pelo Clima: subscrito por
SIMPAR, Movida, JSL e VAMOS em 2022.
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GHG Protocol: SIMPAR e Movida
sdao membros, com Selo Quro dos
inventarios desde 2019.

Pacto Setorial de Integridade de Limpeza
Urbana, Residuos Sélidos e Efluentes:
assinado pela CS Brasil em 2019.

Capitalismo Consciente Brasil: com
adesao, desde 2019, pela Movida.

Associacao Brasileira de Operadores
Logisticos: JSL, desde 2019.

Agéncia de Fomento Empresarial de
Mogi das Cruzes: participacao de JSL
(2021).

Associacao Nacional de Empresas de
Aluguel de Veiculos e Gestao de Frotas:
apoiada, desde 2018, pela Movida.

Associacao Brasileira de Agéncias

de Viagens Corporativas (Abracorp):
Movida ¢ membro desde 2015.

Associacao Brasileira de Agéncias de
Viagens (Abav): Movida integra desde
2014.

Confederacao Nacional do Transporte
(CNT): Movida integra o Grupo ESG
desde novembro de 2023.

Movimento Vez e Voz: apoio firmado,
em 2023, por JSL e IC Transportes.
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000

Programa de Mentoria Rota Feminina
Move: IC Transportes (2022).

Programa A Voz Dela: apoio institucional
da Marvel (2022), TruckPad (2022) e IC

Transportes (2021).

Pacto Empresarial pela Integridade
e Contra a Corrupcao, do Instituto
Ethos: TPC (2018).

Servico Social do Transporte e
Servico Nacional de Aprendizagem do
Transporte (Sest/Senat): JSL.

Associacao Brasileira de Transporte

e Logistica de Produtos Perigosos
(ABTLP): IC Transportes (2012).

Associacao Brasileira de Logistica
(Abralog): Fadel (2007).

SITRAN

EFSTFNA (FTRANCISE

DESPOLUIR

ENT | SEST SENAT

Associacao Brasileira de

Transportadores Internacionais
(ABTI): Marvel (2011).

Sindicato das Empresas de Transportes
de Cargas da Regiao de Chapeco
(Sitran): Marvel (2018).

Compromisso pela Acao Climatica, em
parceria com cliente: Assinado por JSL
e Fadel.

Programa Despoluir: promovido pela
Confederacao Nacional do Transporte
(CNT) e Sest/Senat, € o maior programa
ambiental do setor de transporte
no Brasil. A iniciativa visa tornar o
transporte brasileiro cada vez mais
limpo, eficiente e sustentavel, por meio
de servicos como a avaliacao veicular
ambiental e teste de opacidade. Os
veiculos da JSL, IC Transportes e
Fadel possuem o Selo de Aprovacao
do Despoluir, por estarem dentro dos
padroes de emissao de poluentes.
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Influéncia politica e
contribuicoes financeiras

GRI 408-1 | 409-1

A SIMPAR colaboracom o
desenvolvimento de acdes e politicas
publicas relativas aos negdcios de seu
portfélio, por meio da participacao em
associacoes setoriais. A Companhia nao
realiza nenhum tipo de contribuicao
monetaria a partidos/grupos/fundos
politicos, seguindo o determinado na
legislacao nacional. O relacionamento
da Companhia com seus publicos

de interesse, incluidas associacdes
setoriais, & pautado por colaboracao,
com apoio limitado e sem objetivos
politicos, em linha com os normativos
iInternos.
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CONTRIBUICAO COM ORGANIZAGCOES (R$) - INDICADORADICIONAL

Instituicoes 2023
Associacdo Brasileira de Operadores Logistico* 67.081,71
Pacto Global da ONU** 95.840,00
Mulher 360%*** 20.000,00
Na Mao Certa**** 32.210,00
TOTAL 215.131,71

* Refere-se a JSL.

** Refere-se a SIMPAR, JSL, VAMOS, Movida e CS Brasil.

*** Refere-se a SIMPAR, JSL, VAMOS e Movida.

**%% Refere-se a SIMPAR, JSL, VAMOS e Movida.
OUTRAS CONTRIBUICOES FINANCEIRAS (R$) - INDICADORADICIONAL
SIMPAR 2021 2022 2023
Lobbying, representacao de interesses ou similar 0 0 0,00
Campanhas/organizacdes/candidatos politicos locais, regionais ou nacionais 0 0 0,00
/;snslfsciifgées comerciais ou grupos isentos de impostos (por exemplo, think 2.032.783,71 1.060.774,30 1.428.189.19
Outros (por exemplo, gastos relacionados a medidas eleitorais ou referendos) 0 0 0,00
TOTAL 2.032.783,71 1.060.774,30 1.428.189,19

(JSL), Associacao brasileira de Agéncia de Viagens Corporativas, ABLA, ANAV e IDV (Movida).

*Inclui a participacao em: Pacto Global, Na Mao Certa, Movimento Mulher 360, Abrasca (JSL, VAMOS, Movida e SIMPAR), Instituto Besc e Abol
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Governanca ética e conformidade

SASB FN-AC-510a.2, 3-3 Governanca corporativa, ética e transparéncia

A SIMPAR preza pela transparéncia
e integridade em todos os seus
negocios e relacionamentos e mantém
estruturas, canais de comunicacao,
controles, politicas, procedimentos e
capacitacoes para garantir e disseminar
padroes de atuacao ética. A busca é por
aprimoramento continuo, expresso, em
2023, em marcos como a conquista,
pela CS Brasil Frotas, da ISO 37001
- Sistema de Gestao Antissuborno,
que atesta o desenvolvimento de
politica, a fiscalizacao e capacitacao
de colaboradores no tema, bem como
a adocao de rigidos controles, de
forma a reduzir o risco de ocorréncias
de suborno.

A CS Brasil Frotas foi a primeira empresa
do Grupo a ser certificada e possui
O maior numero de contratos com
a administracao publica. A empresa
mantém rigidos controles internos
para mitigar os riscos da pratica de
corrupcao publica e privada, entre eles,
a sala de licitacao em ambiente 100%
rastredvel, tanto por video quanto
por audio, além de contar com um
facilitador da area de Conformidade

71T RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2023 SIMPAR

da SIMPAR gque acompanha todas as
licitacoes. Adicionalmente, ha auditoria
de empresa terceira para avaliar todas
as licitacdes vencidas pela Companhia.
Além de meta de manutencao da
certificacdo, o objetivo é estender
a conquista para outras empresas
do Grupo, para melhoria continua e
acoes preventivas.

A governanca ética na SIMPAR ocorre
de forma robusta, com Diretoria
de Controles Internos, Riscos e
Conformidade (CRC) independente,
que atua de forma transversal no Grupo
e se reporta ao Comité de Auditoria
da holding. Para a padronizacao
das condutas - e considerando o
crescimento inorganico, por meio de
aquisicoes - a area de CRC formalizou
seus procedimentos, desde os mais
simples até os mais complexos,
inserindo-os no DocNix, uma ferramenta
de gestao de documentos. O objetivo
é que as equipes tenham, de forma
clara e acessivel, as informacdes mais
relevantes para uma conduta ética e de
acordo com o preconizado pela SIMPAR.
Adicionalmente, a TPC, que faz parte

da JSL, possui Comité de Etica préprio,
com representantes da Diretoria de CRC
da SIMPAR. Dependendo da atividade
prestada pela controlada, ha ainda
posicoes de compliance especificas nos
negdcios, que seguem as diretrizes da
holding, a exemplo do BBC Digital, da
IC Transportes e da BRT Sorocaba.

Nos processos de integracdao de
colaboradores e nas universidades
corporativas sao mantidas trilhas

de capacitacao com treinamentos
obrigatérios em temas de integridade,
como assédios moral e sexual, LGPD
e Canal de Denlncia. Sao cursos
acessiveis e simples, que fornecem
visao de todos os negdcios e contam
com prova ao final de cada modulo, para
aferir a aderéncia. Como evolucao, em
2023, a area de CRC passou a enviar aos
gestores, mensalmente, o status dos
liderados, tornando o monitoramento
mais efetivo.

Opgra__géo CS Brasil
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Programa de Conformidade

GRI 406-1

A Diretoria de CRC da holding é também
a responsavel pela gestao do Programa
de Conformidade, desenvolvido com a
finalidade de garantir o cumprimento
das legislacoes e normas aplicaveis aos
negdcios, especialmente do Decreto
11.129/2022, que regulamenta a Lei
Anticorrupcao, também conhecida como
Lei da Empresa Limpa. O programa
garante os mecanismos e procedimentos
adequados a estrutura da Companhia
para a promocao da conduta ética e
ilibada. Para tanto, esta estruturado com
base nos seguintes pilares:

PROGRAMA DE CONFORMIDADE SIMPAR

Detectar

e
v
=T
e
/

Remediar

Fortalecer

/2 RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2023 SIMPAR

Prevenir: engloba a identificacao de
riscos e a adocao de controles para
mitigacao de impactos; Coédigo de
Conduta; politicas, especialmente
as Anticorrupcao, e procedimentos;
treinamento, orientacao e
comunicacao; homologacao  de
terceiros; tratamento de conflito de
interesses, avaliacao de doacodes e
patrocinios; Linha Transparente.

Detectar: Canal de Dendncia;
Aponte o Risco; monitoramentos;
auditoria; mapeamento de processos;
Investigacoes internas.

Remediar: medidas disciplinares;
reciclagem de treinamentos e
comunicacdoes; acompanhamento de
planos de acao.

Fortalecer: acdes de melhoria
continua, como revisao ou definicao
de processos/controles, atualizacao de
sistemas, etc.

Norteadores do Programa de
Conformidade &gigss

O Programa de Conformidade da SIMPAR ¢é dotado
de politicas norteadoras do efetivo combate
as corrupcoes publica e privada, revisadas em
2023 pelo Comité de Etica e Conformidade, com
aprovacao final do Conselho de Administracao,
alinhando os documentos a novas legislacoes,
bem como os adequando a situacdes da rotina
profissional, tornando as diretrizes ainda mais
claras. As principais politicas sao™:

» Politica de Interacao com o Poder Publico
(revisada em 2023);

» Politica de Participacdo em Licitacao
(completa revisao no documento especifico
para a CS Frotas);

» Politica de Doacoes e Patrocinios (revisada
em 2023);

» Politica de Brinde, Presente, Entretenimento
e Hospitalidade (revisada em 2023);

» Politica de Aplicacao de Medida Disciplinar;

» Politica de Conflito de Interesses.

Mais informacdes sobre as politicas e regimentos
da SIMPAR estao disponiveis aqui.

*Especificidades sobre as responsabilidades, os escopos e o nivel
de aprovacao de cada politica estdo detalhados nos préprios
documentos.


https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/0f7b667d-72c4-4013-ad2f-58abeff9b857/1b259225-0ebb-9203-bb1c-9b4f4f331555?origin=1

https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/0f7b667d-72c4-4013-ad2f-58abeff9b857/ad749284-caab-6804-2d03-938fd6def1d4?origin=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/0f7b667d-72c4-4013-ad2f-58abeff9b857/6522a1a3-b6f2-d97b-183a-c29c2e47c825?origin=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/0f7b667d-72c4-4013-ad2f-58abeff9b857/6522a1a3-b6f2-d97b-183a-c29c2e47c825?origin=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/0f7b667d-72c4-4013-ad2f-58abeff9b857/e9ece5a2-91e2-6413-4885-ff0d421be068?origin=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/0f7b667d-72c4-4013-ad2f-58abeff9b857/e9ece5a2-91e2-6413-4885-ff0d421be068?origin=1
https://ri.simpar.com.br/governanca-corporativa/estatuto-social-e-politicas/
https://ri.simpar.com.br/governanca-corporativa/estatuto-social-e-politicas/
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Outro documento importante do
Programa é o Codigo de Conduta,
embasado nas leis aplicaveis aos
ramo de negodcios, atividades e
relacoes estabelecidas pela SIMPAR,
e em especial: Lei Anticorrupcao (Lei
12.846/13) e Decreto 11129/2022;
Lei de Lavagem de Dinheiro (Lei
9.613/98, alterada pela Lei 12.683/12);
Lei de Defesa da Concorréncia
(Lei 12.529/11); Codigo Penal (Lei
2.848/40); Consolidacao das Leis
de Trabalho (Decreto-Lei 5452/43);
Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lei 8.069/90); Lei de Licitacoes
(Lei 8.666/93, Lei 10.520/2002, Lei
12.462/2011 entre outras); e Cédigo do
Consumidor (Lei 8.078/90). Ancorado
nessas obrigacdes legais, o Cddigo, cuja
Ultima atualizacao foi em julho de 2023,
regulamenta de forma clara e acessivel
0S comportamentos esperados e nao
tolerdveis no exercicio profissional e
no relacionamento com os publicos da
Companhia. Nesse sentido, esclarece
as situacdes nao conformes com a
legislacao vigente e as politicas internas,
bem como ressalta os valores a serem

seqguidos, de acordo com a Cultura da
SIMPAR. O Coddigo deve ser seguido
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por todos os colaboradores, terceiros,
parceiros comerciais e prestadores de
servicos; todo novo colaborador deve
atestar ciéncia sobre as determinacoes
do documento.

Existe treinamento, Jornada de
Integridade, disponibilizado por meio
da plataforma on-line denominada
Universidade SIMPAR, que aborda
os aspectos do Cdédigo de Conduta.
Quando o colaborador recebe o
Cddigo de Conduta, ele ainda deve
preencher o Termo de Compromisso
e Responsabilidade, bem como
o Questiondrio de Conflito de
Interesses’, revisado em 2023 e que
deve ser mantido atualizado sempre
que necessario. GRI215

Para minimizar quaisquer riscos de
corrupcao, € mantida e atualizada
constantemente uma matriz
relacionada ao tema, com indicadores
de monitoramento - a SIMPAR e
suas empresas nao possuem casos

*Conforme consta na Politica de Transacoes com
Partes Relacionadas, eventuais conflitos de interesse
sdo revelados as partes interessadas e divulgadas ao
mercado, conforme previsto na respectiva politica e
nos termos da legislacao aplicavel.

confirmados de corrupcao publica no
Grupo, nos termos do Cédigo Penal e
da Lei 12.846/13, e nem acoes judiciais
por concorréncia desleal, praticas de
truste e monopdlio. GRI2053 2061

Canais de comunicacao
GRI 2-25 | 2-26

A conduta ética na SIMPAR é valorizada
e disseminada também por meio de
canais e processos de comunicacao,
como os Didlogos de Conformidade,
promovidos pela gestao para maior
conscientizacao do tema em todo o
Grupo. Na CS Brasil, por exemplo,
cada pilar do programa foi discutido
e apresentado pela alta lideranca,
reforcando sua importancia para o
desenvolvimento sustentavel dos
negocios. Ja na Movida, o time de CRC
atuou mensalmente nas reunides dos
gestores do negocio para, entre outros,
divulgar as acdes para atendimento a
LGPD, politica do Programa, importancia
dos treinamentos e dados do Canal
de Denuncia.

0800 726 7250

segunda a sexta,
das 8h as 17h48

conformidade
@simpar.com.br

QOutros meios de comunicacao
sao o Canal Aponte o Risco, para
comunicacdoes de problemas pelo
publico interno e gerido por empresa
terceira; a Linha Transparente, para
relatos, dlvidas e sugestdes sobre
o Programa de Conformidade,
normas internas e leis aplicaveis, com
atendimento da area de CRC - disponivel
de segunda a sexta, das 8h as 17h48,
pelo telefone 0800 726 7250 (gratuito)
ou e-mail conformidade@simpar.com.br;
e o Canal de Denuncia.



https://simpar.com.br/arquivos/nosso-codigo-de-conduta.pdf
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/0f7b667d-72c4-4013-ad2f-58abeff9b857/8a3381b5-aedd-1771-6d92-2baa5a868de2?origin=1
https://simpar.com.br/conformidade/#:~:text=O%20Canal%20Aponte%20o%20Risco,SIMPAR%20e%20de%20suas%20controladas
mailto:conformidade@simpar.com.br
mailto:conformidade%40simpar.com.br?subject=
mailto:conformidade%40simpar.com.br?subject=
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CANAL DE DENUNCIA ERIM0ZIESEISAEENACE 025

O Canal de Denuncia € o meio para comunicar
quaisquer acoes em desacordo ao disposto em
politicas, procedimentos e normativos internos
ou que contrariem a legislacao vigente, com
funcionamento ininterrupto e gestao de empresa
externa e independente. Ha garantias de anonimato,
se assim o denunciante desejar, e de nao retaliacao,
exposicao, Coacao OuU exposicao Nas comunicacoes,
que podem ter seu acompanhamento verificado
via protocolo. Os relatos sao direcionados pela
empresa terceira, a area de CRC. Relatos envolvendo
diretores estatutdrios, membros do CA e dos
Comités de Auditoria, de Etica e Conformidade,
além dos colaboradores que compdem a Diretoria
de CRC, nao sao investigados por essa instancia,
seqguindo o disposto em matriz de comunicacao
especifica, para evitar conflitos de interesse. As
investigacdes podem ainda contar com apoio e
avaliacao do Comité de Ftica, a depender de seu teor,
e implicar em aplicacao de medidas disciplinares,
revisdao de processos e planos de acao preventivos.
Os resultados sao reportados aos Comités de
Auditoria e de Etica e Conformidade.

74 RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2023 SIMPAR

de denuncia

Em 2023, houve revisao da matriz de classificacdes
e subclassificacdes das comunicacdes recebidas no
Canal de Denuncia, trabalho balizado pelo Comité
de Etica e Conformidade da SIMPAR. A acio visa a
melhoria das informacdes geradas dentro do sistema,
para analises cada vez mais rapidas, robustas e que
subsidiem o desenvolvimento e acompanhamento
de indicadores e acdes mitigatorias.

Plano de auditoria

Anualmente a SIMPAR elabora plano de
auditoria, com resultados reportados ao Comité
de Auditoria e, se necessario, desenvolvidos
planos de acao que sao acompanhados
pela area de Controles Internos. O destaque
em 2023 foi a inclusao de processos-base
em algumas adquiridas para garantia
da legalidade e uniformidade. Foram
verificados, por exemplo, procedimentos
de compras, contas a pagar e inventarios,
entre outros, nas controladas Rodomeu,
TPC, Marvel, Original Maranhao, Ciclus Rio
e Truckvan.


https://contatoseguro.com.br/simpar
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75

Governanca da tecnologia da informacao

GRI3-3 - Inovagao™

Como holding de um Grupo com negdcios presentes em setores da
economia real e potencial constante de crescimento, a SIMPAR contribui
com o desenvolvimento das suas empresas também em processos de
governanca da inovacao e da tecnologia da informacao. Nesse sentido,
investe na incorporacdo de tecnologias e novas solucdes com foco na
eficiéncia e no atendimento qualificado dos clientes.

A SIMPAR assume, como responsabilidades, o direcionamento estratégico
e a gestao corporativa de sistemas e infraestrutura do Grupo, com area de
Seguranca da Informacao que atua para controlar e minimizar ocorréncias
de riscos cibernéticos e se reporta diretamente ao CFO da holding. A
Companhia gerencia muitos dados de suas controladas, como financeiros,
contabeis, fiscais e de gestao de pessoas. Por isso, conta com solucdes
que garantem a seguranca da informacao no Grupo. Com esse foco, houve
investimento em migracao de aplicacdes para nuvem (cloud), como do
ERP corporativo (SAP), em dezembro de 2022, e do Disaster Recovery no
primeiro semestre de 2023. Com foco em robustez e seguranca, 2023
foi um ano de grande renegociacdo dos contratos de telecomunicacao de
todo o Grupo. A énfase foi na modernizacao da malha de telecomunicacao
de dados, com adocao da tecnologia SDWan. Além disso, com a migracao
em nuvem, a SIMPAR esta mais bem-preparada para a inclusao de dados
de novas empresas, acompanhando o potencial de crescimento do Grupo,
sem a necessidade de novos grandes investimentos em infraestrutura
da informacao.

*Nao houve no ano registros de envolvimento da organizacdo com impactos
negativos no tema Inovacao por meio das suas atividades ou como resultado
das suas relacdes de negdcios.

Em 2023, foi formado um grupo
de discussao com os diretores
gerais das areas de Tecnologia da
Informacao da . Movida,
JSL, VAMOS, Automob, CS Brasil e
BBC Digital para busca de solucdes
digitais e de inteligéncia artificial
que permitam otimizar processos.
Para isso, os profissionais discutem
casos praticos e especificos em
cada um dos negdcios, bem como
avaliam o mercado fornecedor e as
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principais novidades em entidades
independentes de tecnologia. Além
disso, o grupo busca e promove
sinergias tecnoldgicas que possam
ser implementadas pelas empresas
do Grupo, facilitando e acelerando a
adocao de solucoes, além de ganho de
escala para ampliar o conhecimento
em novas tecnologias e buscar
melhores condicdes comerciais com
fornecedores de tecnologia.
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Capital Intelectual
e Reputacional

Protecao de dados pessoais

GRI 418-1

Em linha com o compromisso com a
legalidade e a ética em suas relacoes,
a SIMPAR mantém Programa de
Governanca em  Privacidade e
Protecao de Dados Pessoais, buscando
aderéncia a Lei Geral de Protecao de
Dados. Desde 2022, ha ainda Politica
de Privacidade que, aplicavel a todo o
Grupo, garante diretrizes corporativas
para manter a adequada privacidade
dos dados da Companhia, nao apenas
das informacodes pessoais. O papel do
DPO (sigla em inglés para Encarregado
de Dados) é realizado por consultoria
terceira, que também apoia a gestao
do Programa de Privacidade.

Como evolucdao, em 2023 a SIMPAR
adotou ferramenta conhecida no
mercado para maior eficiéncia e
transparéncia na gestao do tratamento
dos dados pessoais, além de garantir
a evidéncia necessaria sobre todas
as tratativas da area em relacdo ao
Programa de Governanca em Privacidade

e Protecao de Dados Pessoais. A contratacao
visa também automatizar o atendimento
ao0s questionamentos dos titulares de dados
pessoals e, com Isso, garantir o cumprimento
dos prazos legais. A referida ferramenta
foi adotada de forma piloto na Movida no
comeco de 2023, sendo que ao longo do
ano a implantacao teve inicio nas demais
empresas do Grupo. Ao fim do periodo, com
a boa experiéncia na Movida, a solucdo foi
adotada também na JSL,VAMOS, SIMPAR, e
na Automob.

O ano contou ainda com revisdes de parte
das politicas do Programa de Governanca
em Privacidade e Protecao de Dados
Pessoais, trabalho que se estende para
2024. Foram também disponibilizadas
informacdes e promovidos treinamentos
com os colaboradores que tém acesso a
dados de terceiros, somando mais de 7 mil
pessoas capacitadas.

Adicionalmente, o Canal de Denuncias
passou a contar com uma classificacao
diferenciada para atender a comunicacoes
relacionadas a possiveis descumprimentos
da LGPD de forma prioritaria.

Para garantir a ampla disponibilizacao de
informacodes, a Movida desenvolveu uma cartilha
com 0s principais pontos sobre tratamento de
dados pessoais, exposta nas lojas de aluguel de
carros da empresa em todo o Brasil. Por meio de
um QR Code, os clientes tém acesso as principais
informacdes e ao contato do Encarregado de
Dados. A acao contou ainda com um breve
treinamento para os colaboradores, ja que ©
foco é disponibilizar meios simples e acessiveis
para que todos tenham acesso a conhecimento
sobre temas relevantes para o negdcio e o
relacionamento com os clientes. Em 2024, a
cartilha sera exposta também nas unidades de
seminovos da Movida e nas lojas da Automob.
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Gestao de riscos

GRI 212 | 2-16 | 2-23 | 2-25 [2-26 | 201-2

A area de CRC da SIMPAR revisita,
sempre que necessario e a0 menos
uma Vvez por ano, as praticas
de gerenciamento de riscos da
Companhia. Em 2023, para garantir
a uniformidade e a robustez do
processo de identificacdo e gestdo
de riscos, a area de CRC atuou, com
o apoio dos membros do Conselho
de Administracao (CA) e dos Comités
de Auditoria, na revisao da Politica de
Gerenciamento de Riscos. A versao
final do documento, que passou por
aprovacao do CA, foi publicada no
site de Relacdes com Investidores em
2024 - ano em que os colaboradores
terao acesso a novo treinamento de
gerenciamento de riscos, bem como a
responsabilidade dos gestores no tema.
O trabalho de Controles Internos e
Riscos foi composto pelo mapeamento
e pela analise cuidadosa de processos
internos e, como consequéncia, houve
o aprimoramento da matriz de risco
e redesenho da matriz de controle,
aplicacao de testes amostrais, reporte

/7 RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2023 SIMPAR

a0s comités competentes e definicao
de planos de acao para melhorias
dos controles.

Responsabilidades

No processo de gerenciamento de
riscos, a Companhia segrega areas,
funcoes e responsaveis, definindo com
transparéncia as atribuicoes e seus
limites. A area de Auditoria Interna deve
monitorar a qualidade e a efetividade dos
processos de gerenciamento de riscos,
de governanca e de controles internos.
Além de atestar o cumprimento de
normas e regulamentos, atua na
recomendacao de melhorias e deve
apoiar o Comité de Auditoria com
avaliacoes independentes, imparciais
e tempestivas - o comité tem como
competéncias avaliar a efetividade e
suficiéncia dos sistemas e controles
de gerenciamento de riscos e levar
ao conhecimento do Conselho de
Administracao os riscos aos quais tenha
tido ciéncia. Assim, cabe ao CA avaliar,
periodicamente, a eficacia dos sistemas
de gerenciamentos de riscos, controles
internos e do sistema de conformidade.

Ja a Diretoria compete apoiar o0s
administradores na definicao dos planos
de acao para o tratamento dos riscos,
assegurando sua implementacao.

O acompanhamento do Programa de
Conformidade e dos riscos envolvidos é
realizado pela area de CRC, que reporta
o status dos trabalhos ao Comité de
Auditoria Estatutario e ao Comité de
Ftica e Conformidade a depender da
natureza do risco identificado.

Metodologia

No processo de gestao de riscos, a
SIMPAR adota como base a metodologia
Coso (2017), do Committee of
Sponsoring  Organizations of the
Treadway Commission, com integracao
as normas SO 9001 e I1SO 31000 e
alinhamento ao Control Objectives for
Information and Related Technologies
(Cobit). A gestao é ainda suportada
por Matriz de Riscos, que integra dados
ESG (financeiros, ambientais, sociais e
de governanca corporativa) para mais
robustez e sustentabilidade do processo.

A identificacido de riscos segue a
abordagem de self assessment,
sendo cada novo risco submetido a
analise do gestor responsavel pelo
processo ou dos administradores do
negocio. Para o monitoramento, os
riscos sao categorizados de acordo
com o impacto e a probabilidade
(ambos enquadrados nas categorias
baixo, médio ou alto). Ja processo de
tratamento, que considera a criticidade
do risco, inclui monitoramento
continuo e, se necessario, elaboracao
de planos de acao, com uso de
ferramenta de Gerenciamento de
Riscos e teste de eficacia. Ha atencao
a0 mapeamento dos principais riscos
e das oportunidades decorrentes de
mudancas climaticas para os negdcios,
Cuja gestao, que considera impactos
nas operacdes nos meédio e longo
prazos, segue as recomendacoes
da Forca-Tarefa sobre Divulgacoes
Financeiras Relacionadas ao Clima
(TCFD, na sigla em inglés). Ha ainda
comunicacao frequente do processo e
dos resultados de todas as etapas de
gerenciamento de riscos.
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Principais riscos monitorados

Categoria

Escopo/definicao

Formas de mitigacao

Oportunidades

Estratégicos

Diz respeito a eventual ma gestao empresarial, que
pode causar perda substancial no valor econémico.

Investimentos em governanca e processos para gestoes
financeira e estratégica condizentes com o perfil da SIMPAR.

Reafirmacao da posicdo diferenciada da SIMPAR como Grupo
que controla e colabora com o desenvolvimento de empresas
independentes.

Refere-se a perdas decorrentes de movimentacao nos valores
de mercado, como operacdes sujeitas a variacao cambial,

Mercado : - :
de taxas de juros, precos de acdes e custos de mercadorias
(commodities).
Referente a insuficiéncia de reservas e disponibilidades para
o honrar as obrigacdes da
Liquidez : : :
Companhia sem afetar as operacdes e incorrer em perdas
significativas.
. Ligados a perdas atreladas a financiamentos concedidos aos
Crédito

clientes e a dificuldades de acesso a novos créditos.

Gestdo pela Administracdao, com suporte do Comité Financeiro
e decisdes aprovadas pelo Conselho de Administracao, que
deve autorizar operacdes que envolvam qualquer tipo de
instrumento financeiro derivativo e quaisquer contratos que
gerem ativos e passivos financeiros, independentemente
do mercado em que sejam negociados ou registrados, cujos
valores sejam sujeitos a flutuagoes.

Crescimento, diversificacdo e expansdo do negdcio por meio de
gestao econdmico-financeira equilibrada.

Manutencao de gestao econdmico-financeira que
viabilize posicao de caixa e alavancagem adequadas.

Posicionar a SIMPAR de forma diferenciada no
mercado em razao da sua disponibilidade de crédito.

Operacionais

Ligados a inadequacao, falha, incapacidade, deficiéncia ou
fraude em quaisquer processos internos (tecnologia, pessoas,
operacao), incluindo danos aos ativos e a infraestrutura da
Companbhia.

Conformidade

Riscos associados a corrupcao, fraudes, suborno,
concorréncia desleal e viola¢gdes de dispositivos,
normas e politicas SIMPAR.

Manutencdo de Programa de Conformidade; politicas de gestao;
acoes de comunicacao, disseminacao e treinamentos sobre
politicas internas e o disposto no Cddigo de Conduta.

Reforcar continuamente o posicionamento da SIMPAR
em governanca, processos, politicas de gestao, conduta e
relacionamentos nos setores de atuacao.

Posicionar a SIMPAR como referéncia em comportamento ético e
integro.

Saude e Seguranca

Associados a problemas de seguranca que afetem o bem-estar,

a integridade e a vida de colaboradores, terceiros, parceiros e
demais publicos.

Programa de Gestao de Saude, Seguranca e
Meio Ambiente (SSMA), aplicado de acordo com
os desafios, riscos e as especificidades de cada

negdcio da SIMPAR para garantir zero obito.

Reconhecimento como referéncia em integridade de pessoas e
ativos.

Imagem

Situacdes que podem afetar aimagem e a reputacdao, como

corrupcao, acidentes, tragédias ambientais, concorréncia desleal

e falhas em qualidade e seguranca.

Acompanhamento continuo de fatores de risco e da exposicao
da marca SIMPAR e de suas empresas.

Reforcar a boa reputacdo da SIMPAR em governanca, processos,
politicas de gestao, conduta e relacionamentos, transparéncia na
comunicacao.

Ambientais e
mudancas climaticas

Avaliacao de riscos relacionados as mudancas climaticas e as

emissoes de GEE, como de precificacdo de carbono - um risco

emergente -, bem como outros riscos ambientais, como os

associados ao uso de recursos naturais e geracao de residuos.

Programa de Gestao de Emissdes de Gases do
Efeito Estufa.

Posicionar-se como referéncia em conformidade e exceléncia
ambiental.
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Jeitao SIMPAR

GRI 3-3 - Valorizacdo de pessoas e direitos humanos-

Gente € um dos Valores da SIMPAR, que tem como compro-
misso garantir um ambiente propicio ao desenvolvimento
profissional, com a promocao de treinamento, seguranca,
saude e diversidade’. A gestao de pessoas da holding visa
garantir que os mais de 49 mil colaboradores atuem com base
nos mesmos Valores e na mesma Cultura, seguindo o Jeitao
Unico da Companhia de tocar os negdcios. Isso é fundamental
para a perenidade e desenvolvimento do Grupo o que, por
consequéncia, contribui com a geracao de emprego e renda,
além de inclusao social. Com investimentos no processo de
recrutamento e selecao e em capacitacao profissional, dentro
e fora da Companhia, a SIMPAR visa minimizar o risco de falta
de mao de obra especializada nas atividades da holding e das
suas controladas.

Com olhar atento ao desenvolvimento de pessoas, o Comité
de Gente e Cultura da SIMPAR, criado em 2022, conta com
membros independentes com conhecimentos diversos e
complementares no tema. Em 2023, o Comité trabalhou em
questdoes como capacitacdo e avaliacao dos profissionais,
incluindo o processo de Ciclo de Gente, de remuneracao, e
reforco de Cultura, incluindo elaboracao de um Guia orientador
da cultura corporativa.

| Ga-n-hadores do concurso cultural "Vocé é parte da nossa histéria” com Fernando A. Simodes (CEO da SIMPAR),
Paula Pedrdo (Diretora de Marketing e Sustentabilidade da SIMPAR) e Juliana Simdes (Diretora de Gente da SIMPAR)

Apos diagnostico realizado em 2022 e discussdes no ambito do Comité de Gente e Cultura,
el formalizou em um Guia de Cultura, disseminado e assinado por todos os
colaboradores, com as atitudes e os comportamentos esperados, independentemente do
local de atuacao, cargo ou responsabilidade. O documento descreve sobre todos os Valores
do Grupo, explicitando como agir e o que nao é tolerado no exercicio da funcao. Além disso,
o Guia reforca a relevancia da contribuicao de todos para a geracao de valor e a certeza de
que, unidos, os colaboradores sdo ainda mais fortes e capazes de fazer a diferenca.

*A efetividade das acdes de gestdo de pessoas no Grupo SIMPAR é acompanhada e medida por meio de, entre outros, rotinas de controle das areas de Conformidade e de Gestao e Processos de cada negdcio; indicadores de
Recursos Humanos e Desenvolvimento Organizacional; acessos e consumo dos contelidos na Universidade SIMPAR; cota de Aprendizes e Pessoas com Deficiéncia (PcDs); acompanhamento do plano de desenvolvimento dos
estagiarios; avaliacao de desempenho formal - Ciclo de Gente, de Performance e Cultura; acompanhamento do Plano de Desenvolvimento Individual e dos temas tratados em acordos e convencdes coletivas.
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O alinhamento dos profissionais com
os Valores do Grupo é considerado
desde os programas de entrada até
as decisdes de promocao. Para a
geracao de oportunidades de inclusao
produtiva, a SIMPAR mantém acoes
como o Vocé Quer? Vocé Pode!, de
formacdo de jovens, que contam com
um time exclusivo de acompanhamento
e evolucao. Outras acdes de ingresso
no Grupo sao os programas Jovem
Aprendiz, de estagio no ambito da
holding e de trainee, em algumas
empresa do Grupo. Destaque ainda para
o Mulheres na Direcdao, que promove
aumento da diversidade por meio da
maior inclusao do publico feminino no
setor de transporte e logistica, ainda
majoritariamente ocupado por homens.

A ascensdao profissional entre os
colaboradores do Grupo é estimulada por
meio de divulgacao das vagas em aberto
- em 2023, foram 589 movimentacoes
entre as empresas; do Programa de
Sucessao, de desenvolvimento de
potenciais sucessores da alta lideranca;

e do Ciclo de Gente, de avaliacao de
desempenho e elaboracao de planos
de desenvolvimento.

Para garantir acesso a informacao
e comunicacao transparente, sao
mantidos canais como o Alé RH, para
esclarecimento de duvidas sobre os
processos de gestao de gente, o Bate
Papo da Gente, ocasidoes de encontro
com os lideres para assuntos diversos,
e plataforma corporativa.

Fquipes alinhadas a
uma mesma Cultura
e mesmos Valores
atuando para inclusao

produtiva
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Apoio aos colaboradores

Gente é um dos pilares de desenvolvimento da SIMPAR, que investe em acdes para apoiar o desenvolvimento profissional e pessoal de suas equipes:
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Ciclo de Gente
Processo de avaliacao
de competéncias
comportamentais
e de desempenho,
com feedbacks e
formulacdo de Planos

de Desenvolvimento
Individuais (PDls).

Universidade SIMPAR Comunicacao Interna

Plataforma que relne Estrutura dedicada a
os treinamentos e Cultura organizacional, a
cursos de cada uma das comunicar as mudancas
empresas do Grupo. de politicas/processos e
engajar e conscientizar

os colaboradores
em temas ESG e de
marca empregadora,
promovendo orgulho
em pertencer.
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GRI 2-7 | 3-3 Valorizacao das pessoas e direitos humanos | 401-1

Ao fim de 2023, a SIMPAR somava 49218
colaboradores (14,9% mais que em 2022), sendo
11.022 mulheres e 38.196 homens. Na holding, eram
366 profissionais (pouco acima dos 358 de 2022),
dos quais 205 mulheres, sendo 47% em cargos de
lideranca. Do total do Grupo, 2.707 atuam no Centro-
Oeste, 31.909 no Sudeste, 5.026 no Sul, 2.020 no
Norte e 7.339 no Nordeste.

A SIMPAR visa a retencao de colaboradores e investe
em acoes de desenvolvimento, valorizacao, salude
e bem-estar. Sao também promovidas entrevistas
pods-desligamento voluntario para identificacao de
melhoria e aperfeicoamento constante da gestao de
colaboradores no Grupo.

Diversidade e inclusao crimses

Em 2023, com apoio de consultoria externa, a
SIMPAR realizou um Censo de Diversidade e Inclusao
para conhecer ainda mais seu publico interno e
embasar acdes de inclusao. Ao fim do periodo, 27%
dos colaboradores de todas as empresas do Grupo
responderam ao censo de forma voluntaria - o
trabalho seque em 2024, com acoes de sensibilizacao

83 RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2023 SIMPAR

Dados do quadro de colaboradores

das liderancas no tema. Nao houve no ano
registros de envolvimento da organizacao com
impactos negativos no tema Valorizacao das
pessoas e direitos humanos por meio das suas
atividades ou como resultado das suas relacdes
de negdcios.

Em linha com o compromisso com o tema
‘inclusao produtiva”, a SIMPAR estimula a
contratacao e retencao de mulheres, negros,
PcDs e pessoas com idade acima de 55 anos. No
Grupo, um exemplo é o Projeto Motorista 50+, da
CS Brasil, que tem como objetivo a contratacao
de mulheres na faixa etaria acima de 50 anos,
com ou sem experiéncia, para trabalharem
como motoristas de veiculos leves e pesados. A
estruturacao do projeto foi finalizada e as vagas
foram oficialmente aprovadas no fim de 2023.

Qutra das realizacdes em 2023, com foco no
publico feminino, é o Mulheres na Lideranca.
A primeira edicao do programa de mentoria
ocorreu na JSL, com 24 participantes, e, pelos
bons resultados, foi estendida no mesmo ano

para a Movida. Em 2024, todo o Grupo sera
beneficiado e a expectativa é contemplar, ao
menos, 50 mulheres em cargos de coordenacao
e 50 em posicoes de geréncia.

/" Diversidade no Grupo SIMPAR

22,4% 46,1%

de mulheres de pardos

—

11,6% /9,6%

de negros /

acima de 50 anos




49 SIMPAR

Sumario

Sobre o Relatdrio
Anual Integrado

Mensagem da
Administracao

Grupo SIMPAR

Destaques 2023

Capital Intelectual
e Reputacional

Capital Humano

Capital Social e de
Relacionamento

Capital Natural

Capital Financeiro

Anexos

Destaque ainda para o numero de mulheres nas altas
instancias e 6rgaos do Grupo:

» Maria Fernanda dos Santos Teixeira atua no Conselho de
Administracao e no Comité de Auditoria da VAMOS.

» Sylvia de Souza Ledao Wanderley € membro independente
do Conselho de Administracao da JSL.

» Tarcila Reis Corréa Ursini participa dos comités de
sustentabilidade do Grupo. Ela também é membro
independente do C.A.

» A Movida se comprometeu com o alcance de 50% de

participacao feminina no quadro de lideres até 2030
(em 2022, era de 30% e, no ano, foi de 42,30%).

» O Grupo SIMPAR registrou em 2023 aumento de
26,7 % de mulheres em cargos de Diretoria.

Além disso, SIMPAR, JSL, VAMOS, CS Brasil ¢ Automob
possuem adesao ao Movimento Mulher 360, que busca
contribuir com avancos na questao de equidade de género.

Aumento da
representatividade feminina é

destague no Grupo SIMPAR /

Capacitacao e
desenvolvimento

GRI 404-1 | 404-2 | 404-3

Logo apds a contratacao, os colaboradores passam por um
processo de integracao, no qual ja sao apresentados os Valores
e promovidas capacitacdes com foco em conformidade, com
apresentacao das politicas e dos documentos norteadores do
Grupo, a exemplo do Cédigo de Etica e do Guia de Cultura,
lancado em 2023.

Os treinamentos, parte obrigatérios, como de seguranca
e compliance, além de comportamentais e especificos
de cada negodcio, sao ministrados pelas universidades
corporativas. Parte dos conteudos é desenvolvida pelos
proprios colaboradores, o que promove nao sé a gestao do
conhecimento interno, mas reconhece as competéncias das
equipes. No ano, na Universidade SIMPAR, foram mais de 188
mil horas de treinamentos envolvendo 29 mil colaboradores.
No consolidado, o total de horas ofertadas no ano para todo
o Grupo superou 770 mil horas de treinamento, cerca de 60%
a mais que em 2022. J4 a média de horas de capacitacao por
colaborador foi de 15,8 horas.

*Aplica-se a todos os colaboradores da Companhia e de suas controladas, bem como ao maximo de seus diversos publicos de interesse, incluindo subcontratados.

84 RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2023 SIMPAR

Direitos humanos
GRI 2-23 | 2-24

A SIMPAR dissemina orientacoes
o valores para atuacao
em  conformidade com a
Constituicao Federal e tratados
e convencoes Internacionais,
como a Carta Internacional dos
Direitos Humanos, os Principios
Orientadores das Nacdes Unidas
sobre as empresas e os Direitos
Humanos e a Declaracao dos
Principios e Direitos Fundamentais
no Trabalho da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT).
Internamente, desde 2022, ha
Politica de Direitos Humanos* além
de outros documentos sobre o
tema, como o Codigo de Conduta,
o Cédigo de Conduta de Terceiros,
a Politica de Investimento Social e
a Politica de Sustentabilidade.
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A mensuracao das necessidades
de aprimoramento das equipes é
realizada por meio de programas
como o Ciclo de Gente que, em
2023, englobou a avaliacao de 18.167
colaboradores, sendo 44% no Ciclo
completo (avaliacao 360° e que
contou com a participacao de todas as
funcdes administrativas, com 98,79%
de adesao) e 56% no Ciclo operacional
(com avaliacao dos Gestores e 100%
de adesao dos elegiveis).

CICLO DE GENTE™

B
alcance de

98%

Adesao ao Ciclo

de Gente
(Meta 100%)

O Ciclo de Gente tem inicio com
avaliacoes de competéncias, baseadas
nos Valores da SIMPAR, unificados em
2023 para todo o Grupo, e considera o
nivel de complexidade de cada funcao
ou grupo de funcdes. Os resultados
passam por comités de calibracao e,
na sequéncia, sao realizadas as gestoes
de consequéncia do Ciclo, que podem
configurar tanto movimentacdes, por
mérito e promocdes, quanto planos

de acao e eventuais desligamentos de
colaboradores com baixo potencial e
desempenho. No ano, o alcance foi de
86% de aderéncia nas movimentacoes
internas em relacao ao desempenho
verificado no programa.

A  partir do Ciclo também
sao desenvolvidos  Planos de
Desenvolvimento Individual (PDls).
Em 2023, foram desenvolvidas acoes

de acompanhamento e aceleracao
de competéncias dos potenciais
sucessores da alta lideranca do Grupo.
No mesmo sentido, destacam-se
programas de formacao como o
Acelera Lider, na JSL, na VAMOS e na

CS Brasil: e Formula, na Movida.

alcance de
928%

de colaboradores
calibrados (Mapa 9
Box) (Meta 1009%)

alcance de
713%

de colaboradores
com PDI

(Meta 100%)

Pl
86%

das movimentacoes
realizadas no ano estao
relacionadas com a

acuracidade do Ciclo

*Houve 100% de avaliacdes no ciclo operacional. O nao atingimento da meta de 100% no ciclo administrativo é devido
a avaliacdao 360° e avaliacao de executivos.
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Remuneracao e beneficios

GRI202-1 | 401-2 | 401-3

Com o constante crescimento do Grupo e aquisicdes realizadas nos Ultimos anos,
a SIMPAR trabalhou em estudo de faixas salariais e beneficios praticados, de forma
a evitar discrepancias e manter as melhores praticas adotadas nas controladas.

A Companhia busca, em suas empresas, garantir salarios competitivos, o que
depende da area e do setor de atuacao, mas sempre respeitando o minimo local'.

Para a atracdo e retencao profissional, sdo ofertados beneficios™ que incluem
seguro de vida, plano de salde (parte deles extensiveis aos familiares
e que englobam contratos de trabalho de jornada integral e parcial) e
licencas-maternidade/paternidade estendidas, visto que a SIMPAR é uma
empresa cidada***,

No ano, 903 colaboradores (269 mulheres e 634 homens) usufruiram de licencas-
maternidade/paternidade, com taxa de retencao (percentual de colaboradores que
continuavam no Grupo 12 meses apo6s o retorno) de 81,5% para homens e 80,7%
entre o publico feminino.

*Para definir o salario mais baixo, foi considerado o menor salario nominal de cada unidade de negécios da Companhia.
**Nao ha auxilio-deficiéncia/invalidez, previdéncia privada e plano de aquisicao de acdes. Até o fim de 2023 esses beneficios nao eram oferecidos, e por questdo de analises e estudos, houve o entendimento
de ndo aplicabilidade diante dos cenarios econémico e interno da Companhia, o que nao favorece sua aplicacao e seu retorno. HaA um programa de sécios de longo prazo, que engloba dez executivos do Grupo.

***No Grupo, sao empresas cidada: Ponto Veiculos S.A, Original Comércio de Veiculos Seminovos S.A (Antiga Avante); Original Veiculos S.A; Original Distribuidora de Pecas e Acessoérios Ltda.; Banco Brasileiro de
Crédito S.A; CS Brasil Transportes de Passageiros e Servicos Ambientais Ltda; Mogipasses Comércio de Bilhetes Eletronicos Ltda. JSL S.A; Yolanda Logistica; Armazém, transportes e Servicos Gerais Ltda. Quick
Logistica Ltda.; Quick Armazéns Gerais Ltda.; CS Brasil Frotas S.A; Movida Locagao de Veiculos S.A.; Movida Participacoes S.A.; Madre Corretora e Administradora de Seguros Ltda; SIMPAR S.A.; VAMOS Locagao
de Caminhdes, Maquinas e Equipamentos S.A.; VAMOS Maquinas e Equipamentos S.A. (Valtra); Transrio Caminhdes, Onibus, Maquinas e Motores Ltda. (Volks).
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Salde,
seguranca
e bem-estar

GRI 3-3 - Saude e seguranca das pessoas | 403-1| 403-2 |
403-3 | 403-4 | 403-5 | 403-6 | 4037 | 403-8 | 403-9 |SASB
TR-RO-320a.3

Com presenca em setores essenciais
da economia, e atendendo clientes
de grande e médio portes, alguns
colaboradores atuam dentro de
instalacdes dos clientes e em transito
pelas estradas e rodovias no territdrio
nacional, sendo a garantia de condicoes
seguras e da saude das equipes uma
prioridade para todo o Grupo SIMPAR.
A garantia da salde e seguranca é
um requisito estratégico que permite
e endossa o foco da Companhia em
eficiéncia, captura de valor e geracao de

resultados. A Empresa mantém Sistema
de Gestao Integrado que, entre outros,
relne normativos como o Manual
de Saude e Seguranca Ocupacional,
aléem de procedimentos e diretrizes
constantemente  atualizados. Por
meio do SGI*, que abrange todos
(100%) os colaboradores proprios
do Grupo, sdo mapeados todos os
processos nas operacoes, qualificando
as acoes preventivas e corretivas.
Assim, sao consideradas as diferentes
atividades, desde as exercidas nas
areas administrativas até as areas
operacionais, considerando ainda
os trabalhos prestados de forma
customizada e de acordo com a
necessidade dos clientes.

Sdao mantidas ferramentas para
levantamento de perigos e riscos**
e para amparar analises preliminares

com acompanhamento de requisitos
legais nas operacdes e de indicadores
de salude e seguranca, com analises
de metas - o objetivo é sempre
garantir zero acidente. Em 2023, a
SIMPAR iniciou o acompanhamento
de dados de acidentes de terceiros
em algumas empresas do Grupo.
Todos os dados subsidiam o Programa
de Gerenciamento de Riscos e o
Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional, com foco em melhoria
continua. E mantido Sistema de Gestao
de Investigacao de Ocorréncias, que
centraliza informacdes sobre acidentes
para investigacao de riscos, causas e
medidas de prevencao.

Sao também mantidas medidas
de controle para eliminacao e
minimizacao de perigos e riscos e
realizados treinamentos, campanhas

Procedimentos principais
do SGI

Procedimento para Aplicacdao de
Bafébmetro | Identificacdo de Perigos
e Avaliacdo de Riscos | Processo de
Comunicacao e Investigacao de
Incidentes/Acidentes | Legislacao
Transporte de Produtos Perigosos
|  Seguranca para Trabalhos
em Altura | Seguranca para
Trabalhos em Espaco Confinado
| Programa de Prevencao do Uso
Indevido de Alcool | Diretriz de
Auditoria Comportamental.

*Nao ha auditoria do Sistema de Gestao. Considerando especificidades dos negdcios, ao fim de 2023, a CS Portos Aratu estava em fase de implantacdao do SGI e ja havia implantado Politica e Manual de SSMA. A BRT Sorocaba
e a CS Graos possuem sistemas proprios de gestao. Ja a Ciclus, embora nao tenha Sistema de Gestao implementado, realiza o atendimento a requisitos legais de salde e seguranca por meio de programas e procedimentos
especificos. A CS Brasil possui Sistema de Gestao que engloba 100% dos colaboradores celetistas, e sua area de SSMA Corporativa, responsavel por essa gestao, foi auditada para a recertificacao da ISO 9.007 em 2023. Em
VAMOQOS (considerando os colaboradores de VAMOS, da HM e Tieté), JSL e Movida, o Sistema de Gestdao também contempla 100% dos colaboradores préprios. Em CS Infra, 63% dos colaboradores préprios estao cobertos por
Sistema de Gestao (levando em conta que algumas unidades do Grupo possuem Sistema de Gestao, e outras nao). A Automob esta estruturando uma area corporativa de SSMA. A BBC ndao tem um sistema de gestao de saude e
seguranca. Embora o Sistema de Gestao ndo contemple sistematicamente os trabalhadores terceiros, prestadores de servicos também recebem todas as orientacdes necessarias e especificas de cada negdcio por meio do SGl.

**(Os principais tipos de acidentes de trabalho englobam fatores ligados a servicos de manutencao, condi¢cdes inseguras, contato com produtos quimicos, uso de ilicitos, velocidade, cansaco e fadiga, postura, incéndio/explosao,
ruido, acidentes de trajeto e deslocamento casa-trabalho. Os perigos estdo associados principalmente a acidentes de transito e atos de direcao insegura, como excesso de velocidade, imprudéncia e falta de atencao.
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Capital Humano

de conscientizacao, auditorias
de campo (inspecdes), aquisicao
de novas tecnologias incluindo
telemetria, com foco em seguranca
e levantamento dos perigos e riscos,
conforme procedimentos internos.
Os colaboradores sao orientados
e possuem o direito de recusa
sempre que houver qualquer risco na
conducao de uma atividade. Antes
do inicio das atividades, os novos
colaboradores passam por integracao
de seguranca, onde sao abordados
temas relacionados as atividades
desenvolvidas, além de receberem
orientacdes especificas para cada
funcdo. Como medidas preventivas,
que abrangem laudos de diagndstico e
periculosidade, sao também realizadas
inspecodes, sinalizacoes, exigéncia de
uso adequado de EPI e promocao de
Dialogo Diario de Seguranca (DDS) e de
auditorias nas frentes de trabalho.

A SIMPAR mantém ainda ativo o Servico
Especializado em Saude e Seguranca e
Medicina do Trabalho (SESMT), além
da Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes (Cipa)’, na qual 100% dos
colaboradores sao representados. As
controladas™ tém a gestao apoiada por
area especificade SSMA na holding, além
de profissionais, na sede administrativa
e nas filiais, como médicos do
trabalho; médicos especialistas (clinico
geral, ortopedista, ginecologista,
cardiologista); enfermeiras do trabalho;
auxiliar de enfermagem; nutricionista; e
psicologo. O Grupo conta também com
clinicas parceiras especializadas em
todo o territdrio nacional para atender
seus colaboradores.

Ligado em Vocé

Desde 2011, a SIMPAR mantém o
programa social Ligado em Vocé,

de atendimento aos colaboradores
e seus familiares (c6njuges e filhos)
em aspectos de saude, bem-estar,
qualidade de vida e satisfacao
pessoal e profissional. Para tanto,
conta com atendimento psicoldgico,
supervisao clinica com médica
psiquiatra, consultoria com médica
generalista e integral, além de
equipe multidisciplinar, composta
por profissionais de diferentes areas
que trabalham juntos para atender as
necessidades dos colaboradores.

No ano de 2023 foram realizados 8.764
atendimentos e promovidas acoes
com foco em salude mental, com
campanhas e prevencao em datas
alusivas e divulgacao de informacodes
no Conecta (rede social corporativa
da SIMPAR): no comeco do ano foi
realizada campanha do Janeiro Branco,
com podcast sobre autoconhecimento

*Para as operacdes que nao sao obrigadas a constituir Cipa, ha indicacdo de um representante treinado nos mesmos moldes do treinamento da Comissao.

saude do trabalhador, contando com um posto médico de saude para atendimento de carater emergencial e conducao para atendimento externo mais préoximo, além
de promover campanhas educativas e/ou preventivas. A CS Graos mantém setor de Qualidade, Seguranca Saude e Meio Ambiente (QSSMA). A Ciclus possui Programa
de Gerenciamento de Riscos elaborado por uma empresa consultora, o qual substituiu o PPRA desde 2022, sendo a gestao de salde ocupacional dos colaboradores
realizada por empresa especializada. A CS Mobilidade mantém médico do trabalho.

No fim de 2023, a

lancou programa de qualidade
de vida com foco em suas
liderancas. Denominado Saude
360, consiste na afericao de
dados de saude fisica e engloba
um questionario para verificar
aspectos de salude emocional
e promover acompanhamento
médico por um ano, com objetivo
de contribuir com a saude fisica
e emocional. Cerca de 800
pessoas participaram da acao. A
salde mental foi foco também
de palestra, com psicélogo, no
Setembro Amarelo - més de
acoes de prevencao ao suicidio.




%9 SIMPAR

Langamento do programa Saude 360 na Convencao de 2023

=

e equilibrio emocional e conteldos sobre mindfulness (também abordado em
evento externo para colaboradores), reflexao e técnicas de respiracao e relaxamento;
em fevereiro, houve acdo de conscientizacao no Dia Nacional de Combate as
Drogas e Alcoolismo e, no Carnaval, sobre o mesmo tema; em agosto, em linha
com o Agosto Lilas, houve acdes de conscientizacao pelo fim da violéncia contra
a mulher, com divulgacao de video contendo entrevista sobre relacionamento
abusivo; em setembro, foi a vez de tratar sobre valorizacdao da vida (campanha do
Setembro Amarelo), com palestra sobre salide mental e emocional; em outubro
foram promovidas acdes de prevencao ao cancer de mama, com palestra, além de
arrecadacao de lencos para o Instituto Quimioterapia & Beleza e acao do Cabelegria,
em Mogi das Cruzes, para corte e doacao de cabelos (campanha do Outubro Rosa);
em novembro houve a campanha do Novembro Azul com acdes de conscientizacao
sobre prevencao de cancer de préstata e palestra.

Eventos para o publico interno

A promocao com o bem-estar dos colaboradores também engloba comemoracgodes,
que ajudam a sedimentar o sentimento de equipe. Em 2023, a SIMPAR realizou Festa
Junina em Mogi das Cruzes, com brincadeiras, comidas tipicas e sorteio de prémios;
o encontro de "Veteranos”, de valorizacao de profissionais que completaram ciclos
de 15, 20, 25 e 30 anos de trabalho na Companhia; o Kids Day, acao voltada aos filhos
dos colaboradores, realizada em Mogi das Cruzes e em Sao Paulo, ocasides em que
as criancas tiveram a oportunidade de se divertir e conhecer o local de trabalho
dos seus pais. Houve o encontro de final de ano, no qual acontece a avaliacdo
do desempenho e apresentacao da estratégia e dos compromissos para 2024,
celebrando com as equipes e agradecendo pelo trabalho realizado.
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Gestao de fornecedores

GRI 2-6 | 3-3 - Inovagao | 3-3 - Valorizacdo de pessoas e direitos humanos | 3-3 - Impacto nas comunidades e em toda a cadeia e valor |
3-3 - Governancga corporativa, ética e transparéncia | 204-1 | 414-1 |

Com capilaridade em todo o territério
nacional, as empresas do Grupo
SIMPAR contribuem com a geracao de
renda e o desenvolvimento social no
entorno de suas operacdes por meio da
contratacao de mao de obra, servicos
e mercadorias. Adicionalmente, em
linha com a legislacao, a qualidade e o
respeito aos direitos humanos em sua
cadeia de fornecedores, hi estimulo
indireto para que as empresas locais
adotem boas praticas de gestao e
governanca. Em 2023, a porcentagem
do valor monetario de compras nos
estados em que a Companhia possui

filiais de suas empresas alcancou 63,9%
(foi de 51,7% em 2022).

Para garantir sinergia e melhores
negociacdes no Grupo, considerando
custo, qualidade e disponibilidade,
a SIMPAR mantém area corporativa
de Suprimentos, que responde pelas

Q1 RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2023 SIMPAR

cotacdes da quase totalidade de
compras de ativos, servicos, materiais
e INsumos - 0s segmentos principais
de contratacao sao montadoras,
beneficios, combustivel, uniformes,
Equipamentos de Protecao Individual
(EPIs), pneus, materiais de escritdrio,
softwares, equipamentos de TI e
servicos de tecnologia. Ha uso de
ferramentas de inteligéncia de mercado
para acompanhamento dos precos
médios praticados dos principais
produtos, considerando também os
insumos utilizados na fabricacdo dos
itens, o que permite um planejamento
mais assertivo. GRI2-6

Para mais eficiéncia, desde 2021, a
area atua para garantir processos de
compra por contrato, ou seja, de forma
antecipada, o que permite relacdes de
mais longo prazo com os parceiros
comerciais e cotacoes e compras mais

ageis em relacao as aquisicoes spot.
Em 2022, a SIMPAR possuia 1.823
contratos ativos e, em 2023, passou a
ter 2.177 contratos ativos.

Com esse posicionamento, alcancou
58,3% de transacdes comerciais de
materiais por contrato em 2023, 21,8
pontos percentuais acima dos 36,5%
registrados em 2022. Em relacao a
servicos, o gasto por meio de contratos
foi de 64,8%, 5,7 pontos percentuais
superior aos 59,2% registrados em 2022.

Outras vantagens do modelo de
aquisicoes por contrato sao o melhor
atendimento as areas internas
requisitantes e a otimizacao da base
de fornecedores que, em relacao
ao ano passado, apresentou queda
de 2,1%, o que permite qualificar e
simplificar processos de homologacao
e de contas a pagar. No periodo,

foram realizados negdcios com 5.539
empresas fornecedoras em um total de

RS 3,4 bilhdes.

Responsabilidade
com o
desenvolvimento
local expresso em
compras locais
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“tica e
Sustentabilidade
na cadeia

de valor

GRI 2-24 | 408-1 | 409-1

Em 2023, as areas de Suprimentos,
Sustentabilidade e CRC da SIMPAR
iniciaram trabalho para elaboracao
de uma matriz de criticidade com
critérios de avaliacao e homologacao
de fornecedores. O foco é garantir
uma base de empresas parceiras
homologadas e qualificadas em
requisitos de compliance, financeiros
e socioambientais para atendimentos
das requisicobes com os melhores
prazos, qualidade e sustentabilidade.

Essa matriz ira aprimorar 0 processo
de selecao, que considera as
especificidades de cada negdcio do
Grupo, mas ja com atencao a temas

Q)  RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2023 SIMPAR

como conformidade ambiental, nao
ocorréncia de trabalho infantil, forcado,
compulsério ou analogo a escravo,
entre outros relacionados a direitos
humanos e a questdes de legalidade
fiscal e financeira, em acordo com o
Programa de Conformidade. O rigor na

homologacao considera a criticidade
do fornecedor, sendo promovidas, por
meio de due diligence, na plataforma
G-Certifica, consultas publicas, como
no cadastro na Receita Federal do Brasil;
as regularidades da inscricao estadual/
municipal, perante as fazendas publicas
Municipais, Estaduais e Federais e
com a Seguridade Social. Também
ha pesquisa da relacao de empresas
punidas ou impedidas de contratar
com a administracao Publica (Ceis e
Cnep) e na "lista suja” do Cadastro de
Empregadores do Ministério do Trabalho
e Previdéncia. Ainda, alinhada a sua
Politica de Direitos Humanos, a SIMPAR
pode realizar reavaliacao em due diligence
dos fornecedores criticos ativos. Riscos
referentes a trabalho infantil e analogo
a0 escravo, que podem ocorrer em areas

vulneraveis, considerando que a atuacao
do Grupo € em ambito nacional, sao
maiores no exercicio de manutencao
de veiculos por oficinas, lava rapidos,
servicos de funilaria e pintura, acessorios,
pneus e vidros (terceirizadas). Contudo,
nao ha qualquer acdao no ambito
administrativo e/ou judicial referente ao
tema em questao.

Os fornecedores, ainda na etapa
de cadastro, devem também se
comprometer com o disposto no
Cdédigo de Conduta para Terceiros da
SIMPAR. Criadoem 2022, o documento
foi amplamente disseminado em 2023
e € base das acdes de reavaliacao
em due diligence de fornecedores
criticos com os quais sao realizadas
aquisicoes. Por sua relevancia, em
2023, o Codigo teve atualizacdoes em
clausulas de conformidade.

novacoes na
nomologacao
de fornecedores

Ao fim de 2023, também estava em
implementacao na SIMPAR um sistema
de e-procurement. Com previsdao de
entrega no primeiro trimestre de 2024,
a inovacao visa facilitar processos
corrigueiros de Suprimentos e sua
relacito com as demais areas das
controladas. Nesse sentido, a ferramenta
servird como um “catalogo virtual” dos
produtos e servicos ofertados pelos
fornecedores ja homologados pela
SIMPAR. A proposta é que o sistema
contenha dados como a descricao e
imagens/fotos do material ou servico a
ser adquirido.

Nova matriz sera desenvolvida com foco

\em avaliagao ESG
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Gestao social

GRI 3-3 - Impacto nas comunidades e em toda a cadeia de valor | 203-1 | 203-2 | 413-2 |

A atuacao da SIMPAR em prol do
desenvolvimento das comunidades do
entorno das operacdes das controladas
também ocorre por meio de projetos
realizados via leis de incentivo e
proprietarios das controladas. A
destinacao de recursos é direcionada
pela Politica de Investimento Social,
atualizada em 2023, com foco em
garantir a execucao dos projetos
e promover impactos positivos na
sociedade. O documento determina
Investimento em ag¢des que estejam
em sinergia com a identidade do
negdcio, mMas que sejam também
relevantes para contribuir com a
melhoria das principais questdes
socioambientais e cuja aprendizagem
pOSsa apoiar, sempre que possivel,
a formulacdo e o aprimoramento de
politicas publicas. Adicionalmente,
contribuem para a gestao social as
politicas de Sustentabilidade, de
Direitos Humanos e de Engajamento
de Partes Interessadas.

93 RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2023 SIMPAR

INVESTIMENTO SOCIAL - GRUPO SIMPAR GRI203-1

Percentual Total dos

Percentual Total dos

Categoria Custos(%) Custos(%) Valor (R$) Descricao do item considerado
2022 2023
Doacdes de 17.4% RS 735.294,13 Caminho do Bem (doacao PF), Doacao colaboradores
colaboradores para o |JS (campanhas do Natal e Inverno do Bem)
58 29, Lei de Incentivo, Doacao IC, e Missao Belém Marvel
' (JSL), JSL doacdes, TPC - Casa TPC, Doacao de cestas
Doacdes do Grupo 74,3% RS 3.146.474,76 basicas Rodomeu, Doacao de ovos de Pascoa CS
Brasil, Doacoes CS Graos; VAMOS - Doacdes BMB,
Comodato VAMOS, Comodato JSL
471 6% Mulheres na Direcao e custos com plataforma
Investimento social ’ 8,4% RS 353.811,80 Caminho do Bem, Movida - treinamento de Libras,
Movida SP+B, e Movida por Elas
Iniciativas comerciais 0,2% 0,02% RS 662,59 Tarifa Social Movida
TOTAL 100% 100% RS 4.236.243,28 -

CONTRIBUICOES FILANTROPICAS - GRUPO SIMPAR ERi203"

Tipo de contribuicao

Valor total (R$)

Descricdao do item considerado

2022

2023

Contribuicdes em dinheiro

R$ 5.674.491,43

RS 3.211.468,66

Lei de Incentivo, Doacao IC, e Missdao Belém Marvel
(JSL), JSL doacdes, TPC - Casa TPC, Movida -
treinamento de Libras e Movida por Elas, Doacdes CS
Graos, e doacao Movida 1JS. VAMOS - doacbdes BMB

Tempo: voluntariado prestado pelos funcionarios
durante o periodo de trabalho remunerado

RS 6.866,40

RS 0,00

Doacdes em espécie: doacdes de produto/servicos,
projetos/parcerias ou similares

R$ 252.473,00

RS 289.480,49

Doacdo de cestas basicas Rodomeu, Doacao de ovos
de P4scoa CS BRASIL, Comodato VAMOS, Comodato
JSL, Tarifa Social Movida

Custos de administracao

R$ 805.158,42

RS 392.747,48

Custo administrativo - 1JS

TOTAL

RS 6.738.989,25

RS 3.893.696,63
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As acoes e destinacao de recursos
sao amparadas por diagnosticos
locais para conhecimento de
demandas sociais e pelo Indice
de Vulnerabilidade Social (IVS),
formulado a partir de informacoes
puUblicas dos municipios nas areas de
educacao, salde, renda e seguranca.
Em 2023, o VS contou com
diagnosticos em dez cidades nas
quais ha atuacao das empresas CS
Graos e CS Portos, que se somaram
a outros municipios mapeados
em anos anteriores, somando
260 localidades contempladas. A
expectativa é de atualizacao do
indice em 2024, considerando todas
as empresas do Grupo.

Até 2023, com base nos diagnosticos e
nos dados coletados, a SIMPAR atuava
prioritariamente nos temas seguranc¢a
nas estradas, capacitacao de jovens,
qualificacdo profissional e combate a
exploracao sexual. Contudo, no ano,

Q4  RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2023 SIMPAR

em trabalho capitaneado pelo Comité
de Sustentabilidade e considerando
0S assuntos mais relevantes para
os publicos estratégicos da holding
e das controladas, a estratégia de
sustentabilidade incluiu a atuacao
social e a promocao de geracao perene
e compartilhada de valor.

Além da destinacao por leis de incentivo
fiscal, o Grupo mantém verba definida
em orcamento anual, gerida seguindo
oS critérios pré-estabelecidos pela
Politica de Sustentabilidade. Em 2023,
RS 1.369.014,43 foram investidos
por meio de recursos proprios e
RS 2.131.272,13 por meio das leis de
incentivo fiscal.

Jovem aprendiz CS Brasil
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Gestao de impactos

A SIMPAR atua para dirimir tanto os impactos
negativos potenciais das operacdes do Grupo
(como geracao de ruidos, poeira, trepidacao,
seguranca na estrada/acidentes, ligados a
circulacdo de veiculos; mudancas na infraestrutura,
por novas instalacdoes para colaboradores e
motoristas; contaminacdao de agua e solo por
meio de residuos provenientes das atividades
industriais portuaria; e a exploracao sexual de
criancas e adolescentes nas rodovias) quanto os

reais (como emissao de gases poluentes e de
Gases do Efeito Estufa (GEE), além da geracao
de residuos). Como medidas mitigadoras, realiza
a manuteng¢ao constante e promove a renovagao
de sua frota de veiculos, bem como promove
gestao de residuos com foco na reducao e no
encaminhamento ambientalmente adequado.
Ha metas publicas de reducao de emissoes,
atreladas a um Sustainability-Linked Bond, e um
plano em desenvolvimento, considerando acdes
ja existentes, como a priorizacao do etanol, baixa
idade média da frota e avaliacao em veiculos e

combustiveis alternativos e aquisicao de veiculos
e equipamentos elétricos, etc.

A Companhia também reconhece e busca
Mmaximizar os impactos positivos no entorno, que
incluem, entre outros, capacitacao profissional,
contratacdo de fornecedores locais, geracao da
renda e pagamento de impostos, gue movimentam
a economia local. A gestdao desses temas se
da por meio de indicadores de mensuracao,
acompanhados pelas areas pertinentes.
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Programas proprietarios

Caminho do Bem 2023: desde 2019,
a SIMPAR realiza campanhas para
estimular a solidariedade em suas
equipes, como a de contribuicao para
que seus colaboradores destinem
até 6% do imposto de renda Pessoa
Fisica devido, com restituicao integral
(abatimento ou reembolso). Na edicao
de 2023, foram cerca de RS 708 mil
arrecadados.

Vocé Quer? Vocé Pode!: a acao
visa incluir jovens em situacao de
vulnerabilidade social com a oferta de
capacitacdao em habilidades técnicas
para O exercicio profissional e em
competéncias socioemocionais. Em
2022, houve necessidade de mais tempo
para formacdo da equipe dedicada ao
programa, razao pela qual a formacao
dos jovens teve que ser adiada. Além
disso, foi realizado diagndstico inicial em
cada regiao para customizar o projeto de
acordo com as demandas locais e dos
negocios, 0 que exigiu mais tempo do
que o esperado. Em trés anos de projeto
foram capacitados 624 jovens e ainda
ha a expectativa de formacao de 276.

Mulheres na Direcao (JSL): como
forma de contribuir com a inclusao
de mulheres no mercado de trabalho
no transporte e movimentacao
logistica, a JSL mantém o programa
Mulheres na Direcao, de treinamentos
tedricos e praticos para formacao de
motoristas de caminhao e operadoras
de empilhadeiras profissionais. Em
2023, foram realizadas trés edicdes do
programa, com 54 mulheres treinadas,
totalizado 102 desde a criacao, em

2021.

Casa TPC Murici: o projeto-piloto
Casa TPC, realizado em Murici,
Alagoas, desenvolve a comunidade
que vive no entorno do Centro de
Distribuicdo que a empresa possui
no municipio, preparando-os para o
mercado de trabalho e facilitando sua
contratacao, inclusive pela TPC. Murici,
com 25.187 habitantes, tem 10% de
trabalhadores formais e limitacdes
em formacao profissional, razdo pela
qual o projeto é estratégico para a
empresa, que atualmente emprega
1.000 colaboradores na regiao.

/
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Colaboradora JSL

‘ |
A

e
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Leis de incentivo

No ambito de destinacao de leis de
incentivos a partir do Imposto sobre
Circulacao de Mercadorias e Servicos
(ICMS) e do Imposto Sobre Servicos
(ISS) destacaram-se:

Comida da Cidade - Tradicoes
Gastronomicas Paulista: destinacao de
R$ 100.000,00, por meio do Proac, com
oferta de um curso livre de gastronomia
e a edicao de um livro com receitas
tradicionais do Estado de Sao Paulo,
apresentado pelo chef Sérgio Barbosa.

Cidadancania: destinacao de
RS 211.729,63, por meio do Proac, para
projeto de oficinas gratuitas de balé
para criancas, jovens e adolescentes,
com duracao de 10 meses, duas vezes
pOr semana, no contraturno escolar.

Som de Guizo: destinacao de
RS 88.000,00, por meio do Proac,
para gravacao de album da cantora
Rosa Rosah. Composto por seis faixas
musicais e denominado “Som de Guizo'
o album traz a sonoridade do samba

Q7 RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2023 SIMPAR

e da afrolatinidade e inclui trés shows
gratuitos de contrapartida social.

Osesp 2023 - Plano anual de
atividades: destinacdo de R$ 66.366,00,
por meio do Proac, para promocao de
educacao musical para criancas com a
aproximacao com orquestra e vivéncia
de um concerto; capacitacao de
professores sobre a histdria universal da
muUsica, o funcionamento e organizacao
sonora de uma orquestra, além dos
aspectos histéricos, arquitetdnicos e
tecnoldgicos da Sala Sao Paulo.

Tieté Verdadeiro: destinacao de
RS 60.150,80, por meio do LIC Mogji,
em projeto que visa identificar o futuro
do Rio Tieté e seu impacto na vida dos
moradores das regides de Salesdpolis,
Biritiba Mirim e Mogi das Cruzes. Inclui
o documentario longa-metragem
"Tieté: Aguas Verdadeiras”, que propde
explorar o rio de seu berco, na Serra
do Mar, em Salesépolis, passando por
Biritiba Mirim, até a divisa entre Mogi
das Cruzes e Suzano, corroborando
com o debate sobre a sua protecao

e as novas formas sustentaveis para
preserva-lo e usufrui-lo.

Escolas de musica e cidadania 2023:
duas edicdes, com destinacdes de
RS 61.503,14 e R$ 127.995,01, por meio
do ISS Rio. O projeto tem por objetivo
manter centros comunitarios de ensino
de musica, prioritariamente de centros
comunitarios e de instrumentos de
orquestra, para atender gratuitamente
200 criancas e jovens de baixa renda,
entre 7 e 17 anos.

Museu Escola - MAM: destinacao
de RS$ 100.000,00 por meio do
ISS Rio para programa de eventos
culturais multidisciplinares, oficinas
com diferentes temadticas, cursos de
curta e longa duracao, intercambios,
residéncias, conferéncias e encontros
orientados a formacao, a mediacao
e a educacao de diversos publicos
nas artes e na cultura. O projeto tem
como objetivo criar um programa
de formacao e eventos inclusivo e
intergeracional, garantindo no centro
da cidade um lugar de criacao, encontro

e aprendizagem para criancas, jovens,
idosos, pessoas com deficiéncia e
publico em geral.

Ja por meio de valores devidos de
imposto de renda foram contemplados
projetos ligados ao Fundo para a
Infancia e Adolescéncia (FIA - quatro
projetos); a Lei Rouanet (cinco); a Lei
de Incentivo ao Esporte (LElI - dois) e

Lei do Idoso (quatro), somando mais de
RS 1,3 milhao.

Infoavec: destinacao de RS 51.968,13,
por meio do FIA, para promover
a inclusao digital de «criancas e
adolescentes em  situacao de
vulnerabilidade social em  Belo
Horizonte, impactando 200 alunos da
rede publica municipal de educacao.

Passaporte Digital: RS 91.280,22,
destinados pelo FIA, para formacao
profissional de jovens na area de
Tecnologia e Inovacao, beneficiando 300
alunos de escolas publicas e baixa renda
nas regides da Lagoa de Itaenga, Recife,
Jaboatao dos Guararapes, Ipojuca, Cabo
de Santo Agostinho e Moreno.
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Hospital Angelina Caron: RS 110.224,24
aportados por meio do FIA. O projeto
temm como objetivo humanizar e
aprimorar a qualidade do atendimento
pediatrico, oferecendo um ambiente
fisico personalizado, com condicoes
tecnoldgicas e profissionais capacitados
e dedicados que permitam a recuperacao
da salde da crianca de maneira segura e
com a maior eficiéncia possivel.

Pequeno Principe: destinacao de
RS 40.217,84, por meio do FIA, para
promover assisténcia hospitalar e
ambulatorial de qualidade, a formacao
e educacao continuada de profissionais
de salde e o fomento a inovacao e a
pesquisa cientifica, contribuindo para a
melhoria da qualidade de vida e reducao
da mortalidade infantil. A estimativa
é de 25 mil criancas e adolescentes
impactados.

Bienal: com a Lei Rouanet, destinados
RS 68.140,47 para o Plano Anual da
Fundacao Bienal de Sao Paulo, que
compreende a manutencao predial da
sede, o Pavilhao Ciccillo Matarazzo,
o mantenimento da
organizacional e administrativa da

estrutura

instituicao e a manutencao do Arquivo
Historico Wanda Svevo.

Cantando na Chuva: R$ 148.900,67, por
meio da Lei Rouanet, para a realizacao
de temporada do espetaculo de teatro
musical “Cantando na Chuva” no
Teatro Sérgio Cardoso (SP), no primeiro
semestre de 2024. Como contrapartida,
foram doados 827 ingressos sociais, ou
uma sessao social, para distribuicao a
ONGs indicadas pelo patrocinador.

Instituto Bacarelli: RS 49.255,06,
destinados por meio da Lei Rouanet,
para o Instituto Baccarelli, que
oferece programas educacionais de
profissionalizacdéo na musica para
criancas e jovens a partir dos 4 anos.

Minha Aldeia: aporte de RS 51.085,07,
por meio da Lei Rouanet, para
proporcionar capacitacao presencial
gratuita em audiovisual para 40 jovens
entre 16 e 25 anos na cidade do Rio de
Janeiro. Como resultado, ocorrerda a
producao de quatro curtas-metragens
de autoria dos alunos.

Butia: destinacao de R$ 110.280,62, por
meio da Lei Rouanet, sendo o objetivo

central do projeto presentear, no més do
Natal, os moradores locais e da regiao
de Novo Hamburgo, no Rio Grande do
Sul, com artes cénicas, literatura, artes
visuais, teatro, dancas e musicalidade.

Rede de Nicleos Esportivos:
RS 137.093,83, por meio do LIE, com
foco em manter e desenvolver nucleos
que, por meio do processo educativo
do esporte, visam potencializar o
desenvolvimento integral do ser
humano, ampliando o acesso qualificado
a pratica de educacdo fisica e esportiva,
contribuindo para a formacao do cidadao
critico e participativo em diferentes
territorios.

Rede Bantu: destinacao de R$ 159.993,52,
por meio do LIE, para oficinas de capoeira
e judd para criancas e adolescentes em
situacao de vulnerabilidade social. No
total, foram 360 pessoas impactadas
direta e indiretamente.

A Casa do Vovo: RS 83.955,87 destinados
por meio de Lei do Idoso, para a Casa
do Vovd que, com mais de 50 anos de
experiéncia, € uma Instituicao de Longa
Permanéncia para ldosos.

08 RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2023 SIMPAR

De Casa Nova: destinacao de
RS 55.140,31, por meio de Lei do
ldoso, para tornar a Casa Santa Zita
uma Instituicao de Longa Permanéncia
para l|dosos e referéncia nacional
no atendimento a esse publico,
promovendo a reestruturacdo fisica
do local e a contratacao de
profissionais especializados.

De Olho na Visao: aporte, pela Lei
do Idoso, para realizacao de 500
atendimentos  oftalmolégicos, 250
cirurgias de catarata, 1,5 mil exames
de visao e fornecimento de 120 4culos
de grau para idosos de baixa renda de
Morrinhos, em Goias.

Assisténcia ao Paciente Oncologico:
destinacao de RS 94.636,63, por meio
de Lei do ldoso, para assisténcia ao
paciente oncoldgico idoso no Hospital
de Cancer de Pernambuco (HCP).
O objetivo é adquirir medicacoes,
quimioterapicos, = mobiliario  para
as farmacias e equipamentos para

modernizacao da logistica hospitalar do
HCP.
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Instituto Julio Simoes

Criado, em 2006, na cidade de Mogi
das Cruzes (SP), o Instituto Julio Simdes
(1JS) tem como objetivo direcionar os
investimentos sociais da SIMPAR para
projetos socioculturais, tanto préprios
quanto realizados por outras instituicoes
com as quais o Grupo compartilha
ideais de desenvolvimento social.
Dessa forma, o |JS também promove
o relacionamento da Companhia, suas
empresas e seus colaboradores com as
comunidades. Em 2023, por meio do
Instituto foram realizados investimentos
de mais de RS 1,6 milhdo, englobando
despesas internas e de manutencao
do préprio 1JS; a manutencao do Asilo
Manuel Maria em Mogi; repasses
mensais a oito instituicoes sociais no
Brasil que atendem criancas, jovens,
idosos, Pessoas com Deficiéncia
(PcDs) e dependentes quimicos em
vulnerabilidade; além da doacao de
fretes e medicamentos a vitimas das

Q0  RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2023 SIMPAR

chuvas de fevereiro no Litoral Norte
paulista e de setembro/outubro na
Regidao Sul do Pais. O Instituto também
zela pelo patrimdnio histérico e cultural
das empresas, cuidando do acervo
do Centro de Memodria e Cultura Julio
Simoes.

Além disso, foram promovidos no ano os
seguintes projetos/programas:

Vocé Quer? Vocé Pode!: visita de 2.837
alunos do 4° ano do Ensino Fundamental
da rede publica de Mogi das Cruzes ao
Centro de Memodria Julio Simdes, com
concurso de redacao e premiacao. Lancado
em 2012, permite conhecer a historia
de Julio Simdes, bem como a trajetdria
de desenvolvimento das controladas,
experiéncia que permite estimular e
aprimorar habilidades e competéncias para
ampliar possibilidades de conquistas.

Interior do Centro de Memoria
Julio Simdes
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Julio Cidadao: formacao de 36
colaboradores como doutores palhacos
e gestao da rede de voluntarios
em Mogi das Cruzes e regiao, que
alcancaram mais de 3 mil pessoas
com suas atuacoes. Realizado desde
2007, permite aos colaboradores o
desenvolvimento em  habilidades
comportamentais (soft skills) com
impacto no ambiente familiar e social,
incluindo o trabalho, o engajamento
social em acdes solidarias e a aquisicao
de uma perspectiva mais positiva em
relacdo aos desafios da vida. Para
tanto, engloba 30 horas de aulas e 20
horas de estagio em hospitais, asilos e
comunidades.

Campanhas solidarias: realizadas no
inverno e no Natal, abrangendo todo o
Grupo SIMPAR no territério nacional,
com a arrecadacao do equivalente
a mais de 21 mil itens. A Campanha
Inverno do Bem superou o resultado
de 2022 em 80%, arrecadando mais
de 3.600 agasalhos e cobertores. Ja a
Campanha Natal Solidario arrecadou
no ano mais de 7,5 mil brinquedos e
panetones.

%
[ %
. %

Formatura do programa Julio Cidadao
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Estratégia climatica

GRI 2-23 | 3-3 - Estratégia climatica e gestdo ambiental | 201-2 |[SASB FN-AC-410a2

No papel de holding com compromisso
com o desenvolvimento sustentavel,
a SIMPAR direciona e coordena acoes
para minimizar impactos ambientais
das operacdes de suas controladas.
Nesse contexto, e considerando que os
setores de transportes e logistica tém
relevancia nas emissdes de Gases do
Efeito Estufa (GEE), o tema de mudancas
climaticas é extremamente material
para a Companhia. Para orientar suas
controladas, desde 2022, é mantida
Politica de Mudancas Climaticas
que, em conjunto com a Politica de
Sustentabilidade, direciona acdes de

102 RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2023 SIMPAR

mitigacao, compensacao e adaptacao.
Isso em razao de o cenario de mudancas
climaticas ser considerado nas decisdes
e estratégias dos negdcios. No mesmo
sentido, o Grupo investe em alternativas
de baixo carbono, de forma a minimizar
as emissoes decorrentes dos produtos
e servicos.

Todo o Grupo também segue o
determinado no Programa Gestao de
Emissoes de Gases do Efeito Estufa, em
linha com a meta publica da SIMPAR
de reducao de 15% da intensidade de
emissoes de GEE até 2030.

&

Operacdao em armazém - uso de elétricos

" .
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O mapeamento dos principais riscos e
oportunidades financeiros decorrentes
de mudancas climaticas para os
negdcios, ativos e processos foi realizado
em 20271 e revisto em 2022, com a
qualificacao e quantificacdo de todos
oS custos e todas as oportunidades. O
processo considerou o mapeamento
do ambiente interno, o estado atual
do clima e tendéncias climaticas; a
definicdo dos cenérios climaticos, com
adocao de dois cenarios de transicao e
dois cenarios fisicos; e a identificacao
dos riscos climaticos, considerando
causa e efeito das mudancas projetadas
nos cenarios climaticos.

A partir do estudo dos impactos das
mudancas climaticas, foi estruturada uma
Matriz de Riscos Climaticos, que apoia
a gestao no tema, considerando riscos
fisicos cronicos - como de mudancas
nos padroes de precipitacao e extrema
variabilidade nos padroes climaticos
- e agudos - relacionados a aumento
da gravidade e frequéncia de eventos
climaticos extremos, como ciclones
e inundacdes -, além dos seguintes
Impactos reais e potenciais aos negocios.

Para os riscos avaliados, ha influéncia nas
seguintes categorias de impactos:

Mercado: relacionados principalmente
a mudancas de comportamento
de clientes.

Legal: avaliacao de exposicao a litigios.

Reputacional: a alta emissao de
carbono pode trazer riscos de imagem
e danos a reputacao por parte de
clientes, acionistas, investidores e
parceiros comerciais, entre outros.

Tecnolégico: ligado aos processos
produtivos das montadoras de veiculos,
que ainda possuem poucas alternativas
tecnoldgicas que proporcionariam
menor emissao por unidade de veiculo
produzida (como automoveis elétricos).

Os riscos fisicos e seus potenciais
de impacto, analisados com vistas
a contribuir com a estratégia de
adaptacao, mitigacao e resiliéncia das
mudancas climaticas, consideram o
modelo regional do Eta do Instituto
de Pesquisas Espaciais (Inpe) aplicado
ao modelo global Hadgem2-ES. Os
cenarios adotados foram o RCP 4.5
(que prevé um aumento meédio da
temperatura de 2,4°C) e RCP 8.5
(que prevé um aumento médio de
temperatura de 4,3°C).

Colaboradores Automob
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Ocorréncia de danos fisicos gerados por
eventos extremos causados pelo aumento
da emissao de GEE

Omissao, inconsisténcia, atraso na
quantificacao, no monitoramento e na
notificacdo do inventario de GEE

Alta emissao de carbono no Escopo 3
devido aos processos da cadeia de valor

Planejamento estratégico desalinhado com
metas climaticas

Regulamentacdo do mercado de carbono
com limitacoes dos niveis de emissoes,
afetando diretamente a operacao da
Companhia
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Risco fisico

Risco reputacional

Risco reputacional

Risco de transicao com impactos
reputacional e financeiro

Risco regulatorio

Acompanhamento anual do total de
despesas relacionadas aos prejuizos
decorrentes de chuvas, inundacoes,
vendavais e demais eventos climaticos
extremos.

Auditoria por terceira parte acreditada

e reporte anual do inventario de GEE no
Registro Publico de Emissdes, mantendo o
padrao de Selo Ouro.

Consolidacao anual do inventario de GEE.

Monitoramento trimestral do indicador
do SLB; realizacao de inventarios de GEE;
mapeamento de projetos de reducao

de emissdes e acompanhamento dos
indicadores e projetos no Comité de
Sustentabilidade.

Acompanhamento do mercado regulado
de carbono e suas implicacdes diretas.
Participacdao em féruns e grupos de
trabalhos da tematica.

Sistematizar o mapeamento de prejuizos
causados por eventos climaticos (disparo

de formulario por sistema para operacdes
em areas sujeitas a eventos climaticos);
mapeamento e calculo, no primeiro
trimestre, dos prejuizos ocorridos em

todas as unidades no ano anterior para
apresentacao ao Comité de Sustentabilidade.

Automatizacao dos indicadores em
plataforma especializada.

Estudo de descarbonizacao com
metodologia baseada na ciéncia.

Projetos de mitigacao de GEE.

A ser desenvolvido no caso da aprovacao do
mercado regulado brasileiro.
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IMPACTO

Matriz de riscos climaticos SIMPAR (holding)* erizsiz

RSI1:

Planejamento estratégico
desalinhado com metas
climaticas

RSI2:

Entrada no mercado de
producao e/ou distribuicao
de combustiveis fosseis

RS3: O

Adocao de padrées minimos
de eficiéncia energética
e hidrica nas edificacdes

PROBABILIDADE

* Matriz de riscos estd em discussdo e em reavaliacdo, assim como a estratégica climatica da Companhia. Informacdes publicadas se referem
a estudo preliminar desenvolvido em 2022. Os riscos das demais empresas podem ser consultados nos respectivos relatos integrados. As
implicacdes financeiras médias anuais dos riscos estao estimadas em cerca de RS 395 milhdes, e variam entre RS 3 mil e RS 6 bilhdes para
todo o Grupo.

DESCRICAO DO RISCO E SUA CLASSIFICACAO

RSI1 - Risco de transicao com impacto na reputacao.
RSI1 - Risco de transicao com impacto na reputacao.
RSI3 - Risco de transicao com impacto tecnoldgico.

DESCRICAO DO IMPACTO ASSOCIADO AO RISCO

RSI1 - Risco de nao obtencao de futuros investimentos.

RSI2 - Risco de aquisicio de empresas que fabricam e/ou
distribuem combustiveis fosseis.

RSI3 - Risco associado a adaptacao das instalacdes fisicas
(escritérios, unidades, etc.), como substituicio de geradores
de energia elétrica movidos a combustivel féssil, instalacdao de
painéis solares, troca de gases refrigerantes de aparelhos de ar-
condicionado por opcdes com menor potencial e aguecimento
global, entre outras, para melhoria do desempenho energético.

FORMAS DE GERENCIAMENTO DOS RISCOS

RSIT - Acompanhamento periédico da meta e execucao de
projetos para reducao da emissao de GEE.

RSI2 - Inventario de todas as empresas adquiridas.

RSI3 - Plano de mitigacao para reducao das emissoes de GEE,
com acoes previstas que incluem instalacao de painéis solares
nas operacdes das empresas, preferéncia por combustiveis
renovaveis e dispositivos que promovem a eficiéncia no uso de
recursos naturais, entre outros.
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Para a gestao dos impactos decorrentes
das mudancas climaticas, sao mantidos
indicadores de acompanhamento de,
entre outros, emissdes dos escopos
1, 2 e 3, reducao no consumo de
combustiveis fosseis e porcentagem de
energia oriunda de fontes renovaveis.
A eficacia das acdes é medida por
auditorias internas e externas, que
sao também subsidio para planos
de melhoria continua. O tema é
discutido no ambito dos comités
de Sustentabilidade, responsaveis
por assessorar o0s conselhos de
administracao na avaliacao dos
resultados e definicio de projetos
prioritarios e foco de investimentos.
A estratégia de combate as mudancas
climaticas no Grupo, devido ao modelo
de negocios da Companhia, considera
em suas empresas:

» Adequacao da frota para
veiculos com baixa idade média
e tecnologias mais recentes;

» Avaliacado de aquisicao de
veiculos elétricos e movidos a
biometano;

» Preferéncia pelo uso do etanol
nos abastecimentos internos,
com campanha de comunicacao

envolvendo os consumidores no
casos dos negocios B2C;

» Uso de telemetria para melhor
desempenho do motorista,
reduzindo o consumo de
combustivel e otimizando a
frota;

» Ampliacao da participacao de
fontes de energia renovaveis na
matriz energética, para minimizar
as emissoes de Escopo 2.

Como evolucao, no Grupo, em 2023
a Movida submeteu e alcancou
aprovacao de meta de reducao de
emissdes de GEE na Science Based
Targets (SBTi). A companhia é a
primeira no setor na America Latina a
alcancar o feito. No periodo, teve inicio
estudo de desenvolvimento alinhado a
ciéncia para as demais controladas e,
em 2024, serao realizadas discussoes
com os times operacionais e Diretoria
para avaliacao de um plano estratégico
corporativo de descarbonizacao.

O tema de mudancas climaticas
é material para todo o Grupo

que direciona
Investimentos constantes para
a aquisicao de veiculos mais
novos e dotados de tecnologia e
combustiveis menos poluentes.
A JSL possui frota de caminhdes
e cavalos com idade média de
3,9 anos e busca diversificacdo
da matriz energética dos
modelos adquiridos (Gas Natural
Veicular - GNV e caminhodes
elétricos), com efeito nos
escopos 1 e 3. A Automob e a
Movida priorizam o etanol nos
abastecimentos internos (Escopo
1); a Movida também incentiva os
consumidores a fazerem o mesmo

(Escopo 3), de forma a contribuir com a
transicao para uma economia de baixo
consumo. A VAMOS conta com uma
frota de baixa idade média, 2,3 anos, e
DOSSUi, em sua maioria, empilhadeiras
elétricas (Escopo 3). Ha contribuicao
também da Ciclus, que possui plano
de mitigacao de GEE, incluindo os
flares, que trabalham coletando biogas,
evitando a emissao de milhares de
toneladas de carbono para atmosfera.
Ainda, na Ciclus, parte do biogas é
utilizado para geracao de energia,
impactando, assim, os escopos 1 e
2. Por fim, tem crescido no Grupo a
instalacdao de painéis de energia solar,
gue possibilitam reducao nas emissoes
de Escopo 2, como na operacao do BRT
Sorocaba e em 58 |lojas da Movida.
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SASB TR-RO-110a.2 | TR-AF-110a.2

Por meio do Programa de Gestao de
Emissdes de Gases do Efeito Estufa,
a SIMPAR monitora e gerencia as
emissdoes de GEE decorrentes das
atividades de suas controladas.
A Companhia elabora, divulga e
tem auditado por terceira parte
seu inventario de emissdes que,
constantemente aprimorado, engloba
os escopos 1, 2 e 3 e, desde 2019,
é reconhecido com Selo Ouro no
Programa Brasileiro GHG Protocol - um
atestado externo da transparéncia na
divulgacao dessas informacdes. Além
disso, a Companhia manteve em 2023
a nota B no Carbon Disclosure Project
(CDP), avaliacao que a posiciona entre
as companhias mais comprometidas
com o tema das mudancas climaticas
no setor de transporte e logistica global.

A mensuracao das emissdoes tem
apresentacao trimestral ao Comité
de Sustentabilidade, para adocao
de medidas efetivas de controle
e minimizacao.
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°rograma de Gestao de Emissoes
de Gases do Efeito

-stufa

Inventario de emissoes

GRI 305-1 | 305-2 | 305-3 | 305-4 | 305-5 | 305-7

De acordo com sua Politica de
Mudancas Climaticas, a SIMPAR e
suas subsididrias comprometem-se
a contribuir com solucdes destinadas
a reduzir o aqguecimento global,
seguindo o©os principais tratados e
Instituicoes pertinentes ao assunto:
Acordo de Paris, Science Based
Targets (SBTi), Pacto Global da ONU,
Programa Brasileiro GHG Protocol
e Painel Intergovernamental de
Mudancas Climaticas (IPCC). Nesse
sentido,aCompanhiavisaestabilizaras
emissoes de GEE por meio de acdes de
compensacao, mitigacao e adaptacao
as mudancas climaticas, considerando
ainda os riscos associados e seguindo
as recomendacdes do Task Force on

Climate-related Financial Disclosures
(TCFD).

Todo o Grupo também segue o
determinado no Programa Gestao de

Emissdes de Gases do Efeito Estufa, de
forma a contribuir com a meta publica
da SIMPAR de reducao de 15% da
intensidade de emissdoes de GEE até
2030 atrelada ao primeiro Sustainabil<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>