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Tabelas adicionais

Informagoes dos empregados, por tipo de contrato de trabalho e género — AUTOMOB

Tipo de contrato 2023 2024 2025
de trabalho . . . L . .
Masculino Feminino Total Masculino Feminino Total Masculino Feminino Total
Empregados 2.043 1113 3156 2.492 1402 3.894 3.776 1.820 5.596
permanentes
Empregados 25 38 63 10 19 29 53 72 125
temporarios
Total 2.068 1.151 3.219 2.502 1.421 3.923 3.829 1.892 5.721
Propor¢cdo da Remuneracgdo Total Anual — AUTOMOB Casos significativos de ndo conformidade com leis e requlamentos
2095 — AUTOMOB
~ - . L 2023 2024 2025
Proporgdo Individuo Mais Bem Pago/Média de Todos os Empregados (%) 41,8
Proporgdo da Variacdo Percentual da Maior Remunerac¢do Paga Pelo Aumento Percentual da Casos em que multas foram aplicadas ! 0 0

Remuneracdo Total Média 6591

Casos em que san¢gdes ndo monetarias foram aplicadas 0 0 0

Total de casos 1 0 0
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Proporg¢do entre o saldrio mais baixo e o saldrio minimo local - AUTOMOB

Operacgoes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupgdo — AUTOMOB

2025
Feminino Masculino
Relacdo percentual 1,0 1,0

Percentual de membros da diretoria de unidades operacionais importantes
contratados na comunidade local — AUTOMOB

2025

2023 2024 2025
Total de operacdes - 1 1
Total de opera¢8es avaliadas quanto a riscos i 1 1
relacionados a corrupg¢do
Percentual - 100,0% 100,0%

Composicdo da Lideranca Por Origem dos Empregados
Diretoria Geréncia

Percentual De Empregados Do Nivel Funcional Contratados Localmente

(%) 63,3% 88,6%
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Membros do 6rgdo de governanga comunicados e capacitados em combate a corrupgao, por regidio — AUTOMOB EIEES

2023 2024 2025
Reqido
Ativos Comunicados Capacitados Ativos Comunicados % Ativos Comunicados %
NUmero 7 5 5 0 0 0 16 8 3
Sudeste
% 71,4% 71,4% - - 50,0% 18,8%
Empregados comunicados e capacitados em combate a corrupgdo, por categoria funcional — AUTOMOB®*
Categoria 2023 2024 2025
funcional . . . . . o . . o
Ativos Comunicados Capacitados Ativos Comunicados % Ativos Comunicados %
Ndmero 14 13 9 29 28 8 12 12 8
Diretoria
% - 92,9% 64,3% 96,6% 27,6% - 100,0% 66,7%
Geréncia-Geral NUumero 2 2 2 9 9 7 15 14 12
(Alta Gestao) % : 100,0% 100,0% 100,0% 77,8% : 93,3% 80,0%
’ Ndmero 78 75 59 206 153 100 224 212 193
Geréncia de Area
% - 96,2% 75,6% 74,3% 48,5% - 94,6% 86,2%
Ndmero 4 4 3 9 9 3 49 49 47
Geréncia de Loja
% - 100,0% 75,0% 100,0% 33,3% - 100,0% 95,9%
Coordenacio NUumero 29 28 24 62 43 37 114 107 104
(Gestao]r) % : 96,6% 82,8% : 69,4% 59,7% : 93,9% 91,2%
NUmero 42 42 41 139 58 51 194 182 179
Supervisdo
% - 100,0% 97,6% 41,7% 36,7% - 93,8% 92,3%
Numero 446 412 309 1.085 644 491 1486 1434 1344
Administrativo
% - 92,4% 69,3% - 59,4% 45,3% - 96,5% 90,4%




" SI M PAR Indicadores Automob

Empregados comunicados e capacitados em combate a corrupgdo, por categoria funcional — AUTOMOB®*

2023 2024 2025
Categoria
funcional
Ativos Comunicados Capacitados Ativos Comunicados % Ativos Comunicados %
NUmero 608 577 452 2.332 836 597 3508 3166 2974
Operacional
% - 94,9% 74,3% - 35,8% 25,6% - 90,3% 84,8%
Ndmero 5 5 1 16 4 2 64 59 55
Aprendiz
% - 100,0% 20,0% - 25,0% 12,5% - 92,2% 85,9%
Ndmero 35 24 36 30 20 - 55 54 48
Estagiario
% - 68,6% 102,9% - 66,7% - - 98,2% 87,3%
NUmero 1.263 1182 936 3.917 1.804 1.296 5.721 5.289 4964
Trainee
% - 93,6% 74,1% - 46,1% 33,1% - 92,4% 86,8%
Ndmero 1.263 1.182 936 3.917 1.804 1.296 5.721 5.289 4.964
Total
% - 93,6% 74,1% - 46,1% 33,1% - 92,4% 86,8%

" N&o ha dados disponiveis para a capacitagdo/comunica¢do de outros stakeholders.
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Empregados comunicados e capacitados em combate a corrupgdo, por regido — AUTOMOB

2023 2024 2025
Reqido
Ativos Comunicados Capacitados Ativos Comunicados Capacitados Ativos Comunicados Capacitados
NUmero 0 0 0 0 0 0 70 68 66
Norte
% - - - - - - - 97,1% 94,3%
NUmero 484 415 246 501 466 275 658 639 523
Nordeste
% - 85,7% 50,8% - 93,0% 54,9% - 97,1% 79,5%
NUmero 0 0 0 6 6 0 463 460 446
Centro-Oeste
% - - - - 100,0% - - 99,4% 96,3%
NUmero 790 778 678 3.072 1.254 966 3910 3526 3357
Sudeste
% - 98,5% 85,8% - 40,8% 31,4% - 90,2% 85,9%
NUmero 0 0 0 344 88 75 620 596 572
Sul
% - - - - 25,6% 21,8% - 96,1% 92,3%
NUmero 1.274 1.193 924 3.923 1.814 1.316 5721 5289 4964
Exterior
% - 93,6% 72,5% - 46,2% 33,5% - 92,4% 86,8%
NUmero 1.274 1.193 924 3.923 1.814 1.316 5721 5289 4964
Total
% - 93,6% 72,5% - 46,2% 33,5% - 92,4% 86,8%
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Casos confirmados de corrup¢do — AUTOMOB Consumo de energia fora da organizac¢do (GJ) — AUTOMOB

Numero total 2024 2025 2025
Casos confirmados de corrupgdo 0 4
Consumo total de combustiveis fora da organiza¢do oriundos de fontes renovaveis (GJ) -
Casos confirmados em que empregados foram demitidos ou punidos - & ¢ (@) 60.331,7
N 0 4 etanol anidro
por corrupgao
Casos confirmados em que contratos com parceiros de negdcios Consumo total de combustiveis fora da organizacdo oriundos de fontes ndo-renovaveis 92,9555
foram rescindidos ou ndo renovados em decorréncia de violaces 0 0 (G)) - gasolina ’
relacionadas a corrup¢do
) . . , Consumo total de energia fora da Companhia 153.287/1
Natureza dos casos confirmados de corrupgdo Corrupgdo privada
1Todos os casos confirmados de corrupgdo em 2025 foram classificados como “corrup¢do privada”, ndo havendo registros de corrupgao publica.
Consumo de energia dentro da organizagao (GJ)— AUTOMOB E¥E Intensidade energética — AUTOMOB
2025
2025
Combustiveis ndo renovaveis 2,5
GLP 5t Consumo total de energia dentro da Companhia (em GJ) 66,7
Combustiveis renovaveis 64,3 Consumo total de energia fora da Companhia (em GJ) 153.287/1
Ftanol hidratado 64,3 Receita (milhares R$) 12.815.400.000
Consumo de energia adquirida 18.864.144,8 )
Indice de intensidade energética 0,00001
Eletricidade renovavel 18.864.144,8
Consumo total de energia 18.864.211,6
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Captagdo de dagua (ML)* — AUTOMOB

2025

Consumo de aqua (ML)*

Outros tipos de dgua (sdlidos dissolvidos totais
>1.000 mq/L)

Captagdo total de dgua em todas as areas 185,0

Agua de terceiros (abastecimento publico) 185,0

2025

Consumo de agua total

37

1N&o ha capatagdo de d4gua em areas com estresse hidrico e em dgua doce (sélidos dissolvidos totais <1.000 mg/L).

Descarte de aqua (ML) — AUTOMOB*

Todas as dreas 2025
Aguas subterraneas 148,0
Volume total de agua descartada (ML)
Agua Doce
Por tipo de dgua descartada (<1000 mg/l de Sélidos Dissolvidos 148,0
Totais)

1N&o ha descarte em areas com estresse hidrico e em outras aguas (>1000 mg/I de Sélidos Dissolvidos Totais).

N&o ha consumo de dgua em areas com estresse hidrico.
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2023 2024 2025
ESCOPO 1 4.448,9 4.503,0 2.384,4
Combustdo movel 2.605,6 4.423,9 2.358,3
Combustdo estacionaria 5211 21,6 24,6
Processos industriais 01 0,0 0,0
Residuos sélidos e efluentes liquidos 10,0 49,3 0,0
Fugitivas 1.311,9 8,3 1,5
ESCOPO 2 466,6 1.073,5 1.042,5
Abordagem baseada na localiza¢do 466,6 1.073,5 632,1
Abordagem baseada na escolha de compra - - 410,3
ESCOPO 3 44.235,8 25.451,5 16.984,0
Bens e servigos comprados 32.539,5 3.310,0 09
Bens de capital - 4,4 -
ﬂtéYL?sgsezgilzg?onﬁgsaqs ceozm combustivel e energia ndo 196.8 14710 3.450,8
Transporte e distribui¢do (upstream) - 626,0 -
Residuos gerados nas operacdes 23,3 3.962,3 1.949,5
Viagens a negdcios 2.290/1 2151 182,5
Emissdes casa-trabalho 9.186,1 15.862,6 11.400,3
Transporte e distribui¢do (downstream) - - -
Uso de bens e servi¢os vendidos - . ;
Tratamento de fim de vida dos produtos vendidos -
Bens arrendados (a organizagdo como arrendadora) - - -
Investimentos - - -
TOTAL 49.151,2 31.028,0 20.410,9
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Residuos gerados (em toneladas métricas) — AUTOMOB EHETEE Residuos gerados (em toneladas métricas) — AUTOMOB

Tipo de residuo 2025 Tipo de residuo 2025
Residuos perigosos (Classe I) 3.882,2 Efluente Sanitario 0
Oleo Lubrificante Usado (OLUQ) 1.323 Lodo Bioldgico 0
Baterias Automotivas 11 Outros Residuos 68,1
Residuos Classe | - Contaminados 57,4 Total 6.097,8
Vasilhas Contaminadas 87

Lampadas 0

Filtro de Oleo 0,9

Chorume 0

Solo Contaminado 0

Sucata Eletronica 0

Outros Residuos 2.412,8

Residuos nao perigosos (Classe Il) 2.215,6

Pneus Usados Inserviveis 58,8

Papel/Papeldo/Plastico 180,4

Metais 736,6

Madeira 0,3

Filtro de Ar 2,2

Doméstico/Organicos 1.169,2
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Residuos ndo destinados para disposi¢cdo por composi¢do (em toneladas) Residuos ndo destinados para disposi¢cdo por composi¢do (em toneladas)
— AUTOMOB &IE — AUTOMOB
Tipo de residuo 2025 Tipo de residuo 2025
Residuos perigosos (Classe I) 1.584,5 Metais 608,3
Oleo Lubrificante Usado (OLUQ) 1.329,6 Madeira 1,2
Baterias Automotivas 15,1 Filtro de Ar 2,2
Residuos Classe | - Contaminados 200,6 Domeéstico/Organicos 1275
Vasilhas Contaminadas 0,0 Efluente Sanitario 0,0
Lampadas 0,0 Lodo Biolégico 23,3
Filtro de Oleo 4,8 Outros Residuos 164,0
Chorume 0,0 Total 4.616,0
Solo Contaminado 0,0

Residuos ndo destinados para disposi¢do por operagoes de recuperagdo (em
Sucata Eletrénica 0,0 toneladas) — AUTOMOB?

2025

Outros Residuos 34,3

Residuos ndo perigosos (Classe Il) 1.216,5
Residuos ndo perigosos (Classe Il) 3.031,6 R L

Preparacdo para reutilizagao 608,3
Pneus Usados Inserviveis 1.926,7 Reciclagem 608,3
Papel/Papeldo/Plstico 1782 Outras operac8es de recuperagdo 0,0
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Residuos destinados para disposi¢do por composi¢cdo (em toneladas) — AUTOMOB Residuos destinados para disposi¢cdo por composi¢cdo (em toneladas) — AUTOMOB

Tipo de residuo 2025 Tipo de residuo 2025
Residuos perigosos (Classe I) 1.584,4 Residuos ndo perigosos (Classe II) 3.008,1
Oleo Lubrificante Usado (OLUC) 1.329,6 Pneus Usados Inserviveis 1.926,7
Baterias Automotivas 15,1 Papel/Papeldo/Plastico 178,2
Resfduos Classe | - Contaminados 200,6 Metais 608,3
Vasilhas Contaminadas 0,0 Madeira 1,2
Lampadas 0,0 Filtro de Ar 2,2
Filtro de Oleo 4,8 Doméstico/Organicos 127.5
Chorume 0 Efluente Sanitario 0
Solo Contaminado 0 Outros Residuos 164
Sucata Eletrénica 0 Total 4.592,5

Outros Residuos 34,3
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Residuos destinados para disposicdo por operagdes de recuperacdo (em toneladas)
Residuos destinados para disposicdo por operagdes de recuperacdo (em toneladas) — AUTOMOB"*

— AUTOMOB® [
2025

2025

Disposi¢do fora da organizagdo

Disposi¢do fora da organizagdo

Residuos perigosos (Classe I) 5,1 Residuos nao perigosos (Classe Il) 1.324,8
Incineracgdo (com recuperacdo de energia) 0,0 Incineragdo (com recuperagao de energia) 0,0
Incineracdo (sem recuperacdo de energia) 0,0 Incineragdo (sem recuperagdo de energia) 0,0
Confinamento em aterro 5,1 Confinamento em aterro 1.324,8
Outras operacdes de disposicdo 0,0 Outras operag¢des de disposi¢do 0,0

Total 1.330,0

1 N&o ha disposicdo dentro da organizagdo.
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Novas contratagoes por género — AUTOMOB

Indicadores Automob

Novas contratacoes por regido — AUTOMOB

2025
Por Género NGmero %
Homens 2.032 65,9
Mulheres 1.050 34,1
Total 3.082 100
Novas contratagoes por faixa etdria — AUTOMOB

2025
Por Faixa Etdria Ndmero %
<24 Anos 835 27,1
> 24 3 <30 Anos 626 20,3
>30a<50Anos 1.384 449
>50 a <55Anos 132 4,3
> 55 Anos 105 34
Total 3.082 100

2025
Por Regidio NUmero %
Norte 21 0,7
Nordeste 299 9,7
Centro-Oeste 285 9,2
Sudeste 2.188 71,0
Sul 289 94
Total 3.082 100
Rotatividade, por faixa etdria — AUTOMOB
2025
Com Ocorréncia  Sem Ocorréncia  Sem Ocorréncia  Sem Ocorréncia
Faixa Etdria
(N2) (%) (N2) (%)
< 24 Anos 562 59,8 442 470
> 24 3 <30 Anos 547 50,5 528 48,8
>30a<50Anos 1.388 48,2 1.354 47,0
>50a<55Anos 117 29,2 114 28,5
> 55 Anos 120 36,8 111 34,0
Total 2.734 48,6 2.549 45,3
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Rotatividade, por género - AUTOMOB Rotatividade, por regido - AUTOMOB
2025 2025
Género Com Ocorréncia Sem Ocorréncia Com Ocorréncia Sem Ocorréncia Reqido Com Ocorréncia Sem Ocorréncia Com Ocorréncia Sem Ocorréncia
Numero % Numero % Numero % Numero %
Masculino 1.826 48,3 1727 45,7 Norte 18 25,5 15 21,3
Feminino 908 49,0 822 44,4 Nordeste 229 38,3 207 33,6
Total 2.734 48,6 2.549 45,3 Centro-Oeste 303 67,5 288 64,1
Sudeste 1.908 49,2 1.786 46,1
Sul 276 43,4 259 40,7
Total 2.734 48,6 2.549 45,3
2023 2024 2025
Licengca maternidade/paternidade — AUTOMOB

Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres
NUmero de Empregados Elegiveis a Licenca 2.068 1151 2.502 1.421 3.829 1.892
Ndmero de Empregados que Safram de Licenca no Periodo 18 6 25 28 87 66
Ndmero de Empregados que Retornaram da Licenga no Periodo 18 5 24 17 85 48
Ndmero de Empregados Ainda em Licenca no Encerramento do Periodo 0 1 1 i 2 18
Ndmero de Empregados Que Permaneceram no Emprego por Pelo Menos 12 Meses Apds o Retorno da Licenca 16 6 22 23 70 44
Taxa de Retorno (%) 100 833 96 60,7 97,7% 72,7%
Taxa de Retengdo (%) 88,9 100 88 82,1 80,5% 66,7%
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Empregados abrangidos pelo sistema de gestdo de segurancga e saude ocupacional Acidentes de trabalho — AUTOMOB
2025 |
Empregados N2 Indice
Ne % -
Cobertos pelo sisterna 5791 100% Obitos resultantes de acidente de trabalho 0 0
Cobertos pelo sistema com 0 0% Acidentes de trabalho com consequéncia grave (exceto 6bitos) 0 0
auditoria interna 0
, Acidentes de trabalho de comunicac¢do obrigatéria 15 1,59
Cobertos pelo sistema com 0 0%
auditoria externa Numero de horas trabalhadas 9.450.596,85

Nota: Automob ndo monitora dados de trabalhadores que ndo sdo empregados.

Trabalhadores ndo empregados abrangidos pelo sistema de gestdo de sequranga e
saude ocupacional — AUTOMOB

2025
Ne %
Cobertos pelo sistema 0 0%
Cobertos pelo sistema com
DR 0 0%
auditoria interna
Cobertos pelo sistema com 0 0

auditoria externa
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Meédia de horas de capacitagdo por empregado, por género — AUTOMOB

Avaliagcoes de Desempenho por Género e Categoria — AUTOMOB

2025 2025
Género Total de horas Média de horas Por Género
Numero de Empregados Avaliados % de Empregados Avaliados
Masculino 8.670,5 2,1
0
Feminino 4.5489 2,3 Homens 1:260 >0,4%
Total horas de treinamento 13.219,4 2,3 Mulheres 676 47,6%
Total 1.936 97,9%
Meédia de horas de capacitagcdo por empregado, por categoria funcional 2025

— AUTOMOB

2025

Por Categoria Funcional

Numero de Empregados Avaliados

% de Empregados Avaliados

Categoria funcional

Total de horas

Média de horas

Diretoria 28,3 0,8
Geréncia Geral (Alta Gestdo) 23,4 1,5
Geréncia de Area 670,5 29
Geréncia de Loja 105,2 2,1
Coordenacdo (Gestdo Jr.) 450,6 3,8
Supervisdo 6277 3,2
Administrativo 3.6451 2,3
Operacional 7.633,8 2,0
Aprendizes 3,5 0,0
Estagiarios 31,3 0,5
Trainees 0,0
Total horas de treinamento 13.219,4 XXX

Diretoria 20 571%
Geréncia Geral (Alta Gest&o) 10 62,5%
Geréncia de Area 115 48,9%
Geréncia de Loja 24 471%
Coordenacdo (GestdoJr) 77 64,2%
Supervisdo 93 47,2%
Administrativo 594 38,0%
Operacional 1.001 26,8%
Aprendizes 1 1,4%
Estagiarios 1 1,7%
Trainees - 0,0%
Total 1.936 97,9%




4¢ SIMPAR

Indicadores Automob

Percentual de individuos que integram os érgdos de governanga, por género

— AUTOMOB

Género % 2025

Masculino -
Comité de Sustentabilidade

Feminino -

Masculino 66,7
Comité de Auditoria

Feminino 33,3

i Masculino 100,0

Comité de Etica e Compliance

Feminino 0,0

Masculino 66,7
Comité Financeiro

Feminino 33,3

Masculino 100,0
Diretoria-Executiva

Feminino 0,0

Masculino 100,0
Conselho de Administracdo

Feminino 0,0

Masculino -
Comité de Gente e Cultura

Feminino -

Percentual de individuos que integram os érgdos de governanga, por faixa etdria

— AUTOMOB

Orgéio de Governanga

Faixa Etdria

% 2025

Percentual de individuos que integram os érgdos de governanga, por faixa etdria

— AUTOMOB

Orgdio de Governanga

Faixa Etdria

% 2025

Comité de Sustentabilidade

<24 Anos
> 24 e <30 Anos
<30e<50Anos
<50e<55Anos
> 55 Anos

Comité de Auditoria

Comité de Etica e Compliance

Comité Financeiro

Diretoria-Executiva

<24 Anos
> 24 e <30 Anos
<30 e <50Anos
<50e<55Anos
> 55 Anos
<24 Anos
> 24 e <30 Anos
<30e<50Anos
<50 e <55Anos
> 55 Anos
<24 Anos
> 24 e <30 Anos
<30e<50Anos
<50e<55Anos
>55 Anos
<24 Anos
> 24 e <30 Anos
<30e<50Anos
<50e<55Anos
> 55 Anos

0,0
0,0
0,0
0,0
100,0
0,0
0,0
333
0,0
40,0
0,0
0,0
33,3
66,7
0,0
0,0
0,0
50,0
66,7
0,0
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Percentual de individuos que integram os orgdos de governanga, por faixa etdria
— AUTOMOB

Orgéio de Governanga Faixa Etdria % 2025
< 24 Anos 0,0
> 24 e <30 Anos 0,0
Conselho de Administragdo <30 e <50Anos 20,0
<50 e <55 Anos 40,0
> 55 Anos 40,0

<24 Anos -
> 24 e <30 Anos -
Comité de Gente e Cultura <30 e <50Anos -
<50e<55Anos -

> 55 Anos -

Percentual de individuos que integram os érgdos de governanga por categoria
funcional, por PcDs — AUTOMOB

PcD % 2025
Pessoas com deficiéncia 0,0
Pessoas sem deficiéncia 100,0

Percentual de empregados por categoria funcional, por género — AUTOMOB

Percentual de individuos que integram os orgdos de governanga, por cor ou raca
— AUTOMOB

Cor ou raca % 2025
Preta 0,0
Parda 5,6
Branca 94 4
Indigena 0,0
Amarela 0,0

Categoria funcional Género % 2023 % 2024 % 2025

Masculino 89,3 89,7 83,3
Diretoria

Feminino 10,7 10,3 16,7
Geréncia Geral (Alta Masculino 100,0 66,7 73,3
Gestdo) Feminino 0,0 333 26,7

Masculino 50,0 55,6 87,8
Geréncia de Loja

Feminino 50,0 44,4 12,2

) Masculino 74,6 78,2 75,9

Geréncia de Area

Feminino 25,4 21,8 24,1

Masculino 41,2 43,5 579
Coordenacgdo (GestdoJr.)

Feminino 58,8 56,5 421

Masculino 65,4 63,3 64,9
Supervisdo

Feminino 34,6 36,7 351

Masculino 373 34,3 37,8
Administrativo

Feminino 62,7 65,7 62,2

Masculino 771 772 79,6

Operacional
Feminino 22,9 22,8 20,4
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Percentual de empregados por categoria funcional, por género — AUTOMOB

Percentual de empregados por cateqgoria funcional, por faixa etdria
— AUTOMOB

Categoria funcional

Faixa etdria

% 2025

Categoria funcional Género % 2023 % 2024 % 2025
Masculino - - -
Trainees
Feminino - - -
Masculino 40,0 25,0 32,7
Estagiarios
Feminino 60,0 75,0 673
Masculino 44,4 50,0 50,0
Aprendiz
Feminino 55,6 50,0 50,0
Masculino 64,2 63,8 66,9
Total
Feminino 35,8 36,2 33,1
Percentual de empregados por cateqgoria funcional, por faixa etdria
— AUTOMOB
Categoria funcional Faixa etdria % 2025
<24 Anos 0,0
> 24 e <30 Anos 0,0
Diretoria <30e<50Anos 75,0
<50 e<55Anos 83
> 55 Anos 16,7
< 24 Anos 0,0
> 24 e <30 Anos 0,0
Geréncia Geral (Alta Gestdo) <30 e <50Anos 73,3
<50 e <55Anos 13,3
> 55 Anos 13,3

Geréncia de Loja

Geréncia de Area

Coordenacdo (GestdoJr)

Supervisdo

<24 Anos
> 24 e <30 Anos
<30e<50Anos
<50e<55Anos
> 55 Anos
<24 Anos
> 24 e <30 Anos
<30 e <50Anos
<50 e <55 Anos
> 55 Anos
<24 Anos
> 24 e <30 Anos
<30e<50Anos
<50 e <55Anos
>55 Anos
<24 Anos
> 24 e <30 Anos
<30e<50Anos
<50e<55Anos

> 55 Anos

0,0
4,
73,5
143
8,2
0,0
2,2
76,8
11,6
9,4
1,8
9,6
75,4
7,0
6,1
05
10,8
71,1
8,2

9,3



“ SI M PAR Indicadores Automob

Percentual de empregados por cateqgoria funcional, por faixa etdria
— AUTOMOB

Percentual de empregados por cateqgoria funcional, por faixa etdria

— AUTOMOB

Categoria funcional Faixa etdria % 2025 Categoria funcional Faixa etdria % 2025
< 24 Anos 23,6 < 24 Anos 100,0
> 24 e <30 Anos 27,2 > 24 e <30 Anos 0,0
Administrativo <30e <50Anos 42,5 Aprendiz <30e <50Anos 0,0
<50e<55Anos 3,8 <50e<55Anos 0,0
> 55 Anos 2.9 > 55 Anos 0,0
< 24 Anos 141 <24 Anos 16,8
> 24 e <30 Anos 19,4 >24e<30Anos 19,8
Operacional <30e<50Anos 50,2 Total <30e<50Anos 49,7
<50 e <55Anos 9,0 <50e<55Anos 7,6
> 55 Anos 7,2 >55 Anos 6,1
<24 Anos 0,0
> 24 e <30 Anos 0,0 Percentual de empregados por categoria funcional, por cor e/ou raga
Trainees <30e<50Anos 0,0 — AUTOMOB
<50 e <55 Anos 0,0 Categoria funcional Cor ou raga % 2023 % 2024 % 2025
Preta 3,6 3,4 0,0
> 55 Anos 0,0
Parda 14,3 31,0 333
< 24Anos 855 Branca 78,6 62,1 58,3
> 24 e <30 Anos 12,7 Jiretorta Indigena 0,0 0,0 0,0
Estagiarios <30e <50Anos 1,8 Amarela 3,6 3,4 8,3
<50 e <55Anos 0,0 N&o informado 0,0 0,0 0,0

> 55 Anos 0,0



4¢ SIMPAR

Indicadores Automob

Percentual de empregados por categoria funcional, por cor e/ou raga

Percentual de empregados por categoria funcional, por cor e/ou raga

— AUTOMOB — AUTOMOB
Categoria funcional Cor ouraga % 2023 % 2024 % 2025 Categoria funcional Cor ouraga % 2023 % 2024 % 2025
Preta 0,0 0,0 0,0 Preta 39 3,6 2,6
Parda 0,0 1M1 0,0 Parda 14,2 20,1 18,0
Geréncia Geral (Alta Branca 100,0 88,9 100,0 < L Branca 81,9 75,5 77,8
Gestao) ) upervisdo )
Indigena 0,0 0,0 0,0 Indigena 0,0 0,0 0,0
Amarela 0,0 0,0 0,0 Amarela 0,0 0,7 1,5
N&o informado 0,0 0,0 0,0 N&o informado 0,0 0,0 0,0
Preta 2,3 39 6,1 Preta 4,9 73 74
Parda 20,2 22,3 24,5 Parda 43,0 41,4 41,4
Branca 76,9 73,3 67,3 Branca 51,2 50,4 501
Geréncia de Loja ; Administrativo )
Indigena 0,0 0,0 0,0 Indigena 01 0,0 0,0
Amarela 0,6 0,5 2,0 Amarela 0,3 0,7 1,1
N&o informado 0,0 0,0 0,0 N&o informado 0,4 0,2 0,1
Preta 0,0 0,0 3,1 Preta 5,8 74 8,2
Parda 25,0 33,3 21,9 Parda 29,9 32,2 36,7
} Branca 50,0 66,7 73,7 Branca 64,0 59,7 54,2
Geréncia de Area Operacional
Indigena 0,0 0,0 0,0 Indigena 01 0,0 01
Amarela 25,0 0,0 13 Amarela 0,2 0,3 0,7
N&o informado 0,0 0,0 0,0 Ndo informado 0,2 0,3 0,1
Preta 39 3,2 2,6 Preta - -
Parda 31,4 30,6 30,7 Parda - -
Branca 64,7 64,5 64,0 Branca - -
Coordenacdo (GestdoJr.) Trainees
Indigena 0,0 0,0 0,0 Indigena -
Amarela 0,0 1,6 2,6 Amarela -
Ndo informado 0,0 0,0 0,0 Nao informado -



4¢ SIMPAR

Indicadores Automob

Percentual de empregados por categoria funcional, por cor e/ou raga

Percentual de empregados por categoria funcional, por PcDs

— AUTOMOB — AUTOMOB
Categoria funcional Cor ou raca % 2023 % 2024 % 2025 Categoria funcional PcD % 2025
Preta 1,8 16,7 55 Pessoa com deficiéncia 8,3
Diretoria
Parda 473 47,2 45,5 Pessoa sem deficiéncia 91,7
Branca 50,9 33,3 45,5 Pessoa com deficiéncia 0,0
Estagiarios Geréncia Geral (Alta Gestdo)
Indigena 0,0 0,0 1,8 Pessoa sem deficiéncia 100,0
Amarela 0,0 2,8 1,8 A Pessoa com deficiéncia 6,1
Geréncia de Loja
Nao informado 0,0 0,0 0,0 Pessoa sem deficiéncia 93,9
Preta 22,2 18,8 12,5 . Pessoa com deficiéncia 49
Geréncia de Area
Parda 44,4 37,5 42,2 Pessoa sem deficiéncia 95,1
Branca 22,2 43,8 453 Pessoa com deficiéncia 6,1
Aprendiz Coordenacdo (Gestdo Jr.)
Indigena 11,1 0,0 0,0 Pessoa sem deficiéncia 93,9
Amarela 0,0 0,0 0,0 Pessoa com deficiéncia 57
Supervisdo
Ndo informado 0,0 0,0 0,0 Pessoa sem deficiéncia 94,3
Preta 5,2 7,0 7.4 Pessoa com deficiéncia 4,2
Administrativo
Parda 32,6 33,9 36,5 Pessoa sem deficiéncia 95,8
Branca 61,6 58,3 54,9 Pessoa com deficiéncia 2,8
Total Operacional
Indigena 01 0,0 01 Pessoa sem deficiéncia 97,2
Amarela 0,3 0,5 0,9 Pessoa com deficiéncia -
Trainees
Nao informado 0,2 0,3 0,1 Pessoa sem deficiéncia -
Pessoa com deficiéncia 0,0
Estagiarios
Pessoa sem deficiéncia 100,0
Pessoa com deficiéncia 0,0
Aprendiz
Pessoa sem deficiéncia 100,0
Pessoa com deficiéncia 3,4
Total
Pessoa sem deficiéncia 96,6




“ SI M PAR Indicadores Automob

Razao entre saldrio-base e remuneragdo de homens e mulheres — AUTOMOB

Percentual de operag¢des que implementaram engajamento, avaliagoes de impacto e/
ou programas de desenvolvimento voltados a comunidade local — AUTOMOB

2025

Categoria funcional

Razdo do saldrio-base Razdo da remuneragdo
Diretoria 0,6 0,5
Geréncia Geral (Alta Gestdo) 1,4 1,1
Geréncia de Area 09 0,8
Coordenacdo (GestdoJr) 1,2 0,8
Supervisdo 11 1,0
Administrativo 1,0 0,7
Operacional 1,0 1,0
Aprendiz 0,9 0,9
Estagiarios 0,9 0,8
Trainees ND ND

Numero total de casos de discriminagdo — AUTOMOB
Numero total 2023 2024 2025

Ndmero total de casos de discrimina¢do ocorridos

durante o perfodo coberto pelo relatério. 18 32 28
Casos que foram analisados pela organizac¢ao 12 14 9
Casos em que planos de reparagdo estdo sendo 0 0 0
implementados

Casos em que planos de reparacdo foram 0 4 1

implementados e analisados

Ndo estdo mais sujeitos a medidas corretivas 12 14 9

Tipo de avaliagdo e planejamento para o desenvolvimento das comunidades locais 2025
Avaliagdes de impacto social, inclusive avaliacdes de impacto de género, com base em 0
processos participativos

Avalia¢gdes de impacto ambiental e monitoramento continuo 0
Divulga¢do publica dos resultados das avalia¢Bes de impacto ambiental e social 100
Programas de desenvolvimento local baseados nas necessidades de comunidades locais 100
Planos de engajamento de stakeholders baseados em mapeamentos dessas partes 100
Comités e processos de consulta ampla a comunidade local incluindo grupos vulneraveis 0
Conselhos qe trabalho, comissdes de sane e seguranca no trabalho e outras entidades 0
representativas de trabalhadores para discutir impactos

Processos formais de queixas por parte de comunidades locais 100



" SI M PAR Indicadores Automob

Numero total de queixas comprovadas relativas a violagdo da privacidade do cliente Numero de funciondrios e de motoristas de caminhdo — AUTOMOB
— AUTOMOB I EE

NuUmero 2023 2024 2025
Numero total 2023 2024 2025

Funcionarios 3.219 3.923 5.721
Queixas recebidas de partes externas e comprovadas 0 0 1
pela organizagdo

Motoristas de caminhdo 6 6 7
Queixas de agéncias reguladoras 0 0 0
Vazamentos, furtos ou perdas de dados de clientes 0 0 0

que foram identificados



